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ЛУЦЬКА  МІСЬКА  РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

_________________                                      Луцьк                                      № _____________ 
Про умови оплати праці та преміювання 
керівників підприємств, що належать до 

комунальної власності міської 

територіальної громади
Відповідно до ст. ст. 17, 40, 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою впровадження диференційованого підходу до визначення розміру посадових окладів керівників підприємств, що належать до комунальної власності міської територіальної громади, (далі – керівників підприємств) та відповідного їх заохочення за якісне виконання обов’язків за контрактом виконавчий комітет міської ради
ВИРІШИВ:
1. Затвердити Положення про умови оплати праці та преміювання керівників підприємств, що належать до комунальної власності міської територіальної громади, (далі – Положення) згідно з додатком.
2. Встановити, що дане Положення застосовується з 03 травня 2021 року.
3. Відділу кадрової роботи та нагород внести зміни до контрактів щодо оплати праці та преміювання керівників підприємств відповідно до даного Положення.
Якщо посадовий оклад керівника підприємства після перегляду згідно з додатком 1 до Положення виявиться меншим від установленого в контракті, укладеному з таким керівником, розмір його посадового окладу не змінюється.
4. Внести зміни у Порядок укладання контракту з керівником підприємства, організації (установи, закладу), що є у міській комунальній власності, затверджений рішенням виконавчого комітету міської ради від 04.07.2018 № 401-1 зі змінами, а саме:
1) абзац другий та п’ятий пункту 3.2 виключити;
2) доповнити пункт 3.2 абзацом такого змісту:
«Усі види матеріального заохочення та їх розміри повинні бути обумовлені в контракті».

3) пункт 3.6 виключити.

5. Внести зміни у Типову форму контракту з керівником підприємства, що є у міській комунальній власності, затверджену рішенням виконавчого комітету міської ради від 04.07.2018 № 401-1, а саме:
1) пункт 3.1 викласти у такій редакції:
«3.1. За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Керівникові нараховується заробітна плата за рахунок частки доходу, одержаного підприємством у результаті його господарської діяльності, виходячи з установлених Керівнику:
а) посадового окладу в розмірі _________ гривень і фактично відпрацьованого часу;
б) доплати ___________________________________________________ 





(вид доплати)
у розмірі _______ гривень (або у відсотках до посадового окладу) і фактично відпрацьованого часу;
в) премії за підсумками роботи за місяць (за рік) відповідно до умов, показників та розмірів преміювання, затверджених Положенням про умови оплати праці та преміювання керівників підприємств, що є у міській комунальній власності.
Заробітна плата керівника підлягає індексації відповідно до чинного законодавства України.»;
2) пункт 3.2 викласти у такій редакції:
«3.2. Керівникові можуть виплачуватись в розмірах та на умовах, визначених законодавством, статутом та колективним договором підприємства виплати, виключно ті, які обумовлюються та визначаються у контракті.».
6. Встановити, що дане Положення не застосовується до керівників некомерційних комунальних підприємств галузі охорони здоров’я.
7. Керівникам підприємств у разі невідповідності статуту та колективного договору підприємства вимогам даного Положення забезпечити внесення змін до цих документів.
8. Контроль за виконанням рішення покласти на заступників міського голови відповідно до розподілу обов’язків.
Міський голова
            Ігор ПОЛІЩУК
Заступник міського голови,
керуючий справами виконкому
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Смаль 777 955
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