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Додаток
до рішення виконавчого комітету
міської ради
_______________№_________
ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання керівників закладів освіти, культури, спорту та соціального захисту, що належать до комунальної власності міської територіальної громади
1.Загальні положення
1.1. Це Положення розроблено відповідно до ст. 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» зі змінами, з метою підвищення стимулюючої ролі премії за якісне виконання обов’язків.

1.2. Преміювання керівника закладу освіти, культури, спорту та соціального захисту, що належить до комунальної власності міської територіальної громади, (далі – керівник закладу) проводиться з метою посилення мотивації шляхом матеріального стимулювання високопродуктивної та ініціативної праці, підвищення її ефективності, якості, зацікавленості у досягненні кінцевого результату, посилення  персональної відповідальності  за доручену роботу та поставлені завдання.
2. Показники преміювання
2.1. У процесі визначення конкретного розміру премії враховується  ефективність роботи закладу, рівень виконання керівником посадових обов’язків, а саме: 

- обсяг і якість виконуваних робіт, своєчасне та якісне виконання заходів, передбачених планом роботи;

- своєчасне і якісне виконання оперативної роботи, доручень, наказів, розпоряджень; 
- якісне і сумлінне виконання робіт, пов’язаних з організацією процедур закупівель; 
- своєчасне та якісне подання фінансової, податкової та статистичної звітності; 
- значні досягнення в роботі, високі показники діяльності закладу; 

- виконавська дисципліна, дотримання термінів виконання службових документів і доручень керівництва, виконання позапланових робіт; 

- дотримання трудової дисципліни; 

- ініціативність, упровадження інноваційних форм роботи.

3. Порядок і розміри преміювання

3.1. Керівнику закладу можуть встановлюватись такі види премій:
· періодична – за підсумками роботи за місяць, квартал, рік;
· разова – до державних і професійних свят, ювілейних дат, та в інших випадках.

Преміювання проводиться за умови виконання основних показників діяльності закладу зазначених в пункті 2.1 цього Положення. 
3.2. Розмір премії залежить від виконання показників, зазначених в пункті 2.1 цього Положення, може встановлюватись як у відсотках до посадового окладу, так і в фіксованій грошовій сумі.
3.3. Премія виплачується в межах коштів, передбачених в кошторисі закладу на оплату праці, та за рахунок економії фонду оплати праці. 
3.4. Підставою для визначення розміру премії керівника закладу є звернення комунального закладу до виконавчого органу міської ради, до сфери управління якого входить комунальний заклад, або ініціатива цього органу, щодо його преміювання.
У зверненні зазначаються показники преміювання, на підставі яких пропонується визначити розмір премії, інші підстави (державне і професійне свято, ювілейна дата, тощо), а також наявність економії фонду заробітної плати комунального закладу.

3.5. На підставі розглянутого звернення, або з власної ініціативи, виконавчий орган міської ради, до сфери управління якого входить комунальний заклад, готує Подання міському голові на преміювання керівника закладу згідно з встановленою формою, що додається (додаток до Положення), яке погоджується з департаментами економічної політики, фінансів та бюджету, та профільним заступником міського голови.

На підставі розглянутого міським головою Подання виконавчий орган міської ради, до сфери управління якого входить комунальний заклад, видає наказ про встановлення розміру премії керівнику закладу.

3.6. Періодична премія нараховується за фактично відпрацьований час. За періоди відпусток (основної, додаткової та інших, передбачених законодавством), тимчасової непрацездатності та в інших випадках, коли згідно із законодавством виплати проводяться з розрахунку середньої заробітної плати, премії не нараховуються.
Заступник міського голови,
керуючий справами виконкому




Юрій ВЕРБИЧ

Смаль 777 955
Додаток
до Положення про преміювання керівників закладів освіти, культури, спорту та соціального захисту, що належать до комунальної власності міської територіальної громади
ПОДАННЯ
на преміювання
керівника закладу __________________________
                                                                              (назва закладу)
__________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
Відповідно до Положення про преміювання керівників закладів освіти, культури, спорту та соціального захисту, що належать до комунальної власності міської територіальної громади, пропоную преміювати                          за ____________________________________________________________




       (місяць,  тощо)


керівника ________________________________________________________ 




       (назва закладу)
у розмірі ________________________________________________________ 

              (відсотків до посадового окладу, або сталий розмір в грн)
за _____________________________________________________________ 

                                  (підстава для преміювання)
ПОГОДЖЕНО:
Заступник міського голови

відповідно до розподілу обов’язків       _____________                            П.І.Б. 
Директор департаменту
економічної політики                              _____________                            П.І.Б.
Директор департаменту
фінансів та бюджету                                _____________                            П.І.Б.
Керівник виконавчого органу міської
ради, до сфери управління якого
входить комунальний заклад                   _____________                            П.І.Б.
Смаль 777 955

