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Додаток 

до рішення міської ради

від ________№ ______
ПОЛОЖЕННЯ
про управління розвитку підприємництва та реклами

Луцької міської ради

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Управління розвитку підприємництва та реклами (далі - Управління) є виконавчим органом Луцької міської ради. 

1.2. Управління у своїй діяльності підконтрольне і підзвітне міській раді, підпорядковане її виконавчому комітету та міському голові, заступнику міського голови згідно з розподілом обов’язків. 

1.3. У своїй діяльності Управління керується Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Законом України «Про запобігання корупції», іншими законами України, постановами Верховної Ради України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, актами Президента України, державним стандартом          ISO 9001, рішеннями Луцької міської ради і виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням і іншими нормативними актами.  З питань організації та методики ведення правової роботи Управління керується рекомендаціями Міністерства юстиції України.

1.4. Положення про Управління затверджується рішенням міської ради.

1.5. На посаду начальника та працівників Управління призначаються особи, що мають вищу освіту і необхідний стаж роботи в органах місцевого самоврядування або на державній службі за фахом. Усі працівники Управління приймаються на посади і звільняються з посад міським головою в порядку, визначеному чинним законодавством України.

1.6. Міська рада створює умови для нормальної роботи та підвищення кваліфікації працівників Управління, забезпечує їх окремими приміщеннями, телефонним зв'язком, сучасними засобами оргтехніки, транспортом для виконання службових обов'язків, законодавчими та іншими нормативними актами і довідковими матеріалами, іншими посібниками та літературою.
1.7. Місце знаходження Управління: м. Луцьк,  вул. Лесі Українки, 35.
ІІ. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТА МАЙНО УПРАВЛІННЯ

2.1. Управління є юридичною особою.

2.2. Управління має печатку із зображенням Державного герба України та його власною назвою, штамп, рахунки в установах банків та інші атрибути, необхідні юридичній особі.
2.3. Управління фінансується за рахунок коштів бюджету Луцької міської територіальної громади.

2.4. Джерелами формування коштів Управління є кошти бюджету Луцької міської територіальної громади.

2.5. Майно Управління належить йому на правах оперативного управління. 

2.6. Розпорядження майном Управління здійснюється міською радою або за погодженням з міським головою в порядку, визначеному чинним законодавством України. 

2.7. Управління є виконавчим органом міської ради, відповідальним за подання повідомлень про державну допомогу до Антимонопольного комітету України щодо  комунального підприємства «Луцькреклама» та комунального підприємства «Луцькі ринки».
2.8. Управління є робочим органом з регулювання діяльності з розміщення зовнішньої реклами.
ІІІ. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ УПРАВЛІННЯ

          3.1. Метою діяльності Управління є забезпечення реалізації державної   політики щодо розвитку і підтримки підприємницької діяльності, сприяння створенню умов для стабільної та ефективної роботи суб’єктів підприємництва та відносин, пов’язаних з розміщенням зовнішньої реклами на території Луцької міської територіальної громади.

          3.2. Основними завданнями Управління є сприяння розвитку і підтримці підприємницької діяльності, зокрема торгівлі, ресторанного господарства, сфери надання послуг; регулювання діяльності з розміщення зовнішньої реклами та відносин, що виникають у зв’язку з її розміщенням на території Луцької міської територіальної громади.

          3.3. Управління при виконанні покладених на нього функцій взаємодіє з органами виконавчої влади, з депутатами, постійними комісіями, тимчасовими контрольними комісіями та іншими виконавчими органами, утвореними міською радою, підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян.

IV. ПОВНОВАЖЕННЯ УПРАВЛІННЯ

          4.1. Участь у реалізації державної політики та політики органів місцевого самоврядування щодо розвитку та підтримки підприємництва на території Луцької міської територіальної громади. 

 4.2. Участь у розробці та організації виконання програм соціально-економічного розвитку, спрямованих на поліпшення задоволення потреб населення Луцької міської територіальної громади.

         4.3. Розробка проєктів, програм з розвитку та підтримки малого та середнього підприємництва на території Луцької міської територіальної громади та їх реалізація.

        4.4. Аналіз практики застосування законодавства та окремих положень комплексних програм з питань підприємницької діяльності, розробка пропозицій щодо їх вдосконалення.

        4.5. Співпраця з недержавними  структурами з підтримки    малого підприємництва та загальна робота з громадськими організаціями, регіональними союзами, асоціаціями підприємців.


 4.6. Організація роботи Координаційної ради з питань розвитку малого та середнього підприємництва.

         4.7. Здійснення аналітичної роботи стосовно стану підприємництва на території Луцької міської територіальної громади.

         4.8. Координація діяльності на території Луцької міської територіальної громади об’єктів торгівлі, ресторанного господарства та сфери надання послуг усіх форм власності, сприяння розвитку всіх форм торгівлі.

4.9. Встановлення за погодженням з власниками зручного для населення режиму роботи розташованих на відповідній території об’єктів, підприємств, установ та організацій сфери обслуговування незалежно від форм власності.
4.10. Організація погодження використання символіки населених пунктів Луцької міської територіальної громади при здійсненні підприємницької діяльності.
4.11. Надання погодження розміщення тимчасових споруд для пунктів одноразової торгівлі (послуг).

4.12. Участь у погодженні розташування об’єктів торгівлі, ресторанного господарства та надання послуг усіх форм власності.
        4.13. Виконання повноважень щодо захисту прав споживачів згідно з вимогами Закону України «Про захист прав споживачів».
        4.14. Організація проведення виставок, ярмарків, конкурсів на споживчому ринку, торговельного обслуговування заходів.

        4.15. Виконання функцій робочого органу з регулювання діяльності з розміщення зовнішньої реклами.

4.16. Прийняття рішення про встановлення пріоритету на місце розташування рекламного засобу або про відмову у встановленні такого пріоритету.

4.17. Ведення інформаційного банку даних місць розташування 
рекламних засобів, плану їх розміщення та надання в установленому 
порядку інформації для оновлення даних містобудівного кадастру 
населених пунктів. 
4.18. Сприяння розміщенню соціальної реклами, спрямованої на вирішення нагальних соціально-економічних проблем та пропагування здорового способу життя.
4.19. Видача, анулювання, переоформлення, продовження строку дії дозволів (погоджень) та внесення змін до них у випадках, передбачених законодавством України. 

         4.20. Розгляд пропозицій органів державної виконавчої влади та звернень суб'єктів господарювання, громадських організацій, засобів   масової інформації та громадян з питань, що належать до компетенції Управління, прийняття щодо них рішень. Проведення прийому громадян.

4.21. У межах своєї компетенції проведення розробки та експертизи розпорядчих та нормативних актів міської ради, її виконавчого комітету і міського голови.

       4.22. Укладення договорів, підготовка проєктів меморандумів, схем розміщення зовнішньої реклами згідно з чинним законодавством.
       4.23. Участь в організації, розробці та здійсненні заходів щодо проведення мобілізаційної підготовки та цивільного захисту.

 4.24. Надання методичної, консультаційної та організаційної допомоги суб'єктам підприємництва з питань, що відносяться до компетенції Управління.

 4.25. Виконання відповідно до законодавства контрольно-наглядової функції у сфері підприємництва.

 4.26. Організація та участь у проведенні нарад, семінарів з питань, що відносяться до компетенції Управління. 
        4.27. Здійснює інші повноваження відповідно до законодавства.
V. СТРУКТУРА УПРАВЛІННЯ

5.1. До складу Управління входять:

· відділ з питань торгівлі та сфери послуг;

· відділ розвитку підприємництва та реклами.

          5.2. Повноваження структурних підрозділів закріплюються в відповідних положеннях, що затверджуються розпорядженням міського голови згідно з чинним законодавством.
VI. КЕРІВНИЦТВО УПРАВЛІННЯ

6.1. Управління очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою.

         6.2. Начальник Управління:

- здійснює керівництво Управлінням  відповідно до посадової інструкції та чинного законодавства України; 

- несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на Управління завдань, реалізацію його повноважень, дотримання трудової дисципліни;

- візує проєкти рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови;

- планує роботу Управління, подає пропозиції до перспективних та поточних планів роботи міського голови;

- розробляє положення про Управління, посадові інструкції працівників Управління, подає їх на затвердження  в установленому порядку;

- видає в межах своєї компетенції накази та контролює їх виконання;

- організовує виконання доручень працівниками Управління; 

- звітується про проведену роботу Управління в порядку, визначеному законодавством України;

- діє в межах повноважень, визначених посадовою інструкцією, що затверджуються міським головою;

         - представляє Управління у взаємовідносинах з фізичними і юридичними особами; 

 - веде особистий прийом громадян, забезпечує виконання їх законних вимог і обґрунтованих прохань у встановлений законом спосіб;

         - розглядає звернення суб’єктів господарювання та громадян у встановленому порядку; 

         - несе відповідальність за забезпечення належної взаємодії Управління з засобами масової інформації та висвітлення в ЗМІ діяльності Управління;
         - видає дозволи (погодження) відповідно до чинного законодавства України;

         - здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до чинного законодавства України.
         6.3. В підпорядкуванні начальника Управління знаходяться працівники Управління.

         6.4. Працівники Управління діють в межах повноважень, визначених посадовими інструкціями, які затверджуються міським головою.

VІI. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ УПРАВЛІННЯ

7.1. Працівники Управління несуть відповідальність за належне виконання покладених на Управління цим Положенням повноважень у порядку, передбаченому чинним законодавством України. Повноваження Управління розподіляються між працівниками Управління начальником та закріплюються у посадових інструкціях. 

7.2. За порушення трудової та виконавчої дисципліни працівники Управління притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством України.

VІІI. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
8.1. Припинення діяльності Управління здійснюється на підставі рішення міської ради або у встановленому порядку відповідно до вимог чинного законодавства України.

8.2. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

Секретар міської ради                                                                Юрій БЕЗПЯТКО
