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Додаток 
до рішення міської ради
від ________№______
ПОЛОЖЕННЯ
про відділ транспорту Луцької міської ради
 
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
 
 1.1.  Відділ транспорту міської ради (далі - відділ) є виконавчим органом Луцької міської ради. Відділ є правонаступником управління транспорту та зв’язку Луцької міської ради.
 1.2.  Відділ у своїй діяльності підзвітний і підконтрольний міській раді, підпорядкований її виконавчому комітету, міському голові та заступнику міського голови згідно розподілу обов’язків.
 1.3.  Відділ у своїй діяльності керується Конституцією, законами України, постановами Верховної Ради України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, актами Президента України з урахуванням функціональної специфіки, стандартами ISO, рішеннями Луцької міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, даним Положенням і іншими нормативними актами.

 1.4.  Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету.
 1.5.  Міська рада створює умови для нормальної роботи та підвищення кваліфікації працівників відділу, забезпечує їх окремими приміщеннями, телефонним зв’язком, сучасними засобами оргтехніки, транспортом для виконання службових обов’язків, законодавчими та іншими нормативними актами і довідковими матеріалами, іншими посібникам та літературою.
 1.6.  Відділ визначений відповідальним органом управління комунальних підприємств: КП “Луцьке підприємство електротранспорту”, КП “АвтоПаркСервіс”. 
 1.7.  Положення про відділ затверджується міською радою.
 1.8.  На посади начальника, його заступника, керівників структурних підрозділів та спеціалістів Відділу призначаються особи, що мають вищу освіту і необхідний стаж роботи в порядку встановленому Законом України “Про службу в органах місцевого самоврядування”. Усі працівники відділу приймаються і звільняються з посад міським головою.
2. МЕТА І ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ
 2.1.  Метою діяльності відділу є задоволення потреб населення Луцької міської територіальної громади послугами транспорту.

 2.2.  Основними завданнями відділу є:

 2.2.1.  Розробка та реалізація основних напрямків розвитку галузі транспорту.
 2.2.2.  Організація роботи щодо задоволення потреб населення Луцької міської територіальної громади послугами транспорту, впровадження нових технічних розробок та новинок.
 2.2.3.  Створення умов безпечного, якісного й ефективного перевезення пасажирів Луцької міської територіальної громади громадським транспортом загального користування.
 2.2.4.  Відділ співпрацює з органами виконавчої влади, депутатами, постійними комісіями, тимчасовими контрольними комісіями та іншими органами, утвореними міською радою, іншими виконавчими органами міської ради, підприємствами, організаціями, установами, об'єднаннями громадян.
3. ПОВНОВАЖЕННЯ ВІДДІЛУ
 3.1.  Відділ у межах своєї компетенції відповідно до покладених на нього завдань здійснює наступні функції:
 3.1.1.  Реалізація політики, визначеної міським головою, міською радою та її виконавчим комітетом відповідно до компетенції, та реалізація прийнятих ними рішень.
 3.1.2.  Підготовка проектів рішень виконавчого комітету, міської ради та розпоряджень міського голови відповідно до компетенції.

 3.1.3.  Забезпечення здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції.
 3.1.4.  Забезпечення доступу до публічної інформації, розпорядником якої є відділ.
 3.1.5.  Розгляд звернень громадян, підприємств, установ та організацій, запитів та звернень народних депутатів України, депутатів місцевих рад.

 3.1.6.  Надання пропозицій щодо розвитку та вдосконалення роботи громадського транспорту Луцької міської територіальної громади. У межах компетенції участь у реалізації політики органів місцевого самоврядування у галузі міського пасажирського транспорту.
 3.1.7.  Здійснення заходів щодо розвитку ринку транспортних послуг, організації роботи пасажирського транспорту та державної підтримки підприємств транспорту.
 3.1.8.  Внесення пропозиції до планів і програм економічного та соціального розвитку Луцької міської територіальної громади, екологічних програм, пов’язаних із задоволенням потреб населення в галузі транспорту.
 3.1.9.  Координування та забезпечення роботи комісій, діяльність яких належить до повноважень відділу.

 3.1.10.  Проведення аналітичних спостережень за роботою громадського транспорту Луцької міської територіальної громади.
 3.1.11. Розроблення заходів щодо підвищення рівня надання послуг пасажирських перевезень. Вивчення попиту населення на пасажирські перевезення в порядку, визначеному чинним законодавством України.
 3.1.12.  Підготовка пропозицій щодо відкриття і закриття міських та приміських автобусних та тролейбусних маршрутів загального користування.
 3.1.13.  Формування та ведення реєстру міських та приміських автобусних та тролейбусних маршрутів загального користування Луцької міської територіальної громади, затвердження мережі. Розроблення паспортів нових автобусних маршрутів загального користування з визначенням необхідної кількості автобусів, їх пасажиромісткості, класу, технічних та екологічних показників, розкладу руху відповідно до Порядку розроблення та затвердження паспорта маршруту затвердженого центральним органом виконавчої влади з питань автомобільного транспорту. 
 3.1.14.  Підготовка та проведення конкурсів на перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування і підготовка матеріалів для укладання договорів на міських автобусних маршрутах загального користування із автомобільними перевізниками – переможцями конкурсів.
 3.1.15.  Здійснення контролю за виконанням умов договорів на перевезення пасажирів автомобільним транспортом у Луцькій міській територіальній громаді. 
 3.1.16.  Погодження зміни схем та напрямків руху громадського транспорту у зв'язку з проведенням ремонтних, аварійно-відновлювальних робіт.
 3.1.17.  Затвердження розкладів руху міського пасажирського транспорту незалежно від форм власності.
 3.1.18.  Здійснення контролю за облаштуванням та підтриманням в належному технічному стані необхідної інфраструктури маршрутів громадського транспорту, а саме — зупинкові комплекси, інформаційне забезпечення пасажирів та інше. 
 3.1.19.  Надання пропозицій виконавчому комітету міської ради  щодо розміщення зупинкових комплексів, щодо погодження місць зупинки автобусів приміських маршрутів, крім автостанцій, на території Луцької міської територіальної громади.
 3.1.20.  Надання в межах повноважень консультацій з питань роботи громадського транспорту.
 3.1.21.  Здійснення моніторингу виконання операторами взятих на себе зобов'язань відповідно до укладених договорів. 
 3.1.22.  Розроблення та подання на затвердження міській раді, виконавчому комітету програм та заходів, спрямованих на досягнення завдань, пов'язаних з діяльністю відділу. 
 3.1.23.  Погодження фінансових планів підпорядкованих комунальних підприємств. 
 3.1.24.  Планування і організація роботи з підготовки підприємств транспорту до дій у разі виникнення надзвичайних ситуацій та виконання завдань транспортного забезпечення цивільного захисту.
 3.1.25.  Відділ при виконанні покладених на нього завдань співпрацює з органами виконавчої влади, депутатами, постійними комісіями, тимчасовими контрольними комісіями та іншими органами, утвореними міською радою, іншими виконавчими органами Луцької міської ради, підприємствами, організаціями, установами, об'єднаннями громадян.
 3.1.26.  ​Виконання інших функцій у сфері транспорту відповідно до чинного законодавства.
 3.2.  Відділ має право:
 3.2.1.  Одержувати від виконавчих органів міської ради, підприємств, установ і організацій незалежно від форм власності, органів державної влади та місцевого самоврядування інформаційні, довідкові матеріали, необхідні для здійснення функцій, визначених цим Положенням. 
 3.2.2.  Залучати спеціалістів інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій, об’єднань громадян для розгляду питань, що належать до компетенції відділу. 
 3.2.3.  З метою забезпечення прав та інтересів членів Луцької міської територіальної громади на сприятливі умови користування усіма видами транспорту, проводити наради з питань, що належать до повноважень відділу.
 3.2.4.  Виконувати спеціальні заходи, завдань щодо забезпечення дій сил цивільного захисту у відповідності до законодавства України.
 3.2.5.  Брати участь у засіданнях виконавчого комітету, пленарних засіданнях міської ради, інших дорадчих і колегіальних органів, нарадах, які проводяться у міській раді. 
 3.2.6.  Надавати пропозиції щодо розвитку та вдосконалення роботи громадського транспорту Луцької міської територіальної громади.
 3.2.7.  Надавати пропозиції щодо дострокового розірвання договору з автомобільним перевізником в разі порушення ним умов договору.
 3.2.8.  Визначати обґрунтовану структуру парку автобусів, що працюватимуть на маршрутах загального користування Луцької міської територіальної громади, за пасажиромісткістю, класом, технічними та екологічними показниками.
4. КЕРІВНИЦТВО ВІДДІЛОМ
 4.1.  Відділ очолює начальник, який призначається та звільняється з посади міським головою у відповідності з законодавством України.
 4.2.  Начальник Відділу:
 4.2.1.  Здійснює загальне керівництво діяльністю Відділу, відповідно до чинного законодавства України, даного Положення та посадової інструкції.
 4.2.2.  Несе персональну відповідальність за невиконання, або неналежне виконання покладених на нього завдань. Розподіляє обов'язки між працівниками, очолює та контролює їх роботу. 
 4.2.3.  Планує роботу відділу, подає пропозиції до перспективних та поточних планів роботи виконавчого комітету, міського голови.
 4.2.4.  Видає в межах своєї компетенції накази та контролює їх виконання.
 4.2.5.  Контролює стан трудової та виконавської дисципліни у відділі.
 4.2.6.  Подає в межах своїх повноважень пропозиції щодо заохочення та накладення стягнень. 
 4.2.7.  У процесі реалізації завдань та функцій відділу забезпечує взаємодію Відділу з іншими виконавчими органами міської ради.
 4.2.8.  Організовує виконання рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови.
 4.2.9.  Вносить міському голові пропозиції щодо структури та штату працівників відділу.
 4.2.10.  Розробляє положення про відділ, посадові інструкції працівників, подає їх на затвердження в установленому порядку.
 4.2.11.  Звітується про роботу відділу перед виконавчим комітетом та міською радою в порядку визначеному законодавством України.
 4.2.12.  Веде особистий прийом громадян.
 4.2.13.  Несе відповідальність за забезпечення належної взаємодії Відділу з засобами масової інформації та висвітлення в ЗМІ діяльності Відділу.
 4.3.  Працівники відділу діють в межах повноважень, що визначені посадовими інструкціями.
5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ВІДДІЛУ
 5.1.  Працівники відділу несуть відповідальність за неналежне виконання, покладених на відділ даним Положенням, повноважень у порядку, передбаченому чинним законодавством України. Повноваження відділу розподіляються між начальником, працівниками відділу та закріплюються у посадових інструкціях.
 5.2.  За порушення трудової та виконавчої дисципліни працівники відділу притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством України.
 5.3.  Посадові особи відділу повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам відділу чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та посадових осіб.
6. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
 6.1.  Припинення діяльності Відділу (ліквідація, реорганізація) здійснюється у встановленому порядку відповідно до вимог чинного законодавства України.
 6.2.  Зміни і доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.
Секретар міської ради                                                       Юрій БЕЗПЯТКО
Середа 777919

