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      Додаток 
                                                                                 до рішення міської ради

                                                                                 ___________ № _______                                                                                                                                                                      
ПОЛОЖЕННЯ

про департамент фінансів, бюджету та аудиту
 Луцької міської ради

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Департамент фінансів, бюджету та аудиту Луцької міської ради (далі – Департамент) є виконавчим органом Луцької міської ради. Департамент перейменовано з департаменту фінансів та бюджету Луцької міської ради та є правонаступником управління фінансів та бюджету Луцької міської ради.

1.2. Департамент у своїй діяльності підзвітний і підконтрольний міській раді, підпорядкований виконавчому комітету та міському голові.

1.3. Департамент у своїй діяльності керується Конституцією України, Бюджетним та Податковим кодексами України, законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства фінансів України, рішеннями міської ради та виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, нормативно-правовими актами щодо програмно-цільового методу складання та виконання місцевих бюджетів, стандартом ISO, а також цим Положенням.

1.4. Департамент утримується за рахунок коштів бюджету Луцької міської територіальної громади (далі – бюджет громади). Штатний розпис Департаменту затверджує міський голова. 

1.5. Положення про Департамент затверджується рішенням міської ради.

1.6. На посади директора та спеціалістів Департаменту призначаються особи, що мають вищу освіту відповідного професійного спрямування і необхідний стаж роботи. Усі працівники Департаменту приймаються і звільняються з посад міським головою в порядку, передбаченому чинним законодавством України.
1.7. Міська рада створює умови для нормальної роботи та підвищення кваліфікації працівників Департаменту, забезпечує їх окремими приміщеннями, телефонним зв’язком, сучасними засобами оргтехніки, транспортом для виконання службових обов’язків, законодавчими та іншими нормативними актами і довідковими матеріалами, іншими посібникам та літературою з економічних питань.
1.8. Місцезнаходження: м. Луцьк, вул. Богдана Хмельницького, 19.

П. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТА МАЙНО ДЕПАРТАМЕНТУ
2.1. Департамент є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в органах Державної казначейської служби, печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням.

2.2. Департамент володіє та користується майном в межах, визначених чинним законодавством України.

2.3. Розпорядження майном Департаменту здійснюється міською радою або за погодженням з міським головою в порядку, визначеному чинним законодавством України.

ІІІ. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ДЕПАРТАМЕНТУ
Метою Департаменту є:

3.1. Забезпечення реалізації бюджетної політики міської ради та міського голови на території Луцької міської територіальної громади (далі – територіальної громади), забезпечення міського голови, міської ради інформацією про використання суб'єктами господарювання, які підлягають контролю, фінансових ресурсів, оцінку їх господарської діяльності.
Основними завданнями Департаменту є:
3.2. Складання розрахунків до проєкту бюджету громади і подання їх на розгляд виконавчого комітету та міської ради.
3.3. Підготовка пропозицій щодо фінансового забезпечення заходів соціально-економічного розвитку громади.

3.4. Розроблення пропозицій з удосконалення методів фінансового і бюджетного планування та фінансування витрат.
3.5. Здійснення контролю за дотриманням виконавчими органами міської ради, підприємствами, установами та організаціями законодавства щодо використання ними бюджетних коштів та власних доходів.
3.6. Здійснення загальної організації та управління виконанням бюджету громади, координація учасників бюджетного процесу з питань, що належать до компетенції Департаменту.

3.7. Підготовка проєктів рішень виконкому та міської ради, розпоряджень міського голови, що належать до компетенції Департаменту 

ІV. ПОВНОВАЖЕННЯ ДЕПАРТАМЕНТУ
Департамент відповідно до покладених на нього завдань:


4.1. Розробляє і доводить до головних розпорядників бюджетних коштів інструкції з підготовки бюджетних запитів.


4.2. Визначає порядок та терміни розроблення бюджетних запитів головними розпорядниками бюджетних коштів.


4.3. Проводить на будь-якому етапі складання і розгляду проєкту бюджету громади аналіз бюджетного запиту, поданого головними розпорядниками бюджетних коштів, щодо його відповідності меті, пріоритетності, а також дієвості та ефективності використання бюджетних коштів.


4.4. Бере участь у розробленні балансу фінансових ресурсів територіальної громади, аналізує соціально-економічні показники розвитку громади та враховує їх під час складання бюджету громади.


4.5. Організовує роботу, пов'язану із складанням проєкту бюджету громади, за дорученням міського голови визначає порядок і терміни подання виконавчими органами міської ради матеріалів для підготовки проєкту бюджету громади, складає проєкт бюджету громади, готує пропозиції щодо коштів для виконання спільних проєктів та подає їх на розгляд міського голови.


4.6. Забезпечує протягом бюджетного періоду відповідність розпису бюджету громади встановленим бюджетним призначенням.


4.7. Організовує виконання бюджету громади разом із іншими структурними підрозділами міської ради, органами державної податкової служби, територіальними органами Державної казначейської служби, забезпечує надходження доходів до бюджету громади та вживає заходів до ефективного використання бюджетних коштів.


4.8. Складає розпис доходів і видатків бюджету громади, забезпечує фінансування заходів і програм, передбачених бюджетом громади, у встановленому порядку готує пропозиції щодо внесення змін до розпису у межах річних бюджетних призначень та здійснює у встановленому порядку взаєморозрахунки бюджету громади з обласним бюджетом та іншими бюджетами.


4.9. Здійснює у встановленому порядку організацію та управління виконанням бюджету громади, координує в межах своєї компетенції діяльність учасників бюджетного процесу з питань виконання бюджету громади та здійснює контроль за дотриманням бюджетного законодавства.


4.10. Проводить моніторинг змін, що вносяться до бюджету громади. Готує службові розпорядження про внесення змін в річний та помісячний розписи бюджету.

4.11. Розглядає баланси, звіти про виконання бюджету громади та інші фінансові звіти, подані територіальними органами Державного казначейської служби.


4.12. Проводить разом з органами державної податкової служби аналіз стану надходжень: загальнодержавних і закріплених доходів до бюджету громади, готує та вносить пропозиції щодо збільшення та поліпшення механізму їх надходження, ведення адміністрування місцевих податків і зборів, доцільність їх запровадження на території громади.

4.13. Проводить роботу по розміщенню тимчасово вільних коштів бюджету на депозит.


4.14. Перевіряє правильність складання і затвердження кошторисів та планів використання коштів установами і організаціями, які фінансуються з бюджету громади.


4.15. Бере участь у розробленні пропозицій з удосконалення структури виконавчого комітету, готує пропозиції щодо визначення чисельності працівників, фонду оплати їх праці, витрат на утримання виконавчих органів міської ради та здійснює контроль за витрачанням цих коштів.


4.16. Розглядає у межах своєї компетенції звернення громадян, підприємств, установ і організацій.


4.17. Готує і подає міській раді офіційні висновки про перевиконання чи недовиконання дохідної частини загального фонду бюджету громади для прийняття рішення про внесення змін до бюджету громади.


4.18. Проводить експертизу проєктів місцевих цільових програм та подає пропозиції виконавчому комітету міської ради щодо включення фінансування цих програм до проєкту бюджету громади на наступний рік.


4.19. Розглядає звернення про виділення коштів з резервного фонду бюджету та додані до нього матеріали, готує пропозиції щодо підстав їх виділення. 


4.20. Проводить аналіз споживання та проведення розрахунків за енергоносії, які споживаються бюджетними установами. 


4.21. В межах своєї компетенції проводить розробку та експертизу нормативно-правових актів (рішень міської ради та виконавчого комітету, розпоряджень міського голови).
4.22. Проводить планування, організацію та здійснення контрольних заходів на підприємствах, установах та організаціях комунальної форми власності.

4.23. Для проведення контрольного заходу Департамент може отримувати інформацію, документацію, нормативно-правову базу, що стосується предмету контрольного заходу та додаткову інформацію про характеристики предмета і об'єкта контролю.

4.24. У разі необхідності звернутись до юридичного департаменту міської ради або іншого виконавчого органу за висновком про правовий механізм, який регулює питання, що є предметом контрольного заходу та діяльності об'єкту контролю.

4.25. Для здійснення контрольних заходів має право залучати працівників інших виконавчих органів міської ради в межах їх компетентності щодо питань, які підлягають вивченню.
4.26. Результати контрольного заходу оформляє довідкою або доповідною запискою.
4.27. Проводить розрахунок розміру безпідставно збережених коштів, як плати за користування земельною ділянкою. 

4.28. Готує та подає до Міністерства фінансів України розрахунки на погодження обсягу та здійснення запозичень та надання місцевих гарантій. 
4.29. Проводить та контролює бюджетні платежі за фінансовою допомогою, кредитами, отриманими бюджетом територіальної громади від міжнародних фінансових організацій на умовах співфінансування та платежі за зобов'язаннями, взятими під місцеві гарантії.
4.30. Здійснює інші функції, пов’язані з виконанням покладених на нього завдань.

4.29. Забезпечує створення належних виробничих і соціально-побутових умов для працівників Департаменту.

Департамент має право:

4.30. В установленому порядку одержувати від інших виконавчих органів міської ради, органів державної податкової служби, інших державних органів, підприємств, установ, організацій всіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на Департамент завдань.

4.31. В установленому порядку та у межах своєї компетенції призупиняти бюджетні асигнування відповідно до Бюджетного кодексу України та вживати заходів до розпорядників та одержувачів бюджетних коштів за вчинені ними бюджетні правопорушення, передбачені  Бюджетним  кодексом України.


4.32. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.


4.31. Залучати фахівців інших виконавчих органів міської ради, підприємств та організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) до розгляду питань, що належить до його компетенції.

4.32. Департамент під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими виконавчими органами ради, підприємствами, установами, організаціями, відповідними органами державної податкової служби, органами Державної аудиторської служби та територіальними органами Державної казначейської служби.
V. СТРУКТУРА ДЕПАРТАМЕНТУ
5.1. До складу Департаменту входять структурні підрозділи.
5.2. Положення про структурні підрозділи Департаменту затверджуються розпорядженням міського голови. 

VI. КЕРІВНИЦТВО ДЕПАРТАМЕНТОМ
6.1. Директор департаменту:

- здійснює керівництво департаментом відповідно до посадової інструкції та чинного законодавства України; 

- розробляє положення про Департамент, положення про структурні підрозділи Департаменту, посадові інструкції працівників, подає їх на затвердження в установленому порядку;

- видає в межах своєї компетенції  накази, організовує і контролює їх виконання;

- планує роботу Департаменту, подає пропозиції до перспективних та поточних планів роботи міського голови;


- подає на затвердження міському голові кошторис видатків на утримання Департаменту;


- у межах затвердженого кошторису розпоряджається коштами на утримання Департаменту;


- затверджує розпис доходів і видатків бюджету громади на рік та тимчасовий розпис на відповідний період;


- забезпечує відповідність розпису бюджету громади встановленим бюджетним призначенням;

-  готує проєкти розпоряджень міського голови, рішень виконавчого комітету та міської ради, що належать до компетенції Департаменту;

- візує проєкти рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань, що належать до компетенції Департаменту;
- в межах своєї компетенції проводить розробку та експертизу нормативно-правових актів (рішень міської ради та виконавчого комітету, розпоряджень міського голови);

- звітується про проведену роботу Департаментом в порядку, визначеному законодавством України;

- несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на Департамент завдань, реалізацію його повноважень, дотримання трудової дисципліни;

- організовує виконання доручень працівниками Департаменту; 

- діє в межах повноважень, визначених посадовою інструкцією, що затверджується міським головою.
6.2. Керівники структурних підрозділів Департаменту:
- організовують виконання доручень директора Департаменту;

- здійснюють безпосереднє керівництво підпорядкованими структурними підрозділами Департаменту;

- здійснюють інші повноваження, визначені посадовими інструкціями.
6.3. Працівники Департаменту діють в межах повноважень, визначених посадовими інструкціями, що затверджуються розпорядженням міського голови.

VІI. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ДЕПАРТАМЕНТУ

7.1. Працівники Департаменту несуть відповідальність за неналежне виконання повноважень, покладених на Департамент даним положенням у порядку, передбаченому чинним законодавством України. Повноваження Департаменту розподіляються між працівниками Департаменту директором та закріплюються у посадових інструкціях.

7.2. За порушення трудової та виконавчої дисципліни працівники Департаменту притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством України.

VІIІ. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 
8.1. Припинення діяльності Департаменту здійснюється в порядку, визначеному чинним законодавством України.

8.2. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

Секретар міської ради                                                                Юрій Безпятко
 
