Додаток
до рішення міської ради
__________ № ________
 ПОЛОЖЕННЯ
про відділ з питань праці Луцької міської ради
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Відділ з питань праці Луцької міської ради (далі – Відділ) є виконавчим органом Луцької міської ради. Відділ є правонаступником управління з питань праці  Луцької міської ради.

1.2. Відділ утворюється Луцькою міською радою, їй підзвітний і підконтрольний, підпорядковується виконавчому комітету міської ради, міському голові, заступнику міського голови згідно з розподілом обов’язків.

1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування» та іншими законами України, указами та розпорядженнями Президента України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами, розпорядженнями голови Волинської обласної державної адміністрації, рішеннями Луцької міської ради та виконавчого комітету Луцької міської ради, розпорядженнями Луцького міського голови, стандартом ISO, а також Положенням про відділ праці Луцької міської ради (далі по тексту – Положення).

1.4. Відділ під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими виконавчими органами Луцької міської ради, органами місцевого самоврядування, органами виконавчої влади, Управлінням Держпраці у Волинській області, державною податковою службою, органами Фонду соціального страхування, Пенсійного фонду України, суб’єктами господарювання, об’єднаннями громадян і громадянами, підприємствами, установами та організаціями, незалежно від форм власності.

1.5. Відділ має бланк із своїм найменуванням та може мати печатки/штампи, необхідні для здійснення функцій, визначених цим Положенням.

1.6. На посади начальника Відділу та спеціалістів призначаються особи, які мають вищу освіту, необхідний стаж роботи. Усі працівники Відділу приймаються і звільняються з посади міським головою в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

1.7. Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету.

1.8. Фонд оплати праці працівників та видатки на утримання Відділу затверджує Луцька міська рада.

1.9. Міська рада створює умови для нормальної роботи та підвищення кваліфікації працівників Відділу, забезпечує їх окремими приміщеннями, телефонним зв’язком, сучасними засобами оргтехніки, транспортом для виконання службових обов’язків, законодавчими та іншими нормативними актами і довідковими матеріалами, іншими посібникам та літературою.
ІІ. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ

2.1. Основною метою діяльності Відділу є забезпечення на території міської територіальної громади регулювання трудових, соціальних, економічних відносин та забезпечення підвищення рівня оплати праці найманих працівників та легалізації їх праці, здійснення на підприємствах, в установах та організаціях, що перебувають у комунальній власності міської територіальної громади контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення у порядку, встановленому законодавством, удосконалення форм і засад соціального партнерства міської ради з профспілками та організаціями роботодавців та забезпечення охорони праці і промислової безпеки.

2.2. Завданнями Відділу є:

- участь у соціальному діалозі, повідомна реєстрація в установленому порядку колективних договорів і територіальних угод відповідного рівня;

- проведення моніторингу стану виплати заробітної плати найманим працівникам та рівня оплати їх праці на підприємствах міської територіальної громади;

- здійснення контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення на підприємствах, в установах та організаціях, що перебувають у комунальній власності міської територіальної громади;

- ініціювання перевірок щодо здійснення заходів державного нагляду (контролю) на підприємствах, в установах та організаціях, що не перебувають у комунальній власності, а також стосовно фізичних осіб - підприємців, які використовують працю найманих працівників, шляхом подання відповідного звернення з питань здійснення делегованих повноважень органів виконавчої влади; 

- здійснення контролю за охороною праці на підприємствах, установах та організаціях, які перебувають в комунальній власності Луцької міської територіальної громади;

- здійснення аналізу та обліку випадків виробничого та невиробничого травматизму;

- виконання функцій служби охорони праці виконавчого комітету Луцької міської  ради, за виключенням виконавчих органів, які мають статусу юридичної особи (далі — виконавчих органів);

- забезпечення контролю за виконанням функцій служби охорони праці у виконавчих органів міської ради, які мають статус юридичної особи;

- здійснення координації діяльності всіх служб охорони праці (відповідальних осіб) виконавчих органів міської ради, надання методичної та практичної допомоги в їх діяльності.
ІІІ. ПОВНОВАЖЕННЯ  ВІДДІЛУ

У межах своєї компетенції  Відділ: 

3.1. Готує і подає на затвердження міською радою:

- пропозиції до цільових міських програм щодо дотримання вимог трудового законодавства в частині своєчасності та у повному обсязі оплати праці, дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці, легалізації трудових відносин відповідно до вимог чинного законодавства.

3.2. Забезпечує у межах своїх повноважень дотримання законодавства з питань колективно-договірного регулювання трудових відносин.

3.3. Сприяє організації переговорного процесу між сторонами соціального партнерства, надає їм організаційно - методичну допомогу.

3.4. Координує роботу щодо моніторингу показників заробітної плати та погашення заборгованості із виплати заробітної плати в розрізі підприємств, установ та організацій міської територіальної громади.

3.5. Координує та забезпечує роботу комісій та робочих груп, діяльність яких належить до повноважень Відділу.

3.6. Здійснює контроль за додержанням законодавства про працю та охорону праці на підприємствах, в установах та організаціях, що перебувають у комунальній власності міської територіальної громади.

3.7. Готує аналітичні матеріали, інформації, показники статистичної та оперативної звітності, які подає у встановлені строки до відповідних органів.

3.8. Інформує населення через засоби масової інформації про стан додержання законодавства про працю на території міста; проведення повідомної реєстрації колективних договорів (угод); стан охорони праці, випадки виробничого травматизму, аналіз їх причин та вжиті профілактичні заходи.

3.9. Здійснює організаційно-розпорядчі та консультативно-дорадчі функції, надає правову, практичну і методичну допомогу, проводить роз’яснювальну та консультаційну роботу з питань, що належать до компетенції Відділу.

3.10. Приймає участь у розслідуванні нещасних випадків виробничого характеру, які стались на підприємствах розташованих на території міської територіальної громади відповідно до чинного законодавства України.

3.11. Поширює вітчизняний та зарубіжний досвід з питань дотримання законодавства про працю, охорону праці, веде пропаганду безпечних умов та методів праці.

3.12. Проводить спільно з керівниками виконавчих органів перевірку дотримання працівниками міської ради вимог нормативно-правових актів з охорони праці.

3.13. Розробляє положення, плани роботи та графіки обстежень, проектів розпоряджень з питань охорони праці.

3.14. Спільно з відділом кадрової роботи та нагород здійснює організацію навчання та перевірку знань з питань охорони праці працівників виконавчих органів міської ради.

3.15. За дорученням керівництва аналізує матеріали, які надходять від місцевих органів державної виконавчої влади та правоохоронних органів, інших державних органів та установ, сприяє своєчасному вжиттю заходів за результатами їх розгляду.

3.16. Розробляє проекти розпоряджень міського голови, рішень міської ради та виконавчого комітету міської ради відповідно до повноважень Відділу.

3.17. Вживає заходів щодо захисту персональних даних. Забезпечує у межах своєї компетенції, нерозголошення конфіденційної інформації.

3.18. Виконує інші функції, виходячи з покладених на Відділ завдань.

Відділ з метою організації своєї діяльності має право:

3.19. Одержувати безкоштовно в установленому законодавством порядку інформацію, документи і матеріали, статистичні дані від державних органів та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій усіх форм власності, їх посадових осіб та фізичних осіб, що використовують найману працю з питань, що стосуються діяльності Відділу.

3.20. Брати участь у нарадах, семінарах, симпозіумах, конгресах, конференціях, конкурсах, виставках, у роботі консультативних, дорадчих та інших допоміжних органів для сприяння здійсненню покладених на Відділ завдань.

3.21. Відповідно до частини третьої статті 18 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, виступати з ініціативою щодо здійснення заходів державного нагляду (контролю) на підприємствах, в установах та організаціях, що не перебувають у комунальній власності, а також стосовно фізичних осіб - підприємців, які використовують працю найманих працівників, шляхом подання відповідного звернення з питань здійснення делегованих повноважень органів виконавчої влади 
ІV. КЕРІВНИЦТВО  ВІДДІЛУ

5.1. Відділ очолює начальник.

5.2. Начальник Відділу:

- здійснює керівництво діяльністю Відділу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на Відділ завдань та прийняті ним рішення;

- видає в межах своєї компетенції накази, організовує та контролює їх виконання;

- веде особистий прийом громадян, забезпечує виконання їх законних вимог і прохань, розглядає в установленому порядку листи, заяви, скарги та вирішує інші питання діяльності Відділу в межах і порядку, визначених законодавством і цим положенням;

- представляє Відділ у відносинах з іншими органами влади, підприємствами, установами, організаціями.

5.3. Повноваження Відділу розподіляються між працівниками та начальником Відділу та закріплюються у посадових інструкціях.

5.4. Працівники Відділу несуть відповідальність за неналежне виконання покладених на Відділ повноважень у порядку, передбаченому чинним законодавством України.

5.5. За порушення трудової та виконавчої дисципліни працівники Відділу притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством України.
VІ. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

6.1. Припинення діяльності Відділу здійснюється у встановленому порядку відповідно до вимог законодавства України.

6.2. Зміни та доповнення до цього положення вносяться в установленому для його прийняття порядку.
Секретар міської ради                                                                  Юрій БЕЗПЯТКО
