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Додаток
до розпорядження міського голови
_____________  № ________



ПОЛОЖЕННЯ
про координаційну раду з питань запобігання та протидії 
домашньому насильству і насильству за ознакою статі


1. Координаційна рада з питань запобігання і протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі (далі – Координаційна рада) є консультативно-дорадчим органом, утворений з метою забезпечення взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі на території Луцької міської територіальної громади.
2. У своїй діяльності Координаційна рада керується Конституцією України, Законом України «Про запобігання та протидію домашньому насильству», Указами Президента України, постановою Кабінету Міністрів України від 22.08.2018 № 658 «Про затвердження порядку взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі», нормативно-правовими актами Кабінету Міністрів України та інших органів державної влади та місцевого самоврядування, а також цим Положенням.
3. Основними завданнями Координаційної ради є:
- сприяння здійсненню ефективної державної політики із запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі;
- розгляд питань, які потребують узгодженої співпраці всіх суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі;
- інформування громадськості про стан реалізації державної політики із запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі.
4. Координаційна рада, відповідно до покладених на неї завдань:
- розглядає пропозиції місцевих органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, установ та громадських організацій щодо запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі;
- бере участь у розробленні проєктів цільових програм, інших актів стосовно реалізації державної політики з питань запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі, готує висновки щодо доцільності їх прийняття;
- готує пропозиції щодо вдосконалення діяльності місцевих органів виконавчої влади та місцевого самоврядування з питань забезпечення взаємодії суб’єктів, які здійснюють заходи із запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі;
- вивчає досвід з питань, що належать до компетенції Координаційної ради, та готує пропозиції щодо його запровадження у Луцькій міській територіальній громаді;
- ініціює проведення моніторингу виконання відповідних державних та міських цільових програм, їх впливу на ситуацію у громаді та досліджень з питань запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі.
5. Координаційна рада має право:
- отримувати в установленому порядку від органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію необхідну для виконання покладених на неї завдань;
- у разі потреби надавати міському голові пропозиції щодо створення робочих груп із залученням представників органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, установ та громадських організацій (за згодою їх керівників) з метою ефективної реалізації державної політики із запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі;
- одержувати в установленому порядку від органів виконавчої влади інформаційні та аналітичні матеріали, необхідні для виконання покладених на неї завдань;
- запрошувати на засідання Координаційної ради представників органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, до компетенції яких входить вирішення питань із запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі.
6. До складу Координаційної ради входять представники виконавчих органів Луцької міської ради, прокуратури та суду, громадських організацій та установ (за згодою).
Склад Координаційної ради затверджується розпорядженням міського голови.
7. Формою роботи Координаційної ради є засідання, які проводяться відповідно до плану роботи, який затверджує голова Координаційної ради, але не рідше одного разу на квартал та за потреби.
8. Засідання Координаційної ради веде голова, а в разі його відсутності – заступник голови. Засідання є правомочним, якщо на ньому присутні не менше як половина її складу.
9. Рішення Координаційної ради приймається відкритим голосуванням простою більшістю голосів її членів, присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні. Рішення Координаційної ради оформляється протоколом, який підписує голова.
10. Рішення Координаційної ради мають рекомендаційний характер і можуть бути реалізовані шляхом прийняття відповідних доручень або розпоряджень міського голови.
[bookmark: _GoBack]11. Організаційно-технічне забезпечення діяльності Координаційної ради здійснює управління соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді міської ради.



Заступник міського голови, 
керуючий справами виконкому 					Юрій ВЕРБИЧ
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