

Додаток 
до рішення міської ради
 ____________ № _____
Положення
про Почесну грамоту Луцької міської ради
 1. Почесна грамота Луцької міської ради (далі – Грамота) є заохоченням колективів та окремих осіб, які досягли високого професіоналізму та значних успіхів у виробничій, науковій, державній, військовій, культурній, творчій, спортивній та інших сферах діяльності, здійсненні ефективної діяльності органів місцевого самоврядування, проведенні заходів щодо забезпечення законності, прав і свобод громадян; за вагомий внесок у розвиток Луцької міської територіальної громади,  особливі заслуги в громадсько-політичному житті, громадську та благодійну діяльність.
2. Грамотою нагороджуються:
- громадяни  України, які, як правило, проживають на території міської територіальної громади та зробили значний особистий внесок у розвиток громади або мають інші досягнення, зазначені у пункті 1 цього Положення;
- громадяни іноземних держав, особи без громадянства за сприяння соціально-економічному розвитку громади, збагачення культурної спадщини, благодійну, гуманістичну та громадську діяльність;
- колективи підприємств, організацій (установ, закладів) різних форм власності.
3. Право щодо порушення клопотання про нагородження Грамотою надається міському голові, секретарю міської ради, заступникам міського голови, заступнику міського голови, керуючому справами виконкому, керівникам депутатських  фракцій та комісій, керівникам виконавчих органів міської ради, виконавчої влади, державних установ, правоохоронних органів, підрозділів Збройних сил України, підприємств, організацій (установ, закладів) різних форм власності, громадським організаціям, профспілкам, творчим спілкам.
4. Клопотання з обґрунтуванням доцільності нагородження Грамотою подається на ім’я міського голови не пізніше ніж за місяць до дати вручення та до 1 числа кожного місяця. 
5. До клопотання додаються такі документи:
5.1. На нагороджувану особу – довідка, в якій вказується прізвище, ім’я, по батькові в називному відмінку, посада і місце роботи, ідентифікаційний номер, стисло викладаються досягнення у виробничій, науковій чи іншій сфері діяльності, відомості про термін роботи в колективі підприємства, організації (установи, закладу) та наявні відзнаки та нагороди;
5.2. На колектив – характеристика, яка містить відомості про повну назву підприємства, організації (установи, закладу), стислий перелік трудових, наукових чи інших досягнень колективу.

6. Клопотання не приймається для розгляду, якщо не витримані умови, зазначені в п.5 цього Положення.
7. Питання щодо нагородження Грамотою вирішується міським головою на основі рекомендацій постійної комісії з питань дотримання прав людини, законності, боротьби зі злочинністю та корупцією, депутатської діяльності, етики та регламенту за результатами попереднього розгляду матеріалів, визначених в п.5 цього Положення.
8. Проєкт розпорядження Луцького міського голови про нагородження готує управління персоналу Луцької міської ради.
9. Нагородження Грамотою, як правило, може бути не частіше як один раз на три  роки.
10. Особам та колективам, нагородженим Грамотою, вручається цінний подарунок.
11. Фінансування, пов’язане з нагородженням Грамотою, здійснюється за рахунок коштів бюджету Луцької міської територіальної громади.
12. Облік нагороджених Грамотою здійснюється управлінням персоналу.
13. Грамота особі, колективу вручається міським головою або за його дорученням заступниками міського голови, секретарем міської ради чи керівниками виконавчих органів міської ради.
14. Вручення Грамоти проводиться в урочистій обстановці. Перед врученням оголошується розпорядження міського голови про відзначення. 
Секретар міської ради                                                         Юрій БЕЗПЯТКО
