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ЛУЦЬКА  МІСЬКА  РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

_________________                                      Луцьк                                      № _____________ 
Про порядок призначення керівників підприємств, організацій (установ, закладів), що належать до комунальної власності міської територіальної громади
Відповідно до ст. 78 Господарського кодексу України, ст. ст. 21, 23, 24 Кодексу законів про працю України, постанов Кабінету Міністрів України від 19.03.1994 № 170 “Про впорядкування застосування контрактної форми трудового договору”, від 19.03.1993 № 203 “Про застосування контрактної форми трудового договору з керівником підприємства, що є у державній власності”, від 02.08.1995 № 597 “Про типову форму контракту з керівником підприємства, що є у загальнодержавній власності”, від 19.05.1999 № 859 “Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств”, керуючись ст. ст. 29, 30, 42 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, рішення Луцької міської ради від 17.12.2020 № 1/20 “Про реорганізацію сільських рад шляхом приєднання до Луцької міської ради”, рішення виконавчого комітету міської ради від 03.03.2021 № 160-1 “Про умови оплати праці та преміювання керівників підприємств, що належать до комунальної власності міської територіальної громади”, з метою актуалізації та приведення у відповідність до змін у чинному законодавстві порядку проведення конкурсу, призначення та укладання контрактів з керівниками підприємств, організацій (установ, закладів), що належать до комунальної власності міської територіальної громади, а також підвищення ефективності та прозорості їх діяльності виконавчий комітет міської ради
ВИРІШИВ:

1. Затвердити:
1.1. Порядок укладання контракту з керівником підприємства, організації (установи, закладу), що належить до комунальної власності міської територіальної громади (додаток 1).
1.2. Типову форму контракту з керівником підприємства, організації (установи, закладу), що належить до комунальної власності міської територіальної громади (додаток 2).
1.3. Типову форму контракту з керівником організації (установи, закладу), що належить до комунальної власності міської територіальної громади (додаток 3).
1.4. Порядок проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад керівників підприємств, організацій (установ, закладів), що належать до комунальної власності міської територіальної громади (додаток 4).
1.5. Склад комісії з організації та проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад керівників підприємств, організацій (установ, закладів), що належать до комунальної власності міської територіальної громади (додаток 5).
2. Визнати такими, що втратили чинність:

- рішення виконавчого комітету міської ради від 04.07.2018 № 401-1 “Про порядок призначення керівників підприємств, організацій (установ, закладів), що є у міській комунальній власності”;

- рішення виконавчого комітету міської ради від 03.03.2021 № 178-1 “Про склад комісії з організації та проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад керівників підприємств, організацій (установ, закладів), що належать до комунальної власності міської територіальної громади” зі зміною від 07.04.2021 № 268-1.
- пункти 4, 5 рішення виконавчого комітету міської ради від 03.03.2021 № 160-1 «Про умови оплати праці та преміювання керівників підприємств, що належать до комунальної власності міської територіальної громади».
3. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови, керуючого справами виконкому Вербича Ю.Г.
Міський голова







Ігор ПОЛІЩУК
Заступник міського голови,

керуючий справами виконкому
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