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Додаток 
до розпорядження міського голови ________________ №_________


План заходів з реалізації Національної стратегії зі створення безбар’єрного простору 
в Луцькій міській територіальній громаді на 2022–2024 роки

	№
з/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів
	Строк
виконання
	Виконавці

	
	
	
	
	

	1. 
	Проведення аналізу стану безбар’єрності.
	1.1.  Проведення моніторингу та оцінки ступеню безбар’єрності об’єктів фізичного оточення і послуг для маломобільних груп населення.
	2022–2024 роки
	Виконавчі органи Луцької міської ради, старости старостинських округів, громадські об’єднання


	2. 
	
	1.2.  Проведення оцінки даних у сфері транспорту та дорожньо-транспортної інфраструктури щодо створення умов доступності для маломобільних груп населення.
	2022–2024 роки
	

	3. 
	
	1.3.  Вивчення громадської думки щодо забезпечення безбар’єрного простору.
	постійно
	

	
	
	1.4.  Вивчення міжнародного досвіду щодо створення  безбар’єрного простору.
	постійно
	

	4. 
	Проведення інформаційно-просвітницької кампанії.

	2.1.  Інформування населення громади щодо:
недискримінації та поваги до прав людини (за віком, щодо наявності інвалідності, за гендерним принципом, за ознакою сексуальної орієнтації, національної, расової чи релігійної приналежності тощо);
заходів із попередження та боротьби з торгівлею людьми, проявами домашнього насильства, жорстокості, боулінгом тощо;
заходів із створення безбар’єрного простору в громаді.
	постійно
	

	5. 
	
	2.2.  Розроблення та запуск функціонування інформаційної платформи «Інклюзивне суспільство».
	
	Управління соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, служба у справах дітей

	6. 
	
	2.3.  Проведення навчання для працівників виконавчих органів, комунальних підприємств та закладів щодо:
політики безбар’єрності та недискримінації;
поняття універсального дизайну та розумного пристосування.
	2022–2024 роки
	Управління персоналу, виконавчі органи 
Луцької міської ради, 
старости старостинських 
округів

	7. 
	Забезпечення безперешкодного доступу маломобільних груп населення до об’єктів соціальної та транспортної інфраструктур громади.
	3.1.  Забезпечення дотримання вимог доступності та/або універсального дизайну при проєктуванні,  будівництві та проведенні робіт з реконструкції об’єктів.
	постійно
	Виконавчі органи 
Луцької міської ради, 
старости старостинських 
округів, підприємства, установи та організації

	8. 
	
	3.2.  Забезпечення доступності транспортних послуг та дорожньо-транспортної мережі для маломобільних верств населення.
	
	

	9. 
	
	3.3.  Забезпечення міської мобільності та розвитку мережі паркувальних зон шляхом облаштування пішохідної інфраструктури, паркувальних місць та встановлення світлофорних об’єктів з врахуванням вимог доступності.
	
	

	10. 
	
	3.4.  Застосування «розумного пристосування» шляхом внесення модифікацій та коректив до будівель та приміщень, пристосування робочого графіка, придбання чи модифікації обладнання тощо, з метою створення рівних умов для людей з інвалідністю. 
	
	

	11. 
	Забезпечення захисту і безпеки осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення у надзвичайних ситуаціях, зокрема, у разі виникнення загрози збройних конфліктів.
	4.1.  Забезпечити доступність захисних споруд цивільного захисту, наявності доступного транспорту для евакуації до найближчої споруди цивільного захисту, а також рівня підготовки персоналу.
	постійно
	Відділ з питань 
надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення

	12. 
	
	4.2.  Проведення інформування населення про сховища, обладнані для перебування в них маломобільних груп населення.
	
	

	13. 
	Забезпечення доступності закладів культури для маломобільних груп населення.
	5.1.  Реалізація проєкту «Інклюзивний простір у закладах культури».
	постійно
	Департамент
культури

	14. 
	
	5.2.  Створення фонду спеціальної літератури для осіб з інвалідністю у бібліотечних закладах.
	
	

	15. 
	Розвиток у системі освіти наскрізного принципу врахування соціальної залученості, недискримінації та поваги до прав людини партиципації та згуртованості, у тому числі формальній та неформальній освіті, зокрема громадянській.
	6.1.  Забезпечення проведення освітніх заходів у закладах освіти з метою подолання психологічних бар’єрів, відповідно до положень Конвенції про права осіб з інвалідністю та за методичного супроводу МОН, упровадження інклюзивних рішень та рівноцінного сприйняття осіб з інвалідністю в усіх колективах та всіма верствами населення.
	постійно
	Департамент освіти

	16. 
	Розвиток мережі та підтримка інклюзивно-ресурсних центрів відповідно до чинних нормативів.
	7.1.  Забезпечення функціонування мережі інклюзивно-ресурсних центрів відповідно до існуючих нормативів.
	2022–2024 роки
	Департамент освіти

	17. 
	Забезпечення закладів освіти умовами та інструментами для адаптації усіх інформаційних матеріалів для осіб з порушенням зору, слуху та осіб з порушенням інтелектуального розвитку.
	8.1.  Запровадження в закладах освіти використання методів альтернативної допоміжної комунікації.
	2022–2024 роки
	Департамент освіти

	18. 
	
	8.2.  Забезпечення навчальним та іншим обладнанням закладів освіти, зокрема навчально-методичними та навчально-наочними посібниками, підручниками.
	2022–2024 роки
	Департамент освіти

	19. 
	Популяризація та підтримка впровадження сімейних форм влаштування дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування.
	9.1.  Забезпечення розвитку альтернативних форм виховання.
	2022–2024 роки
	Управління соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, служба у справах дітей

	20. 
	Популяризація здорового способу життя, занять фізичною культурою та спортом серед людей з інвалідністю різного віку, організація та проведення заходів для вразливих груп населення.
	10.1.  Організація та проведення заходів з урахуванням потреб різних груп населення.
	2022–2024 роки
	Департамент молоді та спорту

	21. 
	
	10.2.  Проведення фестивалів спорту та «веселих стартів» для дітей та осіб з інвалідністю, враховуючи нозологічні особливості.
	2022–2024 роки
	Департамент молоді та спорту, КЗ «Луцький міський центр фізичного здоров’я населення “Спорт для всіх”»

	22. 
	Забезпечення рівного доступу жінок та чоловіків до послуг закладів фізичної культури та спорту, молодіжних закладів.
	11.1.  Забезпечення безперешкодного та рівного доступу жінок і чоловіків до приміщень, послуг та заходів молодіжного та спортивного спрямування.
	постійно
	Департамент молоді та спорту
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