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ЛУЦЬКА  МІСЬКА  РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

________________	Луцьк 			№________________

Про  умови оплати праці та преміювання керівників підприємств, що належать до комунальної власності міської територіальної громади

Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою підвищення стимулюючої ролі премії за якісне виконання обов’язків за контрактом в залежності від результатів виробничо-господарської діяльності підприємств, що належать до комунальної власності міської територіальної громади, виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:

1. Затвердити Положення про умови оплати праці та преміювання керівників підприємств, що належать до комунальної власності міської територіальної громади, у новій редакції згідно з додатком.
2. Визнати такими, що втратили чинність, рішення виконавчого комітету міської ради від 03.03.2021 № 160-1 «Про умови оплати праці та преміювання керівників підприємств, що належать до комунальної власності міської територіальної громади», зі змінами від 02.09.2021 № 689-1 та від 15.12.2021 № 1022-1.
[bookmark: 14]3. Контроль за виконанням рішення покласти на заступників міського голови відповідно до розподілу обов’язків.


Міський голова								Ігор ПОЛІЩУК


Заступник міського голови,
керуючий справами виконкому	Юрій ВЕРБИЧ
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