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Загальні положення

1.1. КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ЦЕНТР РОЗВИТКУ ТУРИЗМУ» є новою назвою КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ЦЕНТР ТУРИСТИЧНОЇ ІНФОРМАЦІЇ ТА ПОСЛУГ» (далі – Підприємство), створеного рішенням Луцької міської ради від 3 вересня 2009 року № 47/7 «Про створення комунального підприємства «Центр туристичної інформації та послуг», засноване на комунальній власності територіальної громади міста та підпорядковане і підконтрольне Луцькій міській раді, міському голові. Органом, до сфери управління якого належить Підприємство, є управління туризму та промоції міста Луцької міської ради.

1.2. Підприємство є юридичною особою, користується правом господарського відання щодо закріпленого за ним майна, має право від свого імені укладати договори, набувати майнові і немайнові права та нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем у судах, займатися діяльністю, яка відповідає напрямкам, передбаченим цим Статутом. 

1.3. Засновником (власником) Підприємства є Луцька міська територіальна громада в особі Луцької міської ради (іменована далі ‒ Засновник). 

1.4. Підприємство має самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку, штамп, бланки зі своїм найменуванням тощо. Права і обов’язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації. 

1.5. Повне найменування українською мовою: КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ЦЕНТР РОЗВИТКУ ТУРИЗМУ»; 

1.5.1. Скорочене найменування українською мовою: КП «ЦЕНТР РОЗВИТКУ ТУРИЗМУ»; 

        1.5.2. Повне найменування англійською мовою: MUNICIPAL ENTERPRISE «CENTER FOR TOURISM DEVELOPMENT». 

1.6. Засновник (власник) не несе відповідальності за зобов’язаннями Підприємства, а Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями Засновника (власника). 

1.7. У своїй діяльності Підприємство керується Конституцією та законами України, нормативно-правовими актами Президента України і Кабінету міністрів України, рішеннями Луцької міської ради, розпорядженнями Луцького міського голови, рішеннями виконавчого комітету Луцької міської ради, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом. 

Мета та напрямки діяльності підприємства

2.1. Основною метою діяльності Підприємства є сприяння розвитку туризму, створення та реалізація якісних туристичних продуктів, популяризація бренда міста. 

2.2. Напрямки діяльності Підприємства.

2.2.1. Послуги з організації подорожей: реалізація та надання комплексу туристичних послуг, організація індивідуальних подорожей та інші туристичні послуги; посередницька діяльність турагентів з реалізації туристичного продукту туроператорів та суміжних підприємств; діяльність екскурсоводів, гідів-перекладачів; купівля, продаж та резервування квитків для подорожей на всі види транспорту, а також на концерти, в музеї, заповідники, галереї, бронювання номерів у готелі тощо; організація та проведення науково-практичних конференцій, семінарів, майстер-класів, аукціонів, тренінгів, здійснення навчальних подорожей для туристичних підприємств міста тощо.

2.2.2. Діяльність у сфері відпочинку, спорту, розваг, культури, мистецтва, історії, музеєзнавства, пам’яткознавства.
2.2.3. Організація роботи мереж: пунктів для надання послуг туристам, туристично-інформаційних центрів, музеїв, музейних просторів, музейних комплексів, галерей, заповідників тощо.

2.2.4. Формування календаря фестивалів, створення ідей та концепцій, координації проведення фестивалів у місті.

2.2.5. Налагодження контактів і співробітництва в Україні та за кордоном, поширення інформації та промоційних матеріалів з метою просування туристичного, культурного продукту міста, обміну інформацією.

2.2.6. Підготовка та реалізація міжнародних проєктів у сфері туризму, культури, музейництва, збереження пам’яток історії та культури.

2.2.7. Надання приміщеннь та технічного обладнання на основі договорів для проведення навчань, тренінгів, науково-практичних конференцій та семінарів, майстер-класів, перегляду фільмів, обміну досвідом, виставок, також надання в установленому порядку в оренду (суборенду) приміщень, малих архітектурних форм і територій тощо.

2.2.8. Надання приміщення і прилеглої території, на основі договорів посередникам, що спеціалізуються на торгівлі іншими товарами та надання послуг.

2.2.9. Розроблення та оформлення інтер’єрів, дизайнерське оздоблення  виставкових стендів.

2.2.10. Організація шлюбних та інших церемоній, як туристичного продукту.

2.2.11. Видання та роздрібна торгівля книгами, газетами, брошурами, буклетами, картами, атласами, журналами та іншими товарами, що містять символіку міста та (або) інформацію про Луцьк. Інші види видавничої та канцелярської діяльності.

2.2.12. Спеціалізована роздрібна торгівля спортивними товарами, туристичним інвентарем, сувенірами що містять символіку міста (в т.ч. медами та іншими продуктами бджільництва), декоративними та народно-прикладними виробами художників, народних майстрів (виготовленими на території Луцька та Волинської області), в тому числі торгівля за межами Підприємства тощо.

2.2.13. Сприяння в діяльності та промоції закладів харчування та проживання громади.

2.2.14. Формування та просування комплексних туристичних продуктів (програм, спеціальних пакетів), включаючи екскурсійні, готельні, рекреаційні, транспортні та інші послуги.

2.2.15. Організація інноваційних екскурсійних маршрутів. Проведення екскурсій Луцькою міською територіальною громадою.

2.2.16. Надання транспортних послуг для туристичних потреб.

2.3. Організація, проведення та участь:

2.3.1. Торговельно-реалізаційних заходів (виставок, виставок-продажів, ярмарків  та інше).

2.3.2. Культурно-розважальних, масових заходів (концерти, виступ  акторів, вистав, салони, вернісажі, аукціони, експозиції, виставки).

2.3.3. Навчальних конференцій, тренінгів, семінарів, культурно-масових заходів, майстер-класів, уроків тощо.

2.3.4. Видовищно-розважальна діяльність. Діяльність, пов’язана з організацією відпочинку та розваг.

2.3.5. Організація навчання у сфері туристичної, екскурсійної та готельної діяльності.

2.3.6. Організація роботи музеїв, музейних просторів, музейних комплексів, галерей, заповідників тощо.

2.3.7. Надання послуг з організації та/або проведення спектаклів, концертів колективів аматорської творчості.

2.3.8. Надання послуг з перекладу.

2.3.9. Запровадження заходів щодо підвищення попиту на туристичні послуги міста шляхом створення/вдосконалення туристично-інформаційного порталу, надання можливості попереднього бронювання туристичних та супутніх послуг, продаж рекламних банерів на порталі.

2.4. Рекламна діяльність.

2.4.1. Створення та проведення рекламних кампаній, розміщення реклами в друкованій продукції, на туристичному сайті міста, у мобільному додатку та у інших засобах надання інформації туристам.

2.4.2. Розміщення рекламних матеріалів.

2.4.3. Проведення маркетингових кампаній та інших рекламних послуг задля залучення й утримання клієнтів: просування товарів, реклама в місці продажу, реклама товарів шляхом розсилання поштою на адреси покупців, визначених на основі списків, складених чи придбаних рекламодавцем, маркетингові консультації; організація та надання персоналу для проведення подібних заходів; технічне забезпечення заходів.

2.5. Торговельна та посередницька діяльність.

2.5.1. Надання поліграфічних послуг, в т.ч. верстка, макетування тощо.

2.5.2. Роздрібна торгівля продовольчими товарами; роздрібна торгівля
непродовольчими товарами; надання маркетингових, консалтингових послуг тощо.

2.5.3. Надання послуг в галузі фотографії: виробництво рекламних і споживчих фоторобіт. Фотокопіювання, підготовка документів та інша спеціалізована допоміжна офісна діяльність.

2.5.4. Продаж туристичної картки міста.

2.5.5. Прокат побутових виробів та предметів особистого вжитку, туристичного чи спортивного спорядження, велосипедів тощо.

2.5.6. Діяльність посередників, що спеціалізуються на торгівлі іншими товарами.

2.5.7. Зовнішньоекономічна діяльність; надання посередницьких послуг в зовнішньоекономічній діяльності; інша зовнішньоекономічна діяльність, не заборонена чинним законодавством України.

2.5.8. Дослідження та розробка в галузі природничих, гуманітарних, суспільних наук.

2.6. Промоційна діяльність:

2.6.1. Збір та аналіз показників туристичного розвитку громади, формування та пропозиція власного бачення розвитку туризму в громаді, забезпечення підтримки становлення та розвитку бренда міста.

2.6.2. Поширення інформації про місто, можливості та переваги відпочинку у Луцькій територіальній громаді та області.

2.6.3. Участь у формуванні якісного туристичного продукту Луцької територіальної громади.
2.6.4. Підготовка та видання інформаційних матеріалів про місто, цікаві туристичні об’єкти, продукти Луцької міської територіальної громади, пропозиції у проведенні рекламних кампаній чи акцій із просування туристичного бренда міста Луцька.

2.6.5. Розробка та підготовка проєктів для залучення додаткових ресурсів у вигляді безповоротної фінансової допомоги з метою розвитку туризму, музеїв, музейних просторів, музейних комплексів, галерей, заповідників на території Луцької міської територіальної громади.

2.6.6. Розробка та втілення маркетингової стратегії щодо просування туристичних продуктів, туристичних об’єктів, місць відпочинку (музеї, музейні простори, музейні комплекси, галереї, заповідники) Луцької міської територіальної громади на території України та за кордоном.

2.6.7. Дослідження, аналіз нових тенденцій розвитку туризму, туристичних продуктів, туристичних об’єктів (музеї, музейні простори, музейні комплекси, галереї, заповідники тощо) для здійснення стратегічного планування розвитку галузі в громаді.

2.6.8. Координація відносин туристичних підприємств, туристичних об’єктів та організацій, за їх згодою, з органами влади, українськими та міжнародними туристичними, донорськими та іншими організаціями.

2.6.9. Організація та участь у виставках туристичного, а також музейного, галерейного спрямування.

2.6.10. Сприяння практичному здійсненню державних та міських програм, що спрямовані на розвиток туризму, музейництва, збереження пам’яток історії та культури.

2.6.11. Проведення семінарів, курсів, майстер-класів, кінопереглядів, перформансів, навчальних візитів на історичну, музеєзнавчу, туристичну тематику та організація стажування у Підприємстві.

2.6.12. Дослідження кон’юктури ринку та виявлення громадської думки.

2.6.13. Інші послуги, юридичним та фізичним особам, які не віднесені до вищезазначених пунктів незаборонені чинним законодавством України.

2.7. Інші види рекреаційної діяльності:

2.7.1. Відповідно до мети, визначеної цим Статутом, Підприємство здійснює інші види діяльності згідно з класифікацією видів економічної діяльності, не заборонені чинним законодавством України.
2.7.2. Для здійснення діяльності, що потребує ліцензування і патентування, Підприємство одержує спеціальний дозвіл (ліцензію, патент) відповідно до чинного законодавства України.
Права та обов’язки підприємства

3.1. Підприємство має право:

3.1.1. Планувати діяльність згідно з цим Статутом.

3.1.2. Укладати договори про співробітництво.

3.1.3. Визначати самостійно, в межах своєї діяльності, взаємовідносини з юридичними та фізичними особами, зарубіжними партнерами.

3.1.4. Організовувати у встановленому порядку туристичні та мистецькі заходи, виставки, майстер-класи, ярмарки, семінари, конференції, конкурси, аукціони, вистави, концерти тощо та брати в них участь.

3.1.5. Здійснювати господарську діяльність відповідно до законодавства та Статуту.

3.1.6. Здійснювати діяльність щодо матеріально-технічного забезпечення Підприємства.

3.2. Підприємство зобов’язане:

3.2.1. Організовувати роботу відповідно до чинного законодавства України, рішень Луцької міської ради, рішень виконавчого комітету Луцької міської ради, розпоряджень Луцького міського голови, доручень та інших нормативно правових актів.

3.2.2. Забезпечувати надання послуг відповідно до положень цього Статуту
в
обсягах
та
якості,
що
відповідають місцевим програмам
та укладеним договорам.

3.2.3. Забезпечувати своєчасну оплату податків і зборів (обов’язкових платежів) та інших відрахувань до бюджету та до державних цільових фондів згідно з чинним законодавством України.

3.2.4. Забезпечувати цільове використання закріпленого за ним майна та виділених бюджетних коштів.

3.2.5. Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати дотримання законодавства про працю, соціальне страхування, правил та норм охорони праці, техніки безпеки.

3.2.6. Здійснювати заходи з удосконалення організації роботи Підприємства.

4. Управління Підприємством

4.1. Управління Підприємством здійснює директор, який призначається на посаду та звільняється з посади розпорядженням Луцького міського голови на контрактній основі.

4.2. Директор Підприємства, відповідно до законодавства України, укладає трудові договори (угоди) з працівниками підприємства, заохочує їх та накладає стягнення у встановленому порядку згідно з трудовим законодавством України.

4.3. Директор:

4.3.1. Діє без доручення від імені Підприємства, представляє його у відносинах з іншими юридичними особами та громадянами, укладає договори, видає доручення, відкриває рахунки в установах банків.

4.3.2. Одноосібно укладати правочини (договори, контракти), що не перевищують 50 000 грн. Укладання договорів на суму понад 50 000 грн здійснювати за умови обов’язкового попереднього письмового погодження їх доцільності та виробничої необхідності із виконавчим органом Луцької міської ради, до сфери управління якого належить комунальне підприємство. Укладання договорів на суму понад 100 000 грн здійснювати за умови обов’язкового попереднього погодження їх доцільності та виробничої необхідності із виконавчим органом Луцької міської ради, до сфери управління якого належать комунальне підприємство та із заступником міського голови відповідно до розподілу обов’язків.

4.3.3. Затверджує календарні плани проведення туристичних заходів Підприємства.

4.3.4. Несе персональну відповідальність перед Засновником (власником), уповноваженим ним органом і трудовим колективом працівників за діяльність Підприємства.

4.3.5. Розпоряджається майном та коштами Підприємства в порядку, встановленому законодавством України та цим Статутом.

4.3.6. Затверджує структуру та штатний розпис за погодженням з органом управління, департаментом економічної політики Луцької міської ради, заступником міського голови відповідно до розподілу обов’язків та міським головою.

4.3.7. Здійснює інші, віднесені до його компетенції функції щодо управління Підприємством.

4.4. Виключною компетенцією Засновника (власника) є:

4.4.1. Внесення змін та доповнень до Статуту.

4.4.2. Затвердження
перспективних
річних
планів
та
звітів
про
їх виконання.

4.4.3. Прийняття рішення про ліквідацію чи реорганізацію Підприємства.

4.5. Функції Органу управління:

4.5.1. Погоджує річні фінансові плани Підприємства.

4.5.2. Здійснює
загальний
контроль
за
ефективністю фінансово-господарської діяльності Підприємства.

4.5.3. Погоджує штатний розпис Підприємства.

4.5.4. Вносить пропозиції Засновнику з питань діяльності Підприємства.

4.5.5. Погоджує здійснення Підприємством інвестиційної і посередницької діяльності будь-яких форм, отримання та надання кредитів, позик та інших видів допомог у національній валюті та ВКВ (вільно конвертованій валюті).

4.5.6. Здійснює контроль за виконанням рішень Засновника.

4.5.7. Попередньо розглядає та погоджує усі проєкти рішень, що стосується діяльності Підприємства.

4.5.8. Надає згоду на проведення Підприємством благодійницької в т. ч. спонсорської та меценатської діяльності, згідно з чинним законодавством України.

4.5.9. Погоджує укладання правочинів (договорів, контрактів тощо), сума яких дорівнює або перевищує 50 000 грн.

4.5.10. Розглядає висновки, матеріали перевірок та службових розслідувань.

4.6. Орган управління має право:

4.6.1. Отримувати та/або ознайомлюватись з будь-якими документами та інформацією щодо діяльності підприємства, за необхідності робити виписки та здійснювати копіювання.

4.6.2. Здійснювати контроль за дотриманням керівником Підприємства трудової дисципліни та внутрішнього трудового розпорядку.

4.6.3. Ініціювати проведення перевірок фінансово-господарської 
діяльності Підприємства комісіями, створеними Засновником або його виконавчим комітетом.

4.6.4. Брати участь у офіційних нарадах, зустрічах, засіданнях, які 
проводяться на Підприємстві.

4.6.5. Надавати письмові пропозиції Засновнику та керівнику 
Підприємства щодо покращення результатів фінансово-господарської діяльності Підприємства.

4.6.6. Ініціювати перед міським головою питання про дострокове розірвання контракту з керівником Підприємства з підстав передбачених контрактом.

4.7. Трудовий колектив Підприємства:

4.7.1. Трудовий колектив Підприємства становлять усі працівники, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору (угоди), який регулює трудові відносини працівника з Підприємством.

4.7.2. Члени трудового колективу мають права та обов'язки згідно з трудовим законодавством України.

5. Майно та статутний фонд Підприємства

5.1. Майно Підприємства належить до комунальної власності територіальної громади міста Луцька і закріплюється за Підприємством на праві господарського відання.

5.2. Майно Підприємства становлять виробничі, невиробничі фонди, обігові кошти, інші цінності, вартість яких відображена у самостійному балансі Підприємства.

5.3. Джерелами формування майна Підприємства є:

майно, передане Засновником (власником) або уповноваженим ним органом;

доходи від основної діяльності;

кредити банків та інших кредиторів;

трансферти з бюджету Луцької міської територіальної громади;

внески громадських фондів, інших юридичних та фізичних осіб;

майно, придбане у інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;

інші джерела, передбачені законодавством України.

5.4. Підприємство має право здавати в оренду та суборенду майно за згодою Засновника (власника) або виконавчого комітету Луцької міської ради. Підприємство також має право надавати безоплатно в тимчасове користування майно за згодою Засновника (власника) або виконавчого комітету Луцької міської ради.

5.5. Статутний фонд Підприємства становить 252 тис. 201 гривню 42 копійки (двісті п'ятдесят дві тисячі двісті одну гривню сорок дві копійки).

5.6. Відносини Підприємства з іншими юридичними та фізичними особами здійснюються на основі договорів.

6. Господарська та соціальна діяльність Підприємства

6.1. Основним узагальнюючим показником фінансово-господарської діяльності Підприємства є прибуток (дохід).

6.2. Планування фінансово-господарської діяльності здійснюється Підприємством шляхом складання у встановленому порядку річних фінансових планів.

6.3. Відрахування Підприємством частини прибутку до бюджету Луцької міської територіальної громади здійснюється після сплати обов’язкових платежів.

6.4. Директор Підприємства несе персональну відповідальність за виконання затвердженого фінансового плану.

6.5. Підприємство звітує про стан виконання фінансового плану у порядку, визначеному Засновником (власником).

6.6. Підприємство подає звіт про свою фінансово-господарську діяльність Засновнику (власнику) або уповноваженому ним органу, державним статистичним та іншим органам у формі і в строки, встановлені законодавством України.

7. Зовнішньоекономічна діяльність підприємства

7.1. Підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність згідно з законодавством України, враховуючи мету і напрямки діяльності Підприємства.

7.2. Валютні надходження використовуються Підприємством відповідно до чинного законодавства України.

8. Облік, звітність та ревізія діяльності Підприємства

8.1. Підприємство самостійно здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності і надає статистичну звітність у порядку, встановленому законодавством України.

8.2. Ревізія та перевірки діяльності Підприємства проводяться Засновником (власником) чи уповноваженим ним органом у разі потреби, але не рідше одного разу на рік, а також іншими органами відповідно до чинного законодавства України.

9. Припинення діяльності Підприємства

9.1. Припинення діяльності Підприємства відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) або в результаті ліквідації Підприємства – за рішенням Засновника (власника) або уповноваженого ним органу, а також за рішенням суду в установленому законодавством України порядку.

9.2. При припиненні діяльності Підприємства звільненим працівникам гарантується додержання їхніх прав та законних інтересів відповідно до чинного законодавства України.

9.3. При ліквідації Підприємства майно та кошти, які залишаються після розрахунків із бюджетом, задоволення претензій кредиторів та членів трудового колективу, використовуються за рішенням Засновника (власника).

Секретар міської ради 
Юрій БЕЗПЯТКО 

Теліпська 777 924 

