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Звіт 
про результати фінансово-господарської діяльності 
КП «Луцьке електротехнічне підприємство – Луцьксвітло» 
за 9 місяців 2023 року
Комунальне підприємство «Луцьке електротехнічне підприємство – Луцьксвітло» (далі КП «Луцьксвітло») діє на підставі статуту, затвердженого рішенням Луцької міської ради від 22 грудня 2022 року № 24/93. Засновником (власником) підприємства є Луцька міська територіальна громада в особі Луцької міської ради. Органом, до сфери управління якого належить підприємство, є департамент економічної політики Луцької міської ради.
Основною метою діяльності КП «Луцьксвітло» є забезпечення належного утримання, експлуатації, ремонту та створення електромереж зовнішнього освітлення, технічних засобів регулювання дорожнього руху, розподілення і постачання електроенергії, перетворення електричної енергії в світлову тощо.
Пріоритетним напрямком роботи КП «Луцьксвітло» є утримання вуличного освітлення Луцької міської територіальної громади, яке, як об’єкт благоустрою, включає в себе зовнішні електромережі, обладнання диспетчерського зв’язку, автоматику і телемеханіку, світильники всіх типів, прожекторні установки, виконавчі пункти (ВП) та пункти повторного включення (ПВ), опори всіх типів, кабельні електромережі, освітлювальну арматуру.
На балансі КП «Луцьксвітло» знаходяться: 17 048 світлоточок (в м. Луцьку – 12 010 одиниць, у сільських населених пунктах – 5 038 одиниць). Протяжність освітлювальної вулично-дорожньої мережі складає 646,5 км: 470,2 км – у м. Луцьку та 176,3 км у сільських населених пунктах громади. Включення проводиться згідно з затвердженим графіком. Середньорічна кількість годин освітлення міста – 2 750 год.
Другим важливим напрямком роботи КП «Луцьксвітло» є утримання світлофорних об’єктів в кількості 51 шт.
Протягом 9 місяців 2023 року було встановлено та замінено 100 світильників та 655 ламп на енергозберігаючі з метою якісного та ощадливого освітлення вулиць громади. Крім того, були виконані роботи та надані  послуги: 
змонтовано мережу зовнішнього освітлення на вул. Глушець при вході в Центральний парк культури та відпочинку ім. Лесі Українки;
встановлено 119 лічильників електричної енергії з передачею даних під систему автоматизованого комерційного обліку електроенергії (АСКОЕ). Дистанційне зняття показників лічильників, контроль за роботою обладнання, сприятиме економії коштів на паливно-мастильні матеріали та затрат часу на огляди обладнання;
встановлено 269 дорожніх знаків;
проведено поточний ремонт посадкового майданчика зупинки громадського транспорту «Міська рада» на вул. Богдана Хмельницького в м. Луцьку;
проведено нове будівництво мереж зовнішнього освітлення на прибудинковій території на вул. В’ячеслава Чорновола в м. Луцьку;
встановлено залізобетонну опору на території каналізаційної насосної станції на вул. Львівській у м. Луцьку.
Виконання основних завдань та заходів КП «Луцьксвітло» здійснюється згідно з Програмою утримання та ремонту мереж зовнішнього освітлення та світлофорних об’єктів Луцької міської територіальної громади на 2021–2023 роки, затвердженою рішенням Луцької міської ради від 27.01.2021 № 5/10 (далі – Програма).
Роботи з утримання вуличного освітлення та світлофорних об’єктів спрямовані на забезпечення та збереження їх технічного та естетичного стану, підвищення експлуатаційних якостей та продовження термінів їх служби, що включає:
періодичні та позачергові огляди за справністю електромереж, устаткування та споруд;
заміна електроламп, ремонт світильників;
ліквідація пошкоджень електромереж, освітлювальної арматури та устаткування, пошкодженого внаслідок аварій;
виправлення окремих опор, підвісок, кронштейнів, фарбування арматури та дорожнього огородження тощо; 
поточний ремонт об’єктів зовнішнього освітлення – монтажні роботи,  спрямовані на запобігання дрібним деформаціям і пошкодженням та негайна їх ліквідація.
Для забезпечення належної роботи підприємство має виробничу базу: 11 одиниць автовишок, автокран, бурову машину та іншу спеціальну техніку. Проте, частина цієї техніки застаріла, постійно потребує значних капіталовкладень для підтримання у справному стані. Більшість автовишок відпрацювали свій термін служби і вимагають додаткових значних затрат на їх утримання. 
Згідно з правилами Державної служби України з питань праці максимальний термін дії використання вищезазначеної техніки становить 10 років. Протягом звітного періоду якісного поліпшення спеціальної автотранспортної техніки не відбулося, що було передбачено Програмою, тому ця необхідність переходить на наступні періоди. Придбання автопідйомника для оперативно-диспетчерської бригади дозволить працівникам більш якісно та швидко реагувати на несправності в мережі зовнішнього освітлення та світлофорних об’єктів. З утворенням Луцької міської територіальної громади збільшилась зона обслуговування, наявний спецтранспорт оперативно-диспетчерської бригади не дозволяє забезпечити мобільність та оперативність доставки спецзасобу до об'єкта, а також проводити роботи на висоті де ускладнений доступ до об'єкта.
Структура доходів КП «Луцьксвітло» за 9 місяців 2023 року
 (з ПДВ в тис. грн)

	Назва показника
	9 місяців

2023 року
	9 місяців

 2022 року
	Відхилення
+,-

	Дохід (виручка) від надання послуг, в т. ч.:
	21 785,5
	23 312,8
	-1 527,3

	фінансування з бюджету громади
	19 360,0
	20 792,9
	-1 432,9

	Утримання, технічне обслуговування та ремонт мереж зовнішнього освітлення та світлофорних об’єктів
	8 510,0
	7 492,9
	1 017,1

	Електроенергія на освітлення вулиць Луцької міської територіальної громади та забезпечення роботи світлофорних об’єктів
	10 850,0
	13 300,0
	-2 450,0

	Інші роботи, послуги по договорах, в т. ч:
	2 425,5
	2 519,9
	-94,4

	Обслуговування електромереж рекламних засобів, оптоволоконного кабелю
	778,7
	443,0
	335,7

	Інші об’єкти
	1 572,4
	1 879,9
	-307,5

	Видача технічних умов
	-
	2,8
	-2,8

	Послуги автотранспорту
	74,4
	194,3
	-119,9

	Інші доходи (амортизація б/о ОЗ, страхове відшкодування               та ін.)
	8 182,0
	6 253,8
	1 928,2

	Податок на додану вартість
	2 320,7
	2 825,4
	-504,7

	Всього чистий дохід
	27 646,8
	26 741,2
	905,6


Фінансовий результат діяльності підприємства за підсумками 9 місяців 2023 року склав 21,4 тис. грн прибутку (за відповідний період 2022 року –512 тис. грн. збитків).
За звітний період 2023 року споживання електроенергії має значний ріст – 4 189 122 кВт, в порівнянні з відповідним періодом 2022 року –2 841 738 кВт, що вплинуло на ріст витрат на оплату за спожиту електроенергію на освітлення вулиць та забезпечення безперебійної роботи світлофорних об’єктів.
Порівняльний аналіз структури доходів та витрат КП «Луцьксвітло»                                                                                                                                     
тис. грн

	Назва показника
	9 місяців 2023 року
	9 місяців 2022 року
	Відхилення +,-

	Доходи всього, в т. ч.:
	27 646,8
	26 741,2
	905,6

	від реалізації товарів, робіт, послуг 
	21 785,5
	23 312,8
	-1 527,3

	в т. ч. фінансування з бюджету громади
	19 360,0
	20 792,9
	-1 432,9

	роботи за договорами  
	2 425,5
	2 519,9
	-94,4

	інші доходи
	8 182,0
	6 253,8
	1 928,2

	ПДВ
	2 320,7
	2 825,4
	-504,7

	Витрати всього, в т.ч.:
	27 625,4
	27 261,0
	6217

	матеріальні витрати
	2 119,0
	2 100,0 
	19,0

	витрати на оплату праці
	5 108,0
	5 242,0
	-134,0

	відрахування на соціальні заходи
	1 077,0
	1 063,0
	14,0

	амортизація 
	7 814,0
	6 087,0
	1 727,0

	інші операційні витрати
	11 584,0
	12 769,0
	-1 185,0

	Фінансовий результат 
	21,4
	-512
	-490,6


КП «Луцьксвітло» за 9 місяців 2023 року сплачено до бюджетів усіх рівнів податків та зборів на загальну суму 2 220,1 тис. грн, в тому числі:
ПДФО – 975,3 тис. грн;
ВЗ – 80,9 тис. грн;
ЄСВ – 1 121,2 тис. грн;
податку на прибуток та частини чистого прибутку – 32,4 тис. грн.
Станом на 01.10.2023 дебіторська заборгованість КП «Луцьксвітло» за товари, роботи і послуги становила 329,8 тис. грн. Кредиторська заборгованість за звітний період склала:
за товари, роботи, послуги – 2 208,4 тис. грн;
за розрахунками з бюджетом – 9,4 тис. грн;
з оплати праці – 196,2 тис. грн.
Дебіторська і кредиторська заборгованості КП «Луцьксвітло» є поточними.
Спискова чисельність штатних працівників станом на 01.10.2023 складала 36 чол. Режим цілодобового чергування на підприємстві забезпечують 4 електромонтери, 4 водії та 4 оператори пульта керування. 
Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника за 9 місяців 2023 року – 14 845,4 грн. 
Заборгованість з виплати заробітної плати на підприємстві відсутня.
Перспективний план розвитку КП «Луцьксвітло» на 2024 рік
Для забезпечення безперебійної та якісної роботи мереж зовнішнього освітлення планується підвищення експлуатаційних якостей мереж вуличного освітлення, а саме :
заміна неізольованого проводу на ізольований на повітряних лініях мереж зовнішнього освітлення;
заміна ламп у світильниках на енергозберігаючі;
фарбування металевих опор та кронштейнів;
ремонт шаф управління;
заміна кабельних коробок;
модернізація морально та фізично застарілого обладнання.
Забезпечення безперебійного живлення світлофорних об’єктів шляхом встановлення джерел безперебійного живлення.
Для зменшення кількості об’їздів та витрат на паливно-мастильні матеріали, заплановано встановлення приладів дистанційного контролю за станом мережі освітлення. Збільшення шаф керування зовнішнім освітленням, обладнаних терміналами системи управління та контролю об’єктами міського освітлення, що дасть змогу більш раціонально та ефективно розподілити навантаження та мінімізувати споживання електричної енергії системою зовнішнього освітлення в денний період часу.
Обладнання шаф керування зовнішнім освітленням платами з модемом GSM для терміналу СУГО. Автоматичне протоколювання всіх контролюючих комплексом подій, у т. ч. аварійних, системних переключень, звітів про потужність та спожиту енергію (передача інформації з лічильника), можливість створювати інші звіти відповідно з потребами оператора диспетчерського пункту.
Реконструкція, будівництво об'єктів зовнішнього освітлення для забезпечення максимального освітлення житлових районів, парків та інших територій громади.
Директор КП «Луцьке електротехнічне 

підприємство – Луцьксвітло»
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