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Додаток 1
до розпорядження міського голови
 	№ 	


ПОЛОЖЕННЯ
про робочу групу з питань легалізації тіньової зайнятості та заробітної плати найманих працівників

 1. Робоча група з питань легалізації тіньової зайнятості та заробітної плати найманих працівників (далі – робоча група) є постійно діючим органом, створеним для детінізації доходів та відносин у сфері зайнятості населення, сприяння дотриманню державних гарантій у сфері праці, підвищення рівня соціальної захищеності найманих працівників, забезпечення повноти сплати єдиного соціального внеску та податків до місцевого бюджету.
2. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами, розпорядженнями голови Волинської обласної державної адміністрації, міського голови та цим Положенням.
3. Основні завдання робочої групи:
координація діяльності місцевих органів виконавчої влади, соціальних фондів та виконавчих органів Луцької міської ради щодо забезпечення легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення;
постійний моніторинг інформації щодо неофіційної виплати заробітної плати, нелегальної зайнятості населення та визначення на основі такої інформації суб’єктів господарювання для проведення обстежень;
здійснення обстежень щодо порядку оформлення трудових відносин відповідно до вимог чинного законодавства про працю безпосередньо за фактичним місцем здійснення господарської діяльності;
здійснення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед працівників щодо негативних наслідків неофіційного оформлення трудових відносин.
4. Робоча група має право:
отримувати в установленому порядку від суб’єктів господарювання інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;
здійснювати відвідування місць провадження господарської діяльності суб’єктів господарювання Луцької міської територіальної громади з метою інформування найманих працівників та їх роботодавців щодо порядку оформлення трудових відносин;
виявляти осіб, які фактично допущені до роботи без оформлення трудових відносин відповідно до вимог чинного законодавства про працю, а також підміни трудових відносин цивільно-правовими;
за результатами виявлення ознак порушення законодавства про працю в частині порядку оформлення трудових відносин, вносити пропозиції щодо звернення відповідно до частини третьої статті 18 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” до територіального органу, що реалізує державну політику з питань державного нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю, про порушення суб’єктом господарювання законодавства про працю та зайнятість населення;
забезпечувати періодичне висвітлення у засобах масової інформації питань щодо стану справ з легалізацією тіньової зайнятості та заробітної плати найманих працівників міської територіальної громади.
5. Організація роботи робочої групи.
5.1. Організаційне забезпечення діяльності робочої групи здійснює відділ з питань праці Луцької міської ради.
5.2. Формою роботи робочої групи є відвідування суб'єктів господарювання за місцем здійснення діяльності з метою інформування щодо дотримання вимог чинного законодавства про працю та вибіркові обстеження діяльності суб’єктів господарювання, що проводяться на основі аналізу інформації, отриманої від територіальних органів Пенсійного фонду України та Державної податкової служби України.
5.3. В ході обстежень суб’єктів господарювання робоча група визначає відповідність кількості зайнятих фактично працівників обсягам господарської діяльності, наявності оформлених трудових відносин із найманими працівниками. 
5.4. За результатами проведеного обстеження складається довідка, у якій вказуються всі перевірені робочою групою роботодавці та факти порушень чинного законодавства щодо оформлення найманих працівників.
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