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Додаток 1
до розпорядження міського голови
_______________  № ______
Положення
про моніторинг реалізації Стратегії розвитку
Луцької міської територіальної громади
на 2024–2030 роки
Розділ І. Загальні положення
1. Положення про моніторинг реалізації Стратегії розвитку Луцької міської територіальної громади (далі – Положення) встановлює основні принципи, правила, процедури і вимоги до здійснення моніторингу реалізації Стратегії розвитку Луцької міської територіальної громади на 2024–2030 роки (далі – Стратегія) та звітування про його результати.
2. Положення є внутрішнім адміністративним документом виконавчого комітету міської ради. Дія Положення поширюється на членів робочої групи з моніторингу реалізації Стратегії (далі – Моніторингова група) в частині, що стосується їхньої участі у процедурах і комунікаціях, пов’язаних з моніторингом реалізації Стратегії (далі – Моніторинг) та звітуванням за підсумками Моніторингу.
3. Положення розроблене з урахуванням законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України» на основі Методичних рекомендацій щодо порядку розроблення, затвердження, реалізації стратегій розвитку територіальних громад, затверджених наказом Міністерства розвитку громад та територій України від 21.12.2022 № 265, а також Стратегії розвитку Луцької міської територіальної громади на               2024–2030 роки, затвердженої рішенням міської ради від 31.07.2024 № 61/128.
4. Моніторинг є окремим етапом процесу стратегічного розвитку громади, який передбачає збір, аналіз та оприлюднення інформації, необхідної для своєчасного ухвалення рішень щодо подальшого виконання Стратегії, забезпечення досягнення очікуваних результатів і вдосконалення процесу реалізації.
5. Для забезпечення процесу Моніторингу, здійснення оцінки результативності та ефективності впровадження Стратегії створюється Моніторингова група.
6. Моніторинг здійснюється за стратегічними й оперативними цілями згідно з ключовими індикативними показниками, які визначені Стратегією, а також згідно з динамічними індикативними показниками. Перелік динамічних індикативних показників визначається та затверджується Моніторинговою групою.
7. Процес та результати Моніторингу повинні враховувати основні вимоги ґендерної рівності. Звітна інформація за результатами Моніторингу повинна містити у відповідних випадках ґендерно розподілені статистичні та інші дані.
Розділ II. Система Моніторингу 
1. Моніторинг – управлінський процес, який спрямований на постійне отримання, фіксацію, обробку і аналіз інформації про поточний стан реалізації Стратегії та досягнення індикативних показників виконання (індикаторів).
2. Мета Моніторингу – своєчасне отримання інформації про досягнуті показники виконання Стратегії, яка є необхідною для ухвалення управлінських рішень про продовження реалізації Стратегії, досягнення окремих стратегічних та оперативних цілей, виконання програм, проєктів чи заходів, їх коригування, про залучення, виділення чи перерозподіл ресурсів або припинення виконання.
3. Основними завданнями Моніторингу є:
отримання з різних джерел достовірної інформації про перебіг та поточний стан справ щодо реалізації Стратегії;
надання виконавчим органам міської ради, комунальним підприємствам, установам, закладам та іншим організаціям інформації, необхідної для ухвалення управлінських рішень щодо подальшого виконання Стратегії чи окремих її компонентів;
сприяння обґрунтуванню запитів на залучення, отримання чи перерозподіл фінансування (бюджетного і позабюджетного) та іншого ресурсного забезпечення, необхідного для реалізації Стратегії;
своєчасне виявлення проблемних питань у реалізації Стратегії, які потребують додаткової уваги з боку органів управління чи посадових осіб, відповідальних за впровадження Стратегії;
підвищення рівня довіри і залучення громадськості до процесів стратегічного планування за рахунок забезпечення прозорості процесу Моніторингу, відкритості і доступності результатів Моніторингу для широкого кола зацікавлених осіб.
4. Основними інформаційними продуктами Моніторингу є:
звіти Моніторингової групи про результати Моніторингу;
звіти і службові (доповідні) записки про результати Моніторингу з пропозиціями щодо необхідності врахування змін у чинному законодавстві, результатів реалізації державної регіональної політики, інших факторів впливу та виявлених ризиків; про необхідність коригування Стратегії або окремих її компонентів чи ухвалення інших управлінських рішень;
звіти про результати Моніторингу, призначені для надання різним зацікавленим сторонам відповідно до законодавства про доступ до публічної інформації, а також для широкого оприлюднення;
інші документи в друкованому та електронному вигляді, які містять інформацію про результати Моніторингу.
5. Моніторинг здійснюється за такими напрямами:
моніторинг індикаторів реалізації Стратегії, який передбачає збір та обробку інформації за визначеними індикативними показниками; відстеження прогресу у досягненні загальних, коротко- і середньострокових результатів за  програмами, проєктами, заходами;
моніторинг ситуації, який передбачає, зокрема, збір та обробку інформації про загальні тенденції економічного, соціального і культурного розвитку, які є істотними факторами впливу на розвиток громади та подальший процес реалізації Стратегії.
6. Для забезпечення об’єктивності даних Моніторингу і підвищення зацікавленості громадськості у процесі реалізації Стратегії за ініціативою виконавчого комітету міської ради, а також за ініціативою громадських формувань, які діють на території громади, може проводитись громадський Моніторинг як за визначеними індикаторами, так і згідно з додатковими запитами або потребами громади.
Розділ ІІІ. Організаційна структура з управління Моніторингом
1. Для проведення заходів з Моніторингу розпорядженням міського голови створюється Моніторингова група, до складу якої входять представники/ці структурних підрозділів, відповідальних за реалізацію Стратегії, інституцій громадянського суспільства, які діють на території громади, підприємницької спільноти та інших зацікавлених сторін.
2. Склад Моніторингової групи формується з урахуванням стратегічних та оперативних цілей, кількості та змісту індикаторів Моніторингу, які передбачені Стратегією. Кількісний склад Моніторингової групи визначається виходячи з доцільності представництва різних зацікавлених сторін, кількості та змісту стратегічних цілей.
Персональний склад Моніторингової групи визначається розпорядженням міського голови за поданням департаменту економічної політики, який здійснює координацію процесу планування, виконання, Моніторингу, оцінювання та звітування за Стратегією (далі – Координатор).
Поточну координацію, методичне та інформаційне забезпечення процесу Моніторингу, організацію засідань Моніторингової групи, а також підготовку щорічного звіту про результати Моніторингу забезпечує Координатор.
3. Засідання Моніторингової групи проводиться по мірі необхідності, але не рідше одного разу на рік. Засідання Моніторингової групи скликається головою Моніторингової групи. В період між засіданнями члени Моніторингової групи залучаються до заходів з Моніторингу в робочому порядку згідно з планом проведення Моніторингу.
Засідання Моніторингової групи вважається правочинним, якщо на ньому присутні більше половини від затвердженого складу. Рішення ухвалюються простою більшістю голосів осіб, присутніх на засіданні. Засідання Моніторингової групи веде голова, а в разі його відсутності – заступник голови.
Секретарем Моніторингової групи ведеться протокол засідання, який підписує секретар і головуючий на засіданні. Секретар Моніторингової групи  також забезпечує ведення та подальше зберігання іншої документації.
4. Моніторингова група, у разі потреби, до участі у своїй роботі залучає  представників органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій (за погодженням з їх керівниками), а також незалежних експертів (за згодою) тощо.
Розділ IV. Порядок проведення Моніторингу
1. Основними джерелами інформації для здійснення Моніторингу є:
статистичні звіти (результати загальних державних статистичних спостережень);
звіти, доповідні (аналітичні) записки, рейтинги та інша публічна інформація центральних органів виконавчої влади, облдержадміністрацій, районних державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування;
звіти про результати Моніторингу за попередній період;
звіти про виконання програм, проєктів чи окремих заходів з реалізації Стратегії;
нормативно-правові акти центральних і місцевих органів влади та органів місцевого самоврядування;
соціологічні та експертні дослідження (у т. ч. опитування, анкетування, фокус-групи тощо);
публікації з питань регіонального розвитку у друкованих медіа та в мережі Інтернет;
індивідуальні та колективні звернення громадян;
інші документальні джерела, а також фото, відеоматеріали.
2. Методи збору та обробки даних за кожним індикативним показником (індикатором), інтервали виконання та відповідальні особи встановлюються Моніторинговою групою.
Моніторинг ситуації (за відповідними зовнішніми та внутрішніми факторами, які є істотними для стратегічного розвитку громади і процесу впровадження Стратегії) здійснюється у межах поточної діяльності членів Моніторингової групи та структурних підрозділів, відповідальних за реалізацію Стратегії.
3. Координатор організовує збір, обробку і накопичення інформації про результати Моніторингу шляхом ведення та підтримання в актуальному стані відповідної бази даних (матриця системи МіО). Правила ведення, питання доступу та адміністрування бази даних визначаються Координатором.
4. Витрати на проведення заходів з Моніторингу фінансуються за рахунок коштів бюджету громади та/або коштів, залучених в рамках участі у програмах (проєктах) міжнародної технічної допомоги, грантових конкурсів, інших джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством.
Для участі у проведенні Моніторингу або окремих його етапів (планування, організація, збір, обробка чи аналіз даних, оприлюднення результатів тощо) Координатор на договірних засадах може залучати зовнішніх експертів, громадські організації, наукові установи та інших суб’єктів.
Розділ V. Звітування про результати Моніторингу
1. Обсяг, структура і форми звітів про результати Моніторингу повинні враховувати специфічні потреби різних категорій споживачів цієї інформації (цільових груп). Звіти повинні містити у собі планові та фактичні значення індикаторів Моніторингу (показників виконання), додаткову інформацію про стан досягнення стратегічних та оперативних цілей, пояснювальні висновки та коментарі фахівців з відповідних питань, порівняльні таблиці, приклади та обґрунтування, ілюстративний наочний матеріал (діаграми, графіки, карти, ілюстрації, інфографіку тощо).
2. Координатор Моніторингу спільно з іншими структурними підрозділами (учасниками процесу Моніторингу, відповідальними виконавцями програм, проєктів і заходів тощо) у разі необхідності готує пропозиції щодо доцільності продовження виконання окремих програм, проєктів і заходів, включення додаткових заходів, уточнення змісту оперативних цілей, показників, обсягів і джерел фінансування, переліку виконавців, строків виконання, які враховуються під час підготовки плану заходів з виконання Стратегії на наступний період.
3. Результати Моніторингу є відкритими, вони можуть бути предметом публічних консультацій та обговорень.
Оприлюднення звітів про результати Моніторингу здійснюється шляхом розміщення відповідної інформації на офіційному вебсайті Луцької міської ради та на сторінках Faceboоk.
Розділ VI. Використання результатів Моніторингу
1. Дані звітів про результати Моніторингу є обов’язковими для використання при розробці та коригуванні програм, проєктів, заходів з реалізації Стратегії, коригуванні у разі необхідності оперативних цілей Стратегії, а також при розробці програм економічного і соціального розвитку, галузевих (цільових) програм та стратегій.
2. Результати Моніторингу є підставою для ухвалення рішень щодо виділення чи перерозподілу фінансових та інших ресурсів, формування бюджетних запитів і впровадження інших заходів щодо ресурсного забезпечення процесів розвитку громади.
Заступник міського голови,
керуючий справами виконкому                                                     Юрій ВЕРБИЧ 
Смаль 777 955
