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Додаток 
до рішення виконавчого комітету 
міської ради
________________№___________

ПРОГРАМА
забезпечення функціонування КУ «ХАБ ВЕТЕРАН»
Луцької міської територіальної громади на 2024–2027 роки

ПАСПОРТ ПРОГРАМИ

	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Луцька міська рада

	2.
	Розробник Програми
	Комунальна установа «ХАБ ВЕТЕРАН»

	3.
	Співрозробник Програми
	Радник міського голови на громадських засадах

	4.
	Відповідальний виконавець Програми
	Комунальна установа «ХАБ ВЕТЕРАН», департамент культури, департамент молоді та спорту, Луцька філія Волинського обласного центру зайнятості, департамент соціальної та ветеранської політики, ПФУ, інші.

	5.
	Учасники Програми
	Категорії осіб, перелік яких, порядок та умови надання яким, і види соціальних послуг для яких, визначені рішенням виконавчого комітету міської ради 

	4.
	Термін реалізації Програми
	2024–2027 роки

	5.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього
	

19 120,0 тис. грн

	у тому числі:

	6.
	коштів бюджету Луцької міської територіальної громади
	14 920,0 тис. грн




1. Аналіз динаміки змін та поточної ситуації

Через агресію росії, розпочату 20 лютого 2014 року, напад та незаконну анексію Криму, українська Революція Гідності перетворилася в захист української державності, суверенітету, територіальної цілісності та незалежності України. Збільшилася кількість ветеранів, потреби яких значно відрізняються від потреб борців за незалежність у  XX столітті чи ветеранів Другої світової війни. Як свідчать різноманітні дослідження, «серед ветеранів російсько-української війни є представники всіх вікових груп. Найбільше представників вікової групи від 31 до 40 років – 34,5% та від 19 до 30 – 31,1 %. Ветерани російсько-української війни – переважно молоді люди працездатного віку». До початку повномасштабного вторгнення росії склалася ситуація, коли ветеранами ставали переважно люди працездатного віку, які потребували державної чи місцевої підтримки для реалізації власного потенціалу, забезпечення власного добробуту та добробуту своїх сімей, проте основною проблемою залишалося небажання держави змінювати підходи, які діяли фактично з відновлення Україною Незалежності. 
Новим викликом системи сьогодні стане реалізація персональних потреб значно більшої кількості ветеранів, необхідність переходу від пільг до послуг у системі державної та місцевої підтримки, а також забезпечення підтримки належним фінансовим ресурсом для того, щоб не допустити декларативності в їх підтримці. 
Сучасний рівень відносин у нашому суспільстві в силу економічної кризи і соціальної нестабільності створює середовище, що саме по собі є не менш травмуючим для психіки людей, що повернулися з війни, ніж сама ситуація бойових дій. Отже, людина, виходячи з екстремальної ситуації, що пов'язана з загрозою для життя, зіштовхується із серйозними проблемами її непотрібності та нерозуміння в суспільстві. 
Дослідженнями доведено, що особи, які отримали недостатню соціальну підтримку після травматичної події, більш схильні до формування стресового розладу. Учені припускають, що недостатній вияв соціальної підтримки з боку суспільства значно вплинув на формування посттравматичного стресового розладу у деяких учасників військових дій. 
Соціалізація учасників бойових дій після повернення до умов мирного життя виступає як ресоціалізація, тобто відновленням порушених якостей особистості (довоєнних), що необхідні їй для повноцінної життєдіяльності в суспільстві; та через процес соціальної реабілітації – поновлення, включення в нормальний процес соціалізації осіб, які пережили бойовий стрес.
Для максимального сприяння у подоланні вказаних вище проблем, для впровадження нових механізмів надання соціальних послух, для формування ефективної ветеранської політики у громаді, виникла необхідність надати матеріально-технічну та організаційну підтримку комунальній установі «ХАБ ВЕТЕРАН» (далі – Установа).
Програма забезпечення функціонування КУ «ХАБ ВЕТЕРАН» Луцької міської територіальної громади на 2024–2027 роки (далі – Програма) передбачає запровадження комплексного підходу до вдосконалення системи соціального захисту ветеранів та членів їх сімей, сприяння у вирішенні індивідуальних проблем кожного ветерана, що неодмінно призведе до поступових змін у ставленні  суспільства до ветеранів і створить умови, в яких безпідставне порушення ветеранських прав стане неможливим.

2. Стратегічні цілі на виконання яких
спрямовані заходи Програми

Сформовані завдання та заходи Програми спрямовані на досягнення оперативної цілі 2.3. «Забезпечення доступу та надання сучасних послуг і сервісів у гуманітарній сфері, незалежно від місця проживання» стратегічної цілі «Нова громада з історичним центром» Стратегії розвитку Луцької міської територіальної громади до 2030 року.

3. Визначення мети

Метою Програми є забезпечення дотримання прав ветеранів війни, підтримка, розвиток та підвищення рівня соціального захисту, психологічної реабілітації, медичного забезпечення, професійної та соціальної адаптації, підтримання їх належного морально-психологічного стану, поліпшення ефективності взаємодії місцевої влади з громадськими організаціями, іншими юридичними особами незалежно від форми власності у сфері підтримки ветеранів війни та членів їх родин; створення у громаді атмосфери підтримки та поважного ставлення до членів сімей загиблих військовослужбовців, а також гідного вшанування пам'яті та формування образу ветерана у суспільстві.

4. Засоби розв’язання проблеми

Для оптимального вирішення визначених проблем, основними засобами є: надання стабільної фінансової підтримки Установі; сприяння у налагодженні внутрішніх робочих процесів та створенню умов для надання інформаційно-консультаційної підтримки; організація робочого місця фахівця із супроводу ветеранів; удосконалення механізмів надання соціальних послуг, з метою швидкої адаптації та соціалізації ветеранів до життя в громаді та соціумі. Учасниками Програми / одержувачами соціальних послуг є категорії осіб, перелік яких, порядок та умови надання яким, і види соціальних послуг для яких, визначені рішенням виконавчого комітету міської ради.
Ресурсне забезпечення Програми (показники обсягів фінансових витрат, необхідних для виконання Програми в цілому та за роками, з визначенням джерел фінансування) наведено в додатку 1 до Програми.


5. Перелік завдань і заходів Програми.
Результативні показники

Робота Установи має бути командною і спрямованою на те, щоб кожен ветеран, повернувшись із зони бойових дій або звільнившись з військової служби, отримав повну інформаційну та ресурсну підтримку на кожному з етапів шляху повернення до мирного життя. 
Основними завданнями Програми є: забезпечення належного стабільного функціонування установи та формування системи соціального захисту ветеранів, яка охоплює всі сфери їх життя та яка завжди здатна оперативно реагувати на появу нових потреб; організація робочого місця фахівця із супроводу ветеранів відповідно до чинного законодавства України, а також надання психологічної підтримки та допомоги, що сприятиме якнайшвидшому поверненню до гідного рівня життя, поверненню можливостей самостійно задовольняти свої потреби, успішній реінтеграції в суспільство та адаптації до цивільного життя
 Перелік завдань і заходів Програми та результативні показники наведено в додатку 2 до Програми.

6. Координація та контроль за ходом виконання Програми. 
Звіт про виконання Програми

Контроль за використанням бюджетних коштів, передбачених для здійснення заходів, визначених Програмою, здійснюється у порядку, встановленому законодавством України. Координацію та контроль за ходом виконання Програми здійснює заступник міського голови відповідно до розподілу обов'язків, постійна комісія міської ради з питань соціального захисту, охорони здоров’я, материнства та дитинства, освіти, науки, культури, мови, постійна комісія міської ради з питань планування соціально-економічного розвитку, бюджету та фінансів.
Звіт про виконання Програми заслуховується на сесії міської ради на вимогу депутатів.



Заступник міського голови,
керуючий справами виконкому                                                      Юрій ВЕРБИЧ


Сасовський 066 2848799 




Додаток 1 
до Програми забезпечення
функціонування 
КУ «ХАБ ВЕТЕРАН» Луцької 
міської територіальної громади 
на 2024–2027 роки

Ресурсне забезпечення Програми забезпечення функціонування 
КУ «ХАБ ВЕТЕРАН» Луцької міської територіальної громади
 на 2024–2027 роки

	Обсяг коштів, які планується залучити на виконання Програми, тис. грн
	Роки
	Загальний обсяг фінансування, тис. грн

	
	2024
	2025
	2026
	2027
	

	Обсяг фінансових ресурсів всього, у тому числі:
	4 070,0
	5 050,0
	5 000,0
	5 000,0
	19 120,0

	коштів бюджету громади
	3 620,0
	3 800,0
	3 750,0
	3 750,0
	14 920,0

	коштів державного бюджету
	450,0
	750,0
	750,0
	750,0
	2 700,0

	коштів інших джерел
	
	500,0
	500,0
	500,0
	1 500,0
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Додаток 2
до Програми забезпечення функціонування 
КУ «ХАБ ВЕТЕРАН» Луцької міської 
[bookmark: _heading=h.gjdgxs][bookmark: _heading=h.v9hgz6a55262]територіальної громади на 2024–2027 роки

Перелік завдань, заходів та результативні показники
Програми забезпечення  функціонування КУ «ХАБ ВЕТЕРАН» Луцької міської територіальної громадина 2024–2027 роки

	№
з/п
	Назва завдання
	Назва заходу
	Виконавці
	Терміни виконання
	Фінансування
	Результативні показники/
індикатори

	
	
	
	
	
	Джерела
	Обсяги,
тис. грн
	

	1.
	Забезпечення функціонування
КУ «ХАБ ВЕТЕРАН»
	Забезпечення оплати праці з нарахуваннями та сплатою обов’язкових платежів
	КУ «ХАБ ВЕТЕРАН»
	2024
2025
2026
2027
	Бюджет громади
	400,0
2900,0
2900,0
2900,0
	Забезпечено належне стабільне функціонування Установи

	
	
	Оплата енергоносіїв та комунальних послуг
	
	2024
2025
2026
2027
	Бюджет громади
	30,0
150,0
150,0
150,0
	

	
	
	Придбання товарів та оплата послуг
	
	2024
2025
2026
2027
	Бюджет громади,
інші джерела
	500,0
400,0
400,0
400,0
	

	
	
	Придбання автомобіля для перевезення маломобільних осіб
	
	2024
	Бюджет громади,
інші джерела
	2 500,0
	

	2.
	Організація робочого місця фахівця із супроводу ветеранів
	Оплата праці з нарахуваннями фахівця із супроводу ветеранів
	КУ «ХАБ ВЕТЕРАН»
	2024
2025
2026
2027
	Державний бюджет,
інші джерела
	100,0
700,0
700,0
700,0
	Облаштовано робоче місце фахівця із супроводу ветеранів (виконання вимог  чинного законодавства України)

	
	
	Придбання захищених носіїв інформації
	
	2024-2025
	Бюджет громади,
інші джерела
	10,0
	

	
	
	Облаштування робочого місця для фахівця із супроводу ветеранів
	
	2024-2025
	Державний бюджет,
інші джерела
	300,0
	

	
	
	Організація проходження навчань та підвищення кваліфікації фахівця із супроводу  ветеранів
	
	2024
2025
2026
2027
	Державний бюджет,
інші джерела
	40,0
50,0
50,0
50,0
	

	3.
	Надання послуг у сфері  соціального захисту ветеранів та членів їх сімей
	Надання інформаційно-консультаційної підтримки:
забезпечення роботи «гарячої лінії»;
розробка сайту, ведення сторінок у соцмережах тощо;
	КУ «ХАБ ВЕТЕРАН»
	2024
2025
2026
2027
	Бюджет громади
	40,0
100,0
50,0
50,0
	Сформована система соціального захисту ветеранів, яка охоплює всі сфери їх життя та яка завжди здатна оперативно реагувати на  появу нових потреб.

	
	
	Сприяння ветеранам в отриманні ними пільг та соціальних гарантій за механізмом «єдиного вікна»
	КУ «ХАБ ВЕТЕРАН»,
Департамент ЦНАП,
Департамент соціальної та ветеранської політики,
ПФУ
	2024–2027
	Не потребує фінансування
	-
	

	
	
	Надання фахової юридичної  допомоги (консультації, роз’яснення тощо)
	КУ «ХАБ ВЕТЕРАН»
	2024–2027
	Не потребує фінансування
	-
	

	4.
	Надання психологічної підтримки та допомоги
	Послуги психолога (діагностика психологічного стану, підтримка і супроводження). Індивідуальна та групова робота.
Проведення заходів допомоги за принципом «рівний рівному».
Сприяння професійній орієнтації та адаптації військовослужбовців, які звільняються або звільнені з військової служби, учасників бойових дій, ветеранів та членів їх сімей
	КУ «ХАБ ВЕТЕРАН», Луцька філія Волинського обласного центру зайнятості
	2024
2025
2026
2027
	Бюджет громади,
інші джерела
	50,0
200,0
200,0
200,0
	Повернення до гідного рівня життя, повернення можливостей самостійно задовольняти свої потреби.
Успішно пройдена реінтеграція в суспільство та адаптація до цивільного життя

	5.
	Відзначення святкових, пам’ятних та історичних дат, пов’язаних із вшануванням пам’яті ветеранів та возвеличення мужності та героїзму ветеранів
	Проведення заходів щодо відзначення пам’ятних дат, пов’язаних з Героями та історичними подіями, в тому числі
проведення мітингів-реквіємів із вшанування пам’яті воїнів, які віддали життя за Батьківщину; придбання квітів
	КУ «ХАБ ВЕТЕРАН», Департамент культури,
Департамент молоді та спорту
	2024
2025
2026
2027
	Бюджет громади,
інші джерела
	100,0
50,0
50,0
50,0
	Забезпечено максимально ефективний вплив на формування громадянської свідомості, виховання патріотизму та належне вшанування пам’яті воїнів, героїв

	
	
	Організація та проведення зустрічей молоді із ветеранами. Проведення тематичних конференцій із залученням експертів та істориків
	
	2025–2027
	Не потребує фінансування
	
	

	Всього за роками та джерелами фінансування, тис. грн:
	Бюджет громади
	Державний бюджет
	Інші джерела/власні кошти

	2024
	3 620,0
	450,0
	

	2025
	3 800,0
	750,0
	500,0

	2026
	3 750,0
	750,0
	500,0

	2027
	3 750,0
	750,0
	500,0
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