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Додаток 1
до рішення міської ради
____________№_______

Умови конкурсу на відзначення премією міської ради
«Успішний педагог» на 2025–2029 роки

1. Мета і завдання
1.1. Метою Конкурсу на відзначення премією міської ради
«Успішний педагог» на 2025–2029 роки (далі – Конкурс) є:
підвищення ролі та значення освіти у суспільстві, визнання педагогічної професії у соціумі Луцької МТГ;
виявлення та підтримка талановитих і творчих освітян Луцької МТГ, мотивація їх до пошуків ефективних прийомів, засобів, методів для покращення результативності освітнього процесу;
заохочення педагогів до активної участі у фахових змаганнях, громадській, науковій, мистецькій, спортивно-масовій діяльності;
підвищення якості надання освітніх послуг у закладах освіти Луцької МТГ.
1.2. Завданням Конкурсу є фінансова підтримка талановитих, творчих та успішних педагогів через надання їм разових грошових премій.

2. Порядок реалізації завдань Конкурсу
2.1. Кандидатури претендентів на участь у Конкурсі можуть висувати заклади освіти, батьківська громадськість закладу, шляхом самовисування, відповідно до Порядку, визначеного Додатком № 2 до даного рішення (далі – Порядок).
2.2. Учасниками Конкурсу можуть бути усі педагоги закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти Луцької МТГ (крім логопедів, психологів, соціальних педагогів, методистів, які за своїми функціональними обов’язками не підпадають під критерії, визначені у п 1.3 Порядку).
Директор закладу може брати участь у Конкурсі, якщо він бере у ньому участь як вчитель-предметник чи керівник гуртка.
2.3. Педагог може стати переможцем Конкурсу лише один раз упродовж трьох років.
2.4. Щорічно з 15 серпня до 10 вересня оголошується прийом документів для участі у Конкурсі.
2.5. Конкурсний відбір серед кандидатів на отримання грошової премії здійснює комісія, яка створюється департаментом освіти за погодженням постійної комісії Луцької міської ради з питань соціального захисту, охорони здоров’я, материнства та дитинства, освіти, науки, культури, мови та затверджується розпорядженням міського голови.
2.6. Головою комісії є директор департаменту освіти. 
До складу комісії обов’язково входять:
представники департаменту освіти – 3;
представники комісії з питань соціального захисту, охорони здоров’я, материнства та дитинства, освіти, науки, культури, мови – у визначеній кількості – згідно з пропозицією голови комісії;
представники від ЦПРПП – 2;
представники від закладів освіти (ЗДО, ЗЗСО, ЗПО) – 3;
представники громадськості – 2.
2.7. Засідання комісії є правочинним, якщо на ньому присутні не менше як дві третини складу.
2.8. Рішення комісії оформляється протоколом та подається у п’ятиденний термін на розгляд та затвердження заступнику міського голови, за яким відповідно до розподілу обов’язків закріплено координацію діяльності освітньої галузі громади.
2.9. За результатами Конкурсу міська рада оголошує його переможців (через відповідне розпорядження).
2.10. Департамент освіти є координатором організації і проведення Конкурсу.
2.11. «Свідоцтво переможця» за результатами Конкурсу вручається представниками виконавчої влади, депутатського корпусу на щорічному урочистому дійстві до Дня працівників освіти.
3. Фінансування видатків, пов’язаних з виплатою грошових винагород.
3.1. Обсяг фінансування виплат, внаслідок відзначення премією міської ради «Успішний педагог» становить 600 000 грн (шістсот тисяч гривень) на рік, без урахування обов’язкових зборів та платежів, та розподіляється в наступному порядку;
[bookmark: _GoBack]педагоги закладів дошкільної освіти 225 000 грн (двісті двадцять п’ять тисяч гривень);
педагоги загальної середньої освіти 300 000 грн (триста тисяч гривень);
педагоги закладів позашкільної освіти 75 000 грн (сімдесят п’ять тисяч гривень).
3.2. Виплата грошових премій здійснюється департаментом освіти за рахунок коштів бюджету міської територіальної громади, передбачених у кошторисі департаменту освіти Луцької міської ради.
3.3. Розмір одноразової грошової премії переможцю конкурсу становить 15 000 грн (п’ятнадцять тисяч гривень).
3.4. Грошові премії призначаються один раз на рік.
3.5. Кошти переможцям Конкурсу повинні бути виплачені до кінця відповідного бюджетного періоду.

Секретар міської ради						Юрій БЕЗПЯТКО
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