

Додаток

до рішення міської ради

_____________№______
ПОЛОЖЕННЯ
про департамент з питань ветеранської політики 

Луцької міської ради 

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Департамент з питань ветеранської політики Луцької міської ради (далі - Департамент) є виконавчим органом Луцької міської ради.

1.2. Департамент є правонаступником департаменту соціальної та ветеранської політики Луцької міської ради в межах повноважень з питань ветеранської політики.
1.3. Департамент утворюється, реорганізується та ліквідується за рішенням міської ради.  Департамент у своїй діяльності підзвітний і підконтрольний міській раді, підпорядкований  виконавчому комітету, міському голові та заступнику міського голови відповідно до розподілу обов’язків, а з питань здійснення делегованих повноважень органів виконавчої влади також підконтрольний відповідним органам виконавчої влади.
1.4. Департамент у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, міжнародними договорами та стандартами, постановами Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями Луцької міської ради, розпорядженнями міського голови і рішеннями виконавчого комітету Луцької міської ради, іншими нормативно-правовими актами, а також цим Положенням. 
1.5. В підпорядкуванні Департаменту знаходиться КУ «ХАБ ВЕТЕРАН». 
1.6. На посади директора, його заступників, керівників структурних підрозділів та спеціалістів Департаменту призначаються особи, що мають вищу освіту і необхідний стаж роботи в порядку, встановленому Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування».  Усі працівники Департаменту приймаються та звільняються з посад відповідно до розпорядження міського голови.
1.7.  Місцезнаходження   Департаменту:   43025,  м. Луцьк, вул. Богдана Хмельницького, 21.
ІІ. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТА МАЙНО ДЕПАРТАМЕНТУ

2.1. Департамент є  юридичною особою.
2.2. Департамент є неприбутковою установою та не має на меті отримання доходів або їх частини для розподілу серед засновників чи   працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску). Доходи  Департаменту    використовуються    виключно   для фінансування видатків на утримання Департаменту, реалізації мети, завдань та повноважень, визначених цим Положенням.
2.3. Департамент веде самостійний баланс, має право відкривати бюджетні реєстраційні рахунки в установах Державного Казначейства України, укладати від свого імені угоди з юридичними і фізичними особами, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов'язки, бути особою, яка бере участь у справі, що розглядається в судах.
2.4. Департамент має печатку із зображенням Державного герба України і власним найменуванням, штамп та інші атрибути, необхідні юридичній особі.
2.5. Департамент несе відповідальність за своїми зобов'язаннями у межах майна, на яке у відповідності з чинним законодавством України може бути накладене стягнення.
2.6. Департамент фінансується за рахунок коштів бюджету Луцької міської територіальної громади в межах асигнувань, затверджених міською радою.

2.7. Джерелами формування коштів Департаменту є:

кошти місцевого бюджету;
інші  кошти,  що  передаються Департаменту  відповідно  до  чинного законодавства України.
2.8. Майно Департаменту належить йому на правах оперативного управління.
ІІІ. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ДЕПАРТАМЕНТУ



3.1. Метою діяльності Департаменту є реалізація державної ветеранської політики на території Луцької міської територіальної громади шляхом створення єдиного ветеранського простору для надання підтримки та забезпечення гідного життя, створення умов для фізичного, психічного, соціального та економічного відновлення ветеранів/ветеранок війни та членів їх сімей; постраждалих учасників Революції Гідності; членів сімей загиблих (померлих) ветеранів/ветеранок війни/Захисників та Захисниць України; членів сімей  військовослужбовців, які вважаються зниклими безвісти або перебувають у полоні (далі по тексту - ветерани/ветеранки та члени їх сімей), формування в суспільстві культури поваги, вдячності за їх службу, подвиг і жертовність.

3.2. Основними завданнями Департаменту є:
3.2.1. Забезпечення прав і свобод ветеранів/ветеранок та членів їх сімей.
3.2.2. Забезпечення реалізації державної ветеранської політики з питань: 
підтримки ветеранів/ветеранок та членів їх сімей в реалізації їх соціально-економічного потенціалу, у тому числі питань професійного розвитку, працевлаштування, задоволення освітніх, медичних, культурних та інших потреб;
соціального захисту ветеранів/ветеранок та членів їх сімей, зокрема забезпечення психологічною реабілітацією, санаторно-курортним лікуванням, соціальною та професійною адаптацією, підвищення конкурентоспроможності на ринку праці; 
створення умов для залучення ветеранів/ветеранок та членів їх сімей до громадського, політичного, соціально-економічного, культурного життя суспільства, популяризація ролі та важливості їх участі у процесі ухвалення рішень;
переходу від військової служби до цивільного життя військовослужбовців, які звільняються або звільнені із військової служби з числа ветеранів/ветеранок війни; 
розвитку спорту, в тому числі адаптивного спорту та фізкультурно-спортивної реабілітації ветеранів/ветеранок та членів їх сімей;
формування громадянської, національної та культурної ідентичності суспільства за участі ветеранів/ветеранок та членів їх сімей;
супроводу ветеранів/ветеранок та членів їх сімей; 
підтримки у забезпеченні житлом;
національне визнання, увічнення та вшанування пам’яті ветеранів/ветеранок війни; створення у суспільстві стійкої культури глибокої поваги до Героїв та їхнього подвигу: на національному рівні, в громадах та сім’ях; патріотичне виховання дітей та молоді;
популяризації та забезпеченню формування позитивного образу ветерана/ветеранки війни у суспільстві;
сприяння інституційному розвитку ветеранських громадських об’єднань, ветеранських просторів, посилення їхньої ролі у процесі соціалізації ветеранів/ветеранок та членів їх сімей;
розвиток ветеранської інфраструктури;
підтримки бізнесу, власниками якого є ветерани/ветеранки та члени їх сімей;

розвиток національного та міжнародного ветеранського співробітництва, у тому числі проєктів та стратегічного партнерства.
3.2.3. Розроблення за результатами аналізу потреб ветеранів/ветеранок та членів їх сімей, які проживають на території Луцької міської територіальної громади, програм з питань ветеранської політики, спрямованих на задоволення виявлених потреб, визначення джерел фінансування, а також виконання затверджених програм з питань ветеранської політики. 
3.2.4. Здійснення заходів, передбачених чинними нормативно-правовими актами та спрямованих на запровадження фахівця із супроводу ветеранів/ветеранок та членів їх сімей та демобілізованих в системі переходу від військової служби до цивільного життя. 

3.2.5. Внесення відповідно до законодавства пропозицій щодо задоволення потреб ветеранів/ветеранок та членів їх сімей відповідним органам державної виконавчої влади та органам місцевого самоврядування.
3.2.6. Підготовка пропозицій до проєктів державних, цільових, галузевих, регіональних та місцевих програм у сфері ветеранської політики, участь у їх виконанні.
3.2.7. Сприяння створенню в Луцькій міській територіальній громаді організаційних умов для успішної реінтеграції ветеранів/ветеранок та членів їх сімей з врахуванням їх групових та індивідуальних потреб задля забезпечення відповідного цивільному життю рівня благополуччя. 
3.2.8. Організація та участь у інформаційному, консультативному та методичному забезпеченні в наданні адміністративних послуг для ветеранів/ветеранок та членів їх сімей через Департамент, департамент «Центр
 надання адміністративних послуг у місті Луцьку» (в тому числі через віддалені робочі місця). 
3.2.9. Розміщення інформації у формі, доступній для сприйняття особами з будь-яким видом порушення здоров’я, про права, перелік послуг, пільг та соціальних гарантій для ветеранів/ветеранок та членів їх сімей, перелік документів, необхідних для їх отримання, порядок та спосіб подання необхідних документів, інформації про умови чи підстави їх отримання, розмір пільг, можливі способи отримання відповіді (результату), акти законодавства, що регулюють питання реалізації прав, отримання послуг, пільг і соціальних гарантій ветеранів/ветеранок та членів їх сімей.
3.2.10. Забезпечення збору, аналізу та надання даних та інформації, необхідної для формування і ведення Єдиного державного реєстру ветеранів війни.
3.2.11. Проведення моніторингу надання ветеранам/ветеранкам та членам їх сімей послуг, пільг та соціальних гарантій відповідно до законів, участь у проведенні оцінювання якості їх надання згідно з відповідними стандартами, оприлюднення результатів такого моніторингу.  
3.2.12. Організація та співпраця з експертами з питань навчання з метою отримання додаткових спеціальних знань по роботі з ветеранами/ветеранками та членами їх сімей; 
3.2.13. Призначення та виплата соціальних допомог, компенсацій та інших соціальних виплат ветеранам/ветеранкам та членам їх сімей, установлених законодавством. 
3.2.14.  Реалізація державної політики у сфері оздоровлення дітей ветеранів/ветеранок та членів їх сімей. 

3.2.15. Сприяння створенню умов для безперешкодного доступу маломобільних груп населення до об’єктів соціальної інфраструктури, послуг та інформації.

3.2.16. Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення щодо системи ветеранської політики. 

3.3. Сприяння міжнародному співробітництву з питань ветеранської політики, зокрема шляхом укладення відповідних міжнародних договорів, участі в роботі міжнародних організацій, обміну інформацією про проєкти у сфері ветеранської політики, підтримки програм міжнародних обмінів, сприяння участі інститутів громадянського суспільства у міжнародних структурах, програмах, проєктах та заходах, тощо.

3.4. Департамент при виконанні покладених на нього функцій взаємодіє з заінтересованими органами, підприємствами, установами, організаціями різних форм власності, у тому числі із громадськими та іншими організаціями, волонтерами та благодійниками, фізичними особами-підприємцями у питаннях, спрямованих на допомогу та сприяння ветеранам/ветеранкам та членам їх сімей у реалізації прав таких осіб та їх реінтеграцію у громаду, спільноту та родину.
ІV. ПОВНОВАЖЕННЯ ДЕПАРТАМЕНТУ


Департамент відповідно до покладених на нього завдань виконує наступні повноваження:


4.1. Аналізує стан і тенденції ветеранської політики на території Луцької міської територіальної громади та вживає заходів щодо їх покращення. 

4.2. Виконує делеговані законодавством повноваження органів виконавчої влади з питань ветеранської політики.

4.3. Бере участь у підготовці пропозицій та розробки цільових програм соціально-економічного розвитку Луцької міської територіальної громади.
4.4. Вносить пропозиції щодо проєкту бюджету Луцької міської територіальної громади.
4.5. Бере участь у підготовці заходів регіонального розвитку.
4.6. Забезпечує ефективне та цільове використання відповідних бюджетних коштів.
4.7.  Готує в межах повноважень проєкти нормативно-правових і розпорядчих актів (рішень міської ради, виконавчого комітету міської ради, розпоряджень міського голови, тощо), угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп, бере участь у їх розробленні.
4.8. Бере участь в межах компетенції у виконанні Стратегії розвитку Луцької міської територіальної громади та планів заходів з її реалізацїї.
4.9. Надає інформацію для підготовки звітів міського голови, заступника міського голови відповідно до розподілу обов’язків для їх розгляду на сесії  міської ради.
4.10. Готує самостійно або разом з іншими виконавчими органами інформаційні, аналітичні та статистичні матеріали, адміністративну, оперативну звітність з питань, що належать до його компетенції для подання міському голові, заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради.
4.11. Забезпечує проведення заходів щодо запобігання корупції.
4.12. Розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян, запитів на інформацію з питань, що належать до компетенції Департаменту та інформаційні запити.
4.13. Опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів місцевих рад.
4.14. Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є Департамент.

4.15. Забезпечує в межах повноважень виконання завдань мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення, дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки.
4.16. Організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів.
4.17. Забезпечує в межах повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом.
4.18. Готує в установленому законодавством порядку пропозиції стосовно вдосконалення нормативно-правової бази з питань, що належать до компетенції Департаменту.  


4.19. Забезпечує в межах повноважень виконання державних, місцевих і регіональних програм з питань реалізації ветеранської політики.
4.20. Проводить моніторинг та забезпечує реалізацію бюджетних програм, спрямованих на виконання завдань та заходів з розвитку ветеранської політики.

4.21. Здійснює моніторинг на території громади щодо: 

стану дотримання прав і свобод ветеранів/ветеранок та членів їх сімей;

потреб ветеранів/ветеранок та членів їх сімей щодо отримання ними послуг та гарантій, визначених законом;

стану дотримання вимог законодавства щодо соціального захисту ветеранів/ветеранок та членів їх сімей, зокрема, трудових гарантій ветеранів/ветеранок війни, які мобілізовані, стосовно зайнятості та підвищення конкурентоспроможності на ринку праці;
стану дотримання вимог законодавства щодо забезпечення послугами у сфері охорони здоров’я,
санаторно-курортного лікування ветеранів/ветеранок та членів їх сімей, а також виплати грошових компенсацій замість санаторно-курортної путівки та вартості самостійного санаторно-курортного лікування таким категоріям громадян;

реалізації планів та заходів у сфері фізкультурно-спортивної реабілітації, забезпечення безперешкодного доступу до об’єктів інфраструктури фізкультурно-спортивної реабілітації на місцях;
психологічної реабілітації та соціальної адаптації;

дозвілля ветеранів/ветеранок та членів їх сімей; 

забезпечення житлом; 
стану реалізації існуючих місцевих, регіональних (державних або міжнародних) програм розвитку підприємницької діяльності ветеранів/ветеранок та членів їх сімей, грантових програм, які орієнтовані на інвестування підприємництва для ветеранів/ветеранок та членів їх сімей з фокусом на вид економічної діяльності. 
4.22. Створює та забезпечує функціонування інформаційно-аналітичної системи обліку/бази для адміністрування потреб ветеранів/ветеранок та членів їх сімей, забезпечує захист персональних даних, отриманих відповідно до законодавства.
4.23. Організовує надання послуги з підтримки переходу від військової служби до цивільного життя.  

4.24. Організовує в межах компетенції роботу з надання допомог та компенсацій  ветеранам/ветеранкам та членам їх сімей відповідно до законодавства за рахунок бюджетів різних рівнів. 

4.25. Здійснює призначення та виплати соціальної допомоги, адресної грошової допомоги, компенсацій та інших соціальних виплат ветеранам/ветеранкам та членам їх сімей, передбачених законодавством.  
4.26. Координує та забезпечує роботу комісій, діяльність яких належить до повноважень Департаменту.  
4.27. Приймає рішення про надання, позбавлення статусу та видачі посвідчень ветеранам війни (“Посвідчення особи з інвалідністю внаслідок війни”, “Посвідчення учасника війни” і відповідні нагрудні знаки), членам сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членам сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України (“Посвідчення члена сім'ї загиблого”, “Посвідчення члена сім’ї загиблого Захисника чи Захисниці України” статусу ветерана війни та члена сім’ї загиблого (померлого) ветерана війни, члена сім’ї загиблого (померлого) Захисника чи Захисниці України. 
4.28. Бере участь у проведенні моніторингових досліджень потреб ринку праці в частині, що стосується ветеранів/ветеранок та членів їх сімей.  

4.29. Готує пропозиції щодо формування регіонального замовлення на підготовку кваліфікованих робітників, молодших спеціалістів, молодших фахових бакалаврів, бакалаврів з числа ветеранів/ветеранок та членів їх сімей та здійснення у межах повноважень моніторингу їх реалізації. 

4.30. Бере участь у формуванні потреби на території громади в соціальних, психологічних, медичних, реабілітаційних та освітніх послугах для ветеранів/ветеранок та членів їх сімей.
4.31. Сприяє забезпеченню правом на житло ветеранів/ветеранок та членів їх сімей шляхом співфінансування та/або участі у фінансово-кредитних програмах підтримки будівництва (придбання) доступного житла за рахунок коштів державного та/або місцевого бюджетів, коштів міжнародної допомоги, інших джерел, не заборонених законодавством.
4.32. Бере участь та сприяє проведенню спортивних заходів, інших спортивних змагань, що проводяться в Україні та/або за межами України для ветеранів/ветеранок та членів їх сімей.
4.33. Забезпечує взаємодію органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій з представниками ветеранського руху, центрами ветеранського розвитку, ветеранськими просторами, помічниками ветеранів, громадськими об’єднаннями  ветеранів/ветеранок та членів їх сімей  з питань реалізації ветеранської політики.
4.34. Веде перелік суб’єктів господарської діяльності, зареєстрованих ветеранами/ветеранками та членами їх сімей, які здійснюють підприємницьку діяльність на території Луцької міської територіальної громади.  

4.35. Забезпечує підтримку розвитку партнерських відносин між сторонами соціального діалогу та іншими заінтересованими особами для ветеранського розвитку та підприємницьких ініціатив, з метою досягнення соціального та економічного результату.  

4.36. Бере участь в організації на території Луцької міської територіальної громади здійснення заходів щодо гідного вшанування пам’яті ветеранів/ветеранок війни (поховання та перепоховання, збереження та облаштування військових поховань, увічнення пам’яті тощо).  

4.37. Сприяє в організації встановлення пам’ятних локацій (стенди, місця шани та вдячності, виставки, тощо), присвячених ветеранам/ветеранкам війни на території Луцької міської територіальної громади.
4.38. Планує та організовує на території Луцької міської територіальної громади в межах своєї компетенції відзначення ювілейних, пам’ятних та історичних дат, міжнародних днів на державному рівні, пов’язаних із вшануванням ветеранів/ветеранок війни, захистом незалежності, суверенітету та територіальної цілісності України. 
4.39. Забезпечує взаємодію органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій на території Луцької міської територіальної громади з питань здійснення пошуку, ведення обліку, упорядження і збереження військових поховань та встановлення імен невідомих воїнів, які загинули під час участі в бойових діях на території України та інших держав.  

4.40. Здійснює збір інформації щодо кількості та стану місць поховань осіб, які загинули (померли) внаслідок безпосередньої участі в бойових діях під час захисту Батьківщини, а також встановлених таким особам пам’ятників та меморіальних дошок на території Луцької міської територіальної громади.
4.41. Бере участь в організації видання книг, інших друкованих видань, пов’язаних з увічненням пам’яті захисників Вітчизни, учасників боротьби за незалежність України у XX столітті, мемуарів, художніх та аудіовізуальних творів, у створенні в межах Луцької міської територіальної громади музеїв, меморіалів та експозицій, проведенні наукових досліджень та конференцій, семінарів, засідань за круглим столом та інших заходів у межах компетенції Департаменту.  

4.42. Бере участь в організації та проведенні у закладах освіти на території Луцької міської територіальної громади заходів з національно - патріотичного виховання.  

4.43. Забезпечує взаємодію з територіальними центрами комплектування та соціальної підтримки, суб’єктами надання публічних (електронних публічних), соціальних, освітніх, реабілітаційних, психологічних та інших послуг, фахівцями із супроводу ветеранів в частині переходу ветеранів/ветеранок війни від військової служби до цивільного життя.  

4.44. Співпрацює з відповідними підрозділами Національної поліції в межах території Луцької міської територіальної громади та соціальних служб з питань запобігання та попередження вчинення правопорушень серед ветеранів/ветеранок та членів їх сімей.  

4.45. Взаємодіє з центрами ветеранського розвитку, утворених на базі закладів вищої освіти, з питання визначення та формування потреби і надання ветеранам/ветеранкам та членам їх сімей послуг з професійної адаптації. 

4.46. Взаємодіє з іншими виконавчими органами міської ради,  підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності з метою реалізації заходів, спрямованих на сприяння збереженню психічного здоров’я, реалізацію прав ветеранами/ветеранками та членам їх сімей на отримання медичної допомоги, паліативного догляду вдома та інших соціальних послуг. 

4.47. Бере участь у створенні безперешкодного середовища для маломобільних категорій населення до об’єктів соціальної інфраструктури, послуг та інформації. 

4.48. Здійснює пошук та реалізацію програм міжнародних організацій та фондів соціальної спрямованості, націлених на залучення методичної та фінансової допомоги для вирішення завдань соціального захисту та підтримки.

4.49. Бере участь в організації проведення тематично культурних  заходів (дозвілля) ветеранам/ветеранкам та членам їх сімей.

4.50. Надає консультативно-інформаційну підтримку щодо проведення конкурсу з визначення програм (проєктів, заходів), які розроблені інститутами громадянського суспільства, з питань державної  та місцевої ветеранської політики, для реалізації яких надається фінансова підтримка з державного та місцевого бюджету.

4.51. Надає консультативну, правову та психологічну  допомогу членам сімей військовополонених і військовослужбовців, які вважаються зниклими безвісти.
4.52. Координує роботу КУ «ХАБ ВЕТЕРАН».


4.53. Забезпечує формування, публікацію та підтримку в актуальному стані матеріалів з питань діяльності Департаменту на офіційних сайтах міської ради та Департаменту, а також на офіційних сторінках в Інтернет-мережах.

4.54. Здійснює інші, передбачені законодавством, повноваження.
V. ПРАВА ДЕПАРТАМЕНТУ


Департамент має право:
5.1. Отримувати в установленому законодавством порядку від інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності та від їхніх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання визначених для нього завдань.


5.2. Залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань фахівців інших виконавчих органів міської ради, Волинської обласної військової державної адміністрації, інших державних органів, органів місцевого самоврядування, їх посадових осіб, підприємств, установ, організацій (за погодженням з їхніми керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою).


5.3. Користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, системами зв’язку та комунікації, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами.

5.4. Скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до його компетенції.
5.5. Вносити пропозиції щодо відзначення представників інститутів громадянського суспільства за активну участь в громадському житті Луцької міської територіальної громади, ветеранів/ветеранок війни з нагоди ювілеїв, визначних та державних свят.

5.6. Користуватися іншими правами, наданими законодавством для реалізації повноважень та виконання покладених на Департамент завдань.

VІ. СТРУКТУРА ДЕПАРТАМЕНТУ

6.1. Штатний розпис затверджуються міським головою у межах граничної чисельності та фонду оплати праці працівників, затверджених міською радою.
6.2. Положення про Департамент затверджується міською радою.

6.3. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.
6.4. До складу Департаменту входять структурні підрозділи (відділи, сектори, тощо), які підконтрольні та підзвітні директору Департаменту та його заступникам  відповідно до розподілу обов’язків.
6.5.  Положення про структурні підрозділи Департаменту затверджуються розпорядженням міського голови.
6.6. Посадові обов’язки працівників Департаменту визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються розпорядженням міського голови.
VІІ. КЕРІВНИЦТВО ДЕПАРТАМЕНТОМ

7.1. Департамент очолює директор Департаменту.
7.2. Директор Департаменту:
7.2.1. Здійснює загальне  керівництво  діяльністю Департаменту. 
7.2.2. Несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на нього завдань та реалізацію його повноважень.
7.2.3. Видає в межах своєї компетенції накази,  організовує контроль за їх виконанням.
7.2.4. Подає міському голові пропозиції до штатного розпису та кошторису витрат на утримання Департаменту в межах граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників.

7.2.5.  Розпоряджається коштами в межах затвердженого в установленому порядку кошторису витрат на утримання Департаменту та несе персональну відповідальність за ïx цільове використання.
7.2.6. Розробляє Положення про Департамент, структурні підрозділи та посадові інструкції працівників.
7.2.7. Планує роботу Департаменту, вносить пропозиції щодо формування планів роботи виконавчого комітету. 

7.2.8. Вживає заходів щодо вдосконалення організації та підвищення ефективності роботи Департаменту.


7.2.9. Звітує перед міським головою про виконання покладених на Департамент завдань.


7.2.10. Звітує перед міською радою в порядку, установленому Регламентом міської ради.


7.2.11.  Діє від імені Департаменту без доручення, представляє в установленому  порядку  Департамент  у  взаємовідносинах  з  іншими виконавчими органами міської ради, з міністерствами, іншими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами й організаціями.

7.2.12. Укладає в межах своєї компетенції договори, контракти, угоди для забезпечення діяльності Департаменту, видає довіреності та надає доручення.

7.2.13. Має право першого підпису на банківських документах.


7.2.14. Організовує  роботу  з  підвищення кваліфікації працівників Департаменту.

7.2.15. Забезпечує  дотримання   працівниками   Департаменту
правил внутрішнього службового  розпорядку та виконавської дисципліни.

7.2.16. Проводить особистий прийом громадян із питань, що належать до повноважень Департаменту.

7.2.17. Несе відповідальність за забезпечення належної взаємодії Департаменту з засобами масової інформації та висвітлення в ЗМІ діяльності Департаменту.

7.2.18. Здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до чинного законодавства України та посадової інструкції.

7.3. Директору Департаменту підпорядковуються його заступник, керівники структурних підрозділів та працівники Департаменту.


7.4. Керівники  структурних підрозділів Департаменту:

7.4.1.Організовують  роботу підпорядкованих структурних підрозділів, виконують доручення та  накази директора Департаменту.

7.4.2. Здійснюють безпосередньо керівництво працівниками підпорядкованих  структурних підрозділів Департаменту.

7.4.3. Здійснюють інші повноваження, визначені посадовою інструкцією.
VІІІ. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ  ДЕПАРТАМЕНТУ

8.1. Працівники Департаменту несуть відповідальність за неналежне виконання покладених на них обов’язків та завдань, визначених у посадових інструкціях, у порядку передбаченому чинним законодавством України. 


8.2. За порушення трудової та виконавчої дисципліни працівники  Департаменту притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством України.
ІХ. ПРИКІНЦЕВІ  ПОЛОЖЕННЯ
9.1. Припинення діяльності Департаменту здійснюється за рішенням Луцької міської ради у встановленому порядку відповідно до вимог чинного законодавства України. 
Секретар міської ради                                                             Юрій БЕЗПЯТКО
Кобилинський  093 760 80 05
