
Пояснювальна записка
до проєкту рішення міської ради
«Про внесення змін до Програми сприяння розвитку волонтерства 
Луцької міської територіальної громади на 2023–2027 роки 
та продовження терміну її дії до 2028 року»

1. Потреба і мета прийняття рішення.
Проєкт рішення підготовлено на виконання законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про волонтерську діяльність», «Про благодійну діяльність та благодійні організації» та з метою сприяння розвитку волонтерської діяльності на території Луцької міської територіальної громади та залучення жителів громади до такої діяльності.
Метою прийняття рішення є комплексне вирішення найактуальніших суспільних питань через включення жителів до волонтерської діяльності в громаді; створення сприятливих умов для розвитку волонтерської діяльності в територіальній громаді для спільного вирішення місцевих проблем, задоволення суспільних інтересів з використанням різноманітних форм демократії участі, а також налагодження ефективної співпраці та консолідації зусиль волонтерських ініціатив з органами місцевого самоврядування.

2. Прогнозовані суспільні, економічні, фінансові та юридичні наслідки прийняття рішення.
Продовження терміну дії та внесення змін до Програми сприятиме:
забезпеченню необхідних умов для розвитку та популяризації волонтерства;
збільшенню соціального капіталу громади через самоорганізацію жителів, соціальну активність та суспільно значущу роботу для блага територіальної громади;
збільшенню включеності жителів у волонтерську діяльність;
інституційному розвитку організацій та установ у громаді, що залучають до своєї діяльності волонтерів;
забезпеченню системної участі організацій та установ, що залучають волонтерів та / або мають волонтерське спрямування, до формування та вирішення питань місцевого значення, а також посилення комунікації між собою та з органами місцевого самоврядування, розвиток волонтерських мереж.
Внесення змін до Програми надасть можливість побудувати більш ефективну системну співпрацю органу місцевого самоврядування та волонтерських ініціатив / організацій та підвищити імідж волонтерської діяльності загалом.
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