ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проєкту рішення міської ради
«Про внесення змін до Програми забезпечення зберігання документів для соціально-правового захисту громадян Луцької міської територіальної громади на 2024–2026 роки та продовження терміну її дії 
на 2027–2028 роки»

Потреба і мета прийняття рішення: основними завданнями Комунальної установи Луцького міського трудового архіву є:
приймання від установ, підприємств та організацій, що ліквідуються без правонаступників та органів вищого рівня, документів з кадрових питань (особового складу), документів фінансово-господарської діяльності та інших документів, строки зберігання яких не закінчилися;
організація користування документами у службових, соціально- правових та інших цілях, видача архівних довідок, копій та витягів з документів, що знаходяться на зберіганні, юридичним особам та громадянам.
Для виконання поставлених завдань необхідна відповідна матеріально-технічна база, створення оптимальних умов зберігання архівних документів, поліпшення умов роботи працівників трудового архіву.
Мета Програми полягає у покращенні стану архівної справи завдяки зміцненню матеріально- технічної і соціальної бази трудового архіву.
Проєктом рішення передбачається продовження терміну дії Програми на 2027–2028 роки та внесення змін до Паспорту Програми, додатків 1 і 2 до Програми, передбачивши продовження терміну її дії на 2027–2028 роки із відповідним збільшення обсягу фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми на вказані роки.
Прогнозовані суспільні, економічні, фінансові та юридичні наслідки прийняття рішення: продовження терміну дії Програми та збільшення обсягу фінансових ресурсів, необхідних для її реалізації, дасть змогу створити умови для гарантованого зберігання документів з кадрових питань (особового складу) підприємств, установ, організацій, що ліквідуються; зміцнити матеріально-технічну і соціальну базу архівної установи; поліпшити умови роботи працівників.
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