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                    Додаток 1
до рішення виконавчого комітету міської ради








_______________ №_______

ПОЛОЖЕННЯ

про робочу групу з питань визначення потреб населення Луцької міської  територіальної громади у соціальних послугах
1. Робоча група з питань визначення потреб населення у соціальних   послугах (далі – робоча група) є постійно діючим консультативно-дорадчим органом, який утворюється при виконавчому комітеті міської ради, і основними завданнями якого є планування, узгодження та реалізація заходів, пов’язаних із визначенням потреб населення Луцької міської територіальної громади у соціальних послугах.
2. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, іншими актами законодавства України та  цим Положенням про робочу групу з питань визначення потреб населення у соціальних   послугах.
3. Робочу групу очолює заступник міського голови.
4. Робоча група відповідно до покладених на неї завдань:
4.1. Забезпечує аналіз соціально-демографічної ситуації у Луцькій міській територіальній громаді, даних про осіб / сім’ї, які належать до вразливих груп населення, перебувають у складних життєвих обставинах.
4.2. Забезпечує аналіз стану розвитку системи надання соціальних послуг та фінансової спроможності територіальної громади у забезпеченні населення соціальними послугами.
4.3. Готує пропозиції щодо визначення пріоритетних для жителів Луцької міської територіальної громади соціальних послуг та заходів з розвитку та забезпечення їх надання.
4.4. Розглядає проєкт звіту за результатами визначення потреб населення громади у соціальних послугах.
4.5. Розробляє пропозиції до прогнозних та програмних документів економічного і соціального розвитку територіальної громади (стратегії розвитку територіальної громади, місцевих цільових програм, плану (програми) соціально-економічного та культурного розвитку територіальної громади) щодо забезпечення потреб населення територіальної громади у соціальних послугах.
5. Визначення потреб населення Луцької міської територіальної громади у соціальних послугах здійснюється на короткостроковий (щорічно) та середньостроковий (один раз на три роки) періоди.
6. Для організації та забезпечення визначення потреб населення громади у соціальних послугах робоча група:
6.1. Залучає до своєї роботи представників виконавчих органів Луцької міської ради, надавачів та / або отримувачів соціальних послуг та їх об’єднань, громадських об’єднань, благодійних, релігійних організацій, жінок і чоловіків із числа вразливих груп населення, що проживають в Луцькій міській територіальній громаді, депутатів міської ради, старост, фахівців із соціальної роботи та інших фахівців соціальної сфери тощо.
6.2. Одержує в установленому законодавством порядку від виконавчих органів Луцької міської ради, органів державної влади, підприємств і організацій усіх форм власності, фізичних осіб-підприємців тощо статистичних соціально-демографічних та адміністративних даних, аналітичних матеріалів, необхідних для провадження діяльності робочої групи.
7. Департамент соціальної політики Луцької міської ради (далі – департамент) відповідно до вимог законодавства забезпечує збір, узагальнення та аналіз соціально-демографічних, статистичних та адміністративних даних і результатів опитувань, забезпечує підготовку проєкту звіту за результатами визначення потреб, який виноситься для обговорення на засіданні робочої групи.
8. Після розгляду проєкту звіту на засіданні робочої групи департамент за потреби доопрацьовує звіт та забезпечує його оприлюднення на офіційному вебсайті Луцької міської ради. Звіт затверджується головою робочої групи.
9. Засідання робочої групи веде голова робочої групи. У разі відсутності голови робочої групи його обов’язки виконує заступник голови робочої групи.

У разі одночасної відсутності голови та заступника голови головування на засіданні здійснює член робочої групи, обраний присутніми членами робочої групи шляхом відкритого голосування простою більшістю голосів.
10. Секретар робочої групи:

організовує ведення протоколів засідань робочої групи та забезпечує їх зберігання;

забезпечує своєчасне інформування членів робочої групи про дату, час, місце та порядок денний засідань;
здійснює збір, облік та систематизацію матеріалів, отриманих у ході визначення потреб населення Луцької міської територіальної громади у соціальних послугах;

забезпечує підготовку проєкту звіту про результати визначення потреб населення Луцької міської територіальної громади у соціальних послугах.
11. Засідання робочої групи проводяться за потреби, але не менше одного разу на рік.
12. Засідання є правомочним, якщо на ньому присутні не менш як половина членів робочої групи.
13. Організаційне забезпечення роботи робочої групи покладається на департамент.
14. Рішення робочої групи оформлюється протоколом, який підписується усіма присутніми.
15. Рішення робочої групи приймаються відкритим голосуванням простою більшістю голосів, присутніх на засіданні.

У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови робочої групи. Окрема думка члена робочої групи, який голосував проти прийняття рішення або утримався, викладається в письмовій / усній формі та додається до протоколу засідання робочої групи.
16. Витяги з протоколів надаються членам робочої групи (за потреби).

Заступник міського голови,

керуючий справами виконкому


                         Юрій ВЕРБИЧ
Майборода  284 177
