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                    Додаток 2
до рішення виконавчого комітету міської ради








_______________ №_______

ПОЛОЖЕННЯ

про комісію з питань надання соціальних послуг шляхом соціального замовлення за рахунок коштів бюджету Луцької міської територіальної громади
1. Загальні положення

1.1. Комісія з питань надання соціальних послуг шляхом соціального замовлення за рахунок коштів бюджету Луцької міської територіальної громади (далі – комісія), утворюється виконавчим комітетом Луцької міської ради для забезпечення прозорості та об'єктивності процедури соціального замовлення соціальних послуг.
1.2. Комісія у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, зокрема Законом України «Про соціальні послуги», постановою Кабінету Міністрів України від 01 червня 2020 року № 450 «Деякі питання соціального замовлення у сфері соціальних послуг» зі змінами, іншими нормативно-правовими актами та цим Положенням про комісію з питань надання соціальних послуг шляхом соціального замовлення за рахунок коштів бюджету Луцької міської територіальної громади (далі – Положення).
1.3. У Положенні терміни вживаються у значеннях, наведених у Законі України «Про соціальні послуги» та постанові Кабінету Міністрів України від 01 червня 2020 року № 450 «Деякі питання соціального замовлення у сфері соціальних послуг» зі змінами.
1.4. Організаційне забезпечення діяльності комісії здійснює Департамент соціальної політики Луцької міської ради (далі – Департамент), який є замовником послуг, головним розпорядником коштів, передбачених для фінансування соціального замовлення.
1.5. Фінансування соціального замовлення здійснюється в межах Програми розвитку надання соціальних послуг в Луцькій міській територіальній громаді на 2026–2030 роки.

2. Основні завдання та функції комісії
2.1. Основне завдання комісії полягає у проведенні конкурсу з визначення надавачів соціальних послуг шляхом соціального замовлення за рахунок коштів бюджету громади.
2.2. Комісія відповідно до покладеного на неї завдання: 
2.2.1. Визначає критерії оцінки конкурсних пропозицій відповідно до вимог законодавства.
2.2.2. Розглядає подані на конкурс пропозиції / документи щодо надання соціальних послуг шляхом соціального замовлення.
2.2.3. Здійснює оцінку конкурсних пропозицій відповідно до критеріїв, визначених в оголошенні про проведення конкурсу. 

2.2.4. Визначає переможців конкурсу.
2.2.5. Готує протокольне рішення щодо результатів конкурсу.
2.2.6. Розглядає результати моніторингу виконання договорів про соціальне замовлення та надає рекомендації замовнику.

3. Склад та порядок формування комісії
3.1. Комісія утворюється у складі не менше ніж п'ять осіб.
3.2. Персональний склад комісії затверджується рішенням виконавчого комітету міської ради.
3.3. До складу комісії включаються: 
представники Департаменту (не менше однієї третини від загальної кількості, включаючи секретаря комісії);
представники інших виконавчих органів міської ради;
представники громадських об’єднань, які здійснюють діяльність у сфері соціальних послуг та/або захисту прав вразливих груп населення (за їх згодою та поданням);
незалежні експерти та/або представники наукових установ, асоціацій – за згодою.
3.4. Головою комісії є заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, до повноважень якого належать питання соціальної політики.
3.5. Секретар комісії призначається з числа працівників Департаменту.
3.6. До складу комісії не можуть входити представники надавачів соціальних послуг, які подали конкурсні пропозиції.

3.7. Члени комісії працюють на громадських засадах.

4. Організація роботи комісії
4.1. Засідання комісії скликаються головою комісії за потреби, але не рідше одного разу на рік для проведення конкурсу.
4.2. Засідання комісії є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її загального складу.

4.3. Рішення комісії приймаються відкритим голосуванням простою більшістю голосів присутніх членів. У разі рівного розподілу голосів голос голови комісії є вирішальним.
4.4. Члени комісії не можуть брати участі в прийнятті рішень за наявності конфлікту інтересів. Про наявність конфлікту інтересів член комісії зобов'язаний повідомити до початку розгляду питань. 

4.5. Рішення комісії оформлюється протоколом, який підписується всіма членами комісії, присутніми на засіданні.

4.6. Департамент забезпечує: 
прийом та реєстрацію документів від надавачів;
підготовку матеріалів для розгляду на засіданнях комісії;
повідомлення членів комісії про час і місце засідань;
оприлюднення інформації про проведення конкурсу та його результати на офіційному вебсайті Луцької міської ради.

5. Прикінцеві положення
5.1. Положення набирає чинності з моменту затвердження його рішенням виконавчого комітету міської ради.
5.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться рішенням виконавчого комітету міської ради.

Заступник міського голови,

керуючий справами виконкому


                         Юрій ВЕРБИЧ

Майборода  284 177
