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ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження міського голови
_______________№__________

ПЛАН ЗАХОДІВ 
щодо організації виконання бюджету Луцької міської територіальної громади
і ефективного використання бюджетних коштів у 2026 році

	№ з/п
	Назва заходу
	Відповідальні виконавці
	Термін виконання



	1
	2
	3
	4

	І. Заходи щодо організації виконання бюджету Луцької міської територіальної громади за доходами
та збільшення їх фінансової спроможності

	1.
	Проведення обґрунтованого помісячного планування доходів  бюджету громади за джерелами надходжень та забезпечення виконання затверджених показників шляхом контролю за надходженням платежів до бюджету
	департамент фінансів, бюджету та аудиту, департамент містобудування, земельних ресурсів та реклами виконавчі органи міської ради, відділ екології, відділ управління майном міської комунальної власності, департамент державної реєстрації, департамент економічної політики
	протягом року

	2.
	Здійснення заходів для запобігання використанню праці найманих працівників без офіційного оформлення, недотримання встановленого законодавством мінімального розміру оплати праці, а також часткової виплати заробітної плати без відповідної сплати податків до бюджету, поряд із офіційною виплатою мінімальної заробітної плати
	Західне міжрегіональне управління Державної служби з питань праці, Головне управління ДПС у Волинській області,  відділ з питань праці, департамент муніципальної варти, Луцька філія Волинського обласного центру зайнятості, управління Держпраці у Волинській області, управління Пенсійного фонду України у Волинській області
	протягом року

	3.
	Проведення визначених чинним законодавством заходів для зменшення рівня заборгованості зі сплати податків, зборів та інших платежів до місцевих бюджетів
	Головне управління ДПС у Волинській області
	протягом року

	4.
	Проведення системної роботи щодо:
ефективного використання земельних ресурсів у межах територіальних громад та забезпечення відповідних надходжень до місцевих бюджетів;
оновлення нормативної грошової оцінки земель населених пунктів, термін останнього проведення якої перевищив 7 років.
Визначення розміру втрат та їх стягнення до місцевих бюджетів відповідно до Порядку визначення та відшкодування збитків власникам землі та землекористувачам, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 19.04.1993 № 284 
	департамент містобудування, земельних ресурсів та реклами, юридичний департамент, департамент фінансів, бюджету та аудиту
	протягом року

	5.
	Проведення роботи щодо надання в оренду земельних ділянок комунальної власності, розташованих під польовими дорогами, запроєктованими для доступу до земельних ділянок у масиві земель сільськогосподарського призначення (за винятком польових доріг, що обмежують масив), без проведення земельних торгів власникам та/ або користувачам земельних ділянок, які межують із зазначеними земельними ділянками під польовими дорогами, відповідно до частини п’ятої статті 371 Земельного кодексу України

	департамент містобудування, земельних ресурсів та реклами
	протягом року

	6.
	Забезпечення ефективного використання водних об’єктів на території Луцької міської територіальної громади через їх передачу в оренду (в межах компетенції) відповідно до Типового договору оренди землі в комплексі з розташованим на ній водним об’єктом, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 02.06.2021 № 572
	департамент містобудування, земельних ресурсів та реклами
	протягом року

	ІІ. Заходи щодо економного і раціонального використання коштів бюджету
та організації виконання бюджету громади за видатками

	1.
	Забезпечення збалансування бюджету протягом року та відповідності їх витрат ресурсній складовій, проведення, у разі потреби перегляду непершочергових видатків, структури фонду оплати праці, мережі та штатної чисельності установ, що фінансуються з бюджету громади
	виконавчі органи міської ради
	протягом року

	2.
	Урахування під час виконання бюджету у повному обсязі витрат на оплату праці працівників бюджетних установ та оплату енергоносіїв і комунальних послуг, у тому числі за рахунок спрямування на відповідну мету додаткових ресурсів бюджету, наявних на початку року та отриманих від перевиконання доходів
	виконавчі органи міської ради
	протягом року

	3.
	Дотримання у закладах освіти умов оплати праці, встановлених законодавством України (у тому числі постановою Кабінету Міністрів України від 26.12.2025 № 1749 «Деякі питання оплати праці педагогічних і науково-педагогічних працівників»)
	департамент освіти
	протягом року

	4.
	Організація роботи із залучення з державного бюджету обсягів цільових міжбюджетних трансфертів, які залишені нерозподіленими у Законі України «Про Державний бюджет України на 2026 рік»
	виконавчі органи міської ради
	протягом року

	5.
	Проведення аналізу причин виникнення простроченої дебіторської та/або кредиторської заборгованості бюджету та за результатами забезпечення підготовки заходів, спрямованих на скорочення такої заборгованості і недопущення подальшого її утворення
	головні розпорядники коштів
	протягом року

	6.
	Забезпечення наповнення відомчої інформаційної системи Державної міграційної служби України актуальними даними про чисельність населення для врахування відповідних показників при здійсненні на державному рівні горизонтального вирівнювання податкоспроможності місцевих бюджетів
	департамент державної реєстрації
	протягом року

	7.
	Надання Міністерству фінансів України електронних документів та інформації, передбачених наказом Міністерства фінансів України 30.08.2021 № 488 «Про затвердження Порядку обміну електронними документами між Міністерством фінансів України та учасниками бюджетного процесу на місцевому рівні»
	головні розпорядники коштів
	протягом року

	ІІІ. Заходи з організації виконання бюджету за видатками

	1.
	Проведення аналізу забезпеченості фінансовими ресурсами витрат бюджету (за потреби), прийняття рішення щодо їх відтермінування у межах помісячного розпису бюджету та підготовка пропозицій щодо перегляду витрат бюджету громади
	головні розпорядники коштів
	протягом року

	2.
	Уведення протягом 2026 року додаткових посад в підпорядкованих установах і закладах, оплата праці працівників яких здійснюється за рахунок коштів бюджету громади, лише в межах бюджетних призначень, передбачених головному розпоряднику коштів, або у виняткових обґрунтованих випадках за погодженням з профільними заступниками міського голови
	головні розпорядники коштів
	протягом року

	3.
	Подання пропозицій профільним заступникам міського голови та міському голові щодо перегляду  витрат, мережі штатів, контингентів та установ з метою забезпечення реалізації постанов Кабінету Міністрів України від 26.12.2025 № 1749 «Деякі питання оплати праці педагогічних і науково-педагогічних працівників» та від 26.12.2025 № 1750 «Деякі питання оплати праці працівників надавачів соціальних та реабілітаційних послуг» у межах загального обсягу асигнувань, передбачених відповідним головним розпорядникам коштів
	департамент освіти, департамент культури, департамент соціальної політики

	16 березня
2026 року


	4.
	Здійснення контролю за виплатою заробітної плати працівникам підпорядкованих установ і закладів з дотриманням умов оплати праці, встановлених законодавством України, та встановленням премій та інших видів стимулюючих виплат лише у разі забезпечення у повному обсязі по головному розпоряднику коштів асигнуваннями витрат на оплату праці за обов’язковими виплатами
	головні розпорядники коштів
	протягом року

	5.
	Надання детальних обґрунтувань додаткової потреби у коштах, пояснень неможливості проведення додаткових витрат у межах наявних ресурсів, залучення коштів з інших джерел, а також причин економії витрат у разі підготовки  пропозицій щодо збільшення або перерозподілу бюджетних призначень, встановлених у бюджеті громади на 2026 рік
	головні розпорядники коштів
	протягом року

	6.
	Взяття розпорядниками і одержувачами коштів бюджету громади у 2026 році бюджетних зобов’язань за загальним та спеціальним фондами бюджету відповідно до затверджених кошторисів у межах асигнувань, визначених помісячними планами асигнувань (планами використання бюджетних коштів)
	головні розпорядники коштів
	протягом року

	7.
	Проведення галузевої (секторальної) та експертної оцінки,  аналізу та моніторингу публічних інвестиційних проєктів громади
	департамент економічної політики, уповноважені особи
	протягом року

	8.
	Внесення змін до консолідованого переліку публічних інвестиційних проєктів громади, який є підставою для рішень комісії розподілу коштів на підготовку та реалізацію публічних інвестиційних проєктів. Розподіл та перерозподіл коштів, визначення джерел фінансового забезпечення проєктів публічних інвестицій громади
	департамент фінансів, бюджету та аудиту, головні розпорядники коштів
	протягом року

	9.
	Здійснення видатків бюджету розвитку, в тому числі на підготовку та реалізацію публічних інвестиційних проєктів в складі єдиного проєктного портфелю громади відповідно до вимог законодавства
	головні розпорядники коштів
	протягом року




Заступник міського голови,
керуючий справами виконкому 														  Юрій ВЕРБИЧ


Єлова 720 614

