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ЛУЦЬКА  МІСЬКА  РАДА
Р І Ш Е Н Н Я
________________
м. Луцьк                                      №_____________

Про умови оплати праці
секретаря Луцької міської ради
Відповідно до статей 15, 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанов Кабінету Міністрів України                         від 09.03.2006 № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», від 25.03.2016 № 229 «Про затвердження Порядку обчислення стажу державної служби», умов Колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом виконавчих органів Луцької міської ради на 2021–2025 роки зі змінами, міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Установити ШКЛЬОДІ Катерині Олександрівні, секретарю Луцької міської ради:
надбавку за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи, за розроблення проєктів нормативно-правових актів та проведення експертизи проєктів таких актів в розмірі 90 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та вислугу років; 
надбавку за вислугу років у розмірі 10% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг, що відповідає її стажу державної служби та служби в органах місцевого самоврядування станом на 29 квітня 2026 року – 04 роки 04 місяці 04 дні.
2. Взяти до уваги, що ШКЛЬОДІ Катерині Олександрівні присвоєний    9-й (дев’ятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.
3. Здійснювати щомісячне преміювання у розмірі 80 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування,  надбавки за вислугу років та інших доплат і надбавок.
4. Виплати, зазначені у пунктах 1-3, установити з 27 березня 2026 року. 
5. Проводити преміювання з нагоди державних і професійних свят у розмірі, встановленому для працівників Луцької міської ради у рівному грошовому еквіваленті у межах фонду преміювання, передбаченого у кошторисі виконавчого комітету Луцької міської ради та економії фонду оплати праці.
6. Надавати матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань та допомогу для оздоровлення при наданні щорічної відпустки в розмірі середньомісячної заробітної плати згідно з чинним законодавством  на підставі розпоряджень міського голови в межах фонду оплати праці.
7. Присвоїти ШКЛЬОДІ Катерині Олександрівні 7-й (сьомий) ранг посадової особи місцевого самоврядування з 29 квітня 2026 року.
8. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови, керуючого справами виконавчого комітету Юрія Вербича, постійну комісію міської ради з питань планування соціально-економічного розвитку, бюджету та фінансів, дотримання прав людини, законності, боротьби зі злочинністю та корупцією, депутатської діяльності, етики та регламенту.
Головуючий на засіданні                                                                       
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