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Додаток 1
до рішення виконавчого комітету міської ради
_______________ №__________ 


ПОРЯДОК
залучення осіб з інвалідністю до надання послуг на умовах договорів цивільно-правового характеру у межах Програми соціальної адаптації осіб з інвалідністю Луцької міської територіальної громади на 2024–2028 роки

1. Загальні положення
1.1. Порядок залучення осіб з інвалідністю до надання послуг на умовах договорів цивільно-правового характеру у межах Програми соціальної адаптації осіб з інвалідністю Луцької міської територіальної громади на 2024–2028 роки (далі – Порядок) визначає механізм реалізації заходів Програми соціальної адаптації осіб з інвалідністю Луцької міської територіальної громади на 2024–2028 роки (далі – Програма) в редакції рішення міської ради від 24.09.2025 № 81/73  в частині залучення осіб з інвалідністю до надання послуг на підставі договорів цивільно-правового характеру (далі – договір ЦПХ) за рахунок коштів бюджету Луцької міської територіальної громади. 
1.2. Замовником послуг є департамент соціальної політики Луцької міської ради (далі – Департамент). Виконавцем є особа з інвалідністю, залучена на умовах договору ЦПХ (далі – Виконавець). 
1.3. Відносини між Департаментом та Виконавцем є цивільно-правовими. Виконавець не набуває статусу працівника Департаменту, а договір ЦПХ не є трудовим договором.
1.4. Залучення осіб з інвалідністю здійснюється з метою їхньої соціальної адаптації, інтеграції у суспільство, розвитку самостійності та економічної активності шляхом суспільно корисної діяльності – виконання конкретно визначеного Департаментом обсягу послуг.

2. Умови участі у Програмі
2.1. До участі у Програмі допускається фізична особа, яка:
має встановлену інвалідність, що підтверджується чинними документами відповідно до законодавства; 
є повнолітньою та дієздатною; 
має можливість надавати визначені договором послуги, що підтверджується відсутністю протипоказань в її індивідуальній програмі реабілітації.
2.2. За потреби, з урахуванням характеру послуг, особа може надати документ про відсутність медичних протипоказань до виконання відповідних послуг.
3. Порядок залучення та укладення договору
3.1. Для участі у Програмі особа з інвалідністю подає до Департаменту такі документи:
заяву на ім'я голови комісії з питань відбору учасників Програми соціальної адаптації осіб з інвалідністю Луцької міської територіальної громади на 2024–2028 роки (далі – комісія);  
копію паспорта громадянина України (або паспорта у формі ID-картки з витягом про реєстрацію місця проживання);  
копію реєстраційного номера облікової картки платника податків (далі –РНОКПП) або відмітку у паспорті (для осіб, які через релігійні переконання відмовилися від РНОКПП);  
витяг з рішення експертної команди з оцінювання повсякденного функціонування особи та/або копію чинної довідки до акта огляду медико-соціальною експертною комісією про встановлення групи інвалідності;
копію індивідуальної програми реабілітації особи з інвалідністю;  
довідку з банку з реквізитами рахунку для перерахування винагороди (у форматі IBAN).
3.2. Рішення щодо визначення учасників Програми та погодження укладення договорів ЦПХ приймає комісія, склад якої затверджується  виконавчим комітетом міської ради.  Комісія розглядає подані документи протягом 15 робочих днів з дня їх реєстрації та приймає рішення про залучення особи до Програми або про відмову з чітким обґрунтуванням.
3.3. Підставою для відмови є невідповідність заявника вимогам пункту 2.1, наявність в індивідуальній програмі реабілітації абсолютної заборони на відповідні види діяльності або подання неповного пакета документів, визначеного пунктом 3.1 цього Порядку.
3.4. На підставі позитивного рішення комісії директор Департаменту укладає з особою з інвалідністю договір ЦПХ на строк у межах поточного бюджетного періоду.

4. Умови надання послуг та оплата
4.1. Послуги надаються відповідно до предмета договору. Виконавець самостійно організовує свій час та спосіб виконання завдань, забезпечуючи належну якість кінцевого результату.
4.2. Перелік, зміст та орієнтовні кількісні показники результатів послуг визначаються безпосередньо в договорі ЦПХ. 
4.3. Максимальний розмір винагороди за належне виконання зобов’язань та досягнення повного обсягу результатів за календарний місяць становить 10 000,00 грн (десять тисяч гривень 00 копійок).
4.4. Із суми винагороди утримуються податок на доходи фізичних осіб  та військовий збір. Нарахування єдиного соціального внеску здійснюється Департаментом понад суму винагороди.
4.5. У разі виконання послуг не у повному обсязі, розмір винагороди визначається пропорційно фактично прийнятому Департаментом обсягу послуг на підставі наданих документів цивільно-правового обліку.

5. Організація виконання, контроль та приймання послуг
5.1. Департамент має право перевіряти якість та відповідність наданих послуг умовам договору.
5.2. Факт належного виконання послуг підтверджується актом приймання-передачі наданих послуг, який підписується сторонами після закінчення звітного місяця.
5.3. Обов'язковою підставою для підписання акта є додані до нього документи цивільно-правового обліку, які відображають кінцевий результат надання послуг, а саме:  
для послуг щодо надання допомоги особам з числа соціально незахищених верств населення громади за межами Департаменту – Реєстр наданих послуг, який містить дату, опис / зміст послуги й особистий підпис (або відмітку про підтвердження) отримувача послуги;  
для інформаційних, допоміжних та технічних послуг (робіт з документацією в межах Департаменту) – звіт виконаних завдань, у якому відображається кінцевий матеріальний або цифровий результат (кількість наданих консультацій, сформованих, підшитих або опрацьованих справ, папок, карток, документів тощо), прийнятий уповноваженою особою Департаменту.  

6. Припинення участі у Програмі
6.1. Договір ЦПХ та участь особи у Програмі припиняються:
після закінчення строку його дії;
за взаємною згодою сторін;
у разі невиконання умов договору;
з інших підстав, визначених законодавством.
6.2. Участь у Програмі припиняється автоматично з дня настання таких обставин: 
закінчення строку дії або скасування документів, що підтверджують інвалідність;
визнання особи недієздатною або обмежено дієздатною в судовому порядку;
наявності медичного висновку про погіршення стану здоров'я, що унеможливлює подальше надання послуг;
смерті Виконавця.

7. Прикінцеві положення
7.1. Цей Порядок набирає чинності з дня його затвердження виконавчим комітетом Луцької міської ради. 
7.2. Зміни та доповнення до цього Порядку вносяться рішенням виконавчого комітету Луцької міської ради. 
7.3. Питання, не врегульовані цим Порядком, вирішуються відповідно до чинного законодавства України.


Керуючий справами 
виконавчого комітету міської ради                                              Юрій ВЕРБИЧ


Майборода 284 177



