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ЛУЦЬКА  МІСЬКА  РАДА

Р І Ш Е Н Н Я

[bookmark: _Hlk122106554]________________                                           м. Луцьк                                         №______________

Про застосування нових умов оплати праці педагогічних і науково-педагогічних працівників закладів та установ освіти і культури Луцької міської територіальної громади

[bookmark: _GoBack_копія_1]Керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про професійну освіту», «Про культуру», постановою Кабінету Міністрів України від 31 серпня 2026 року № 1078 «Про умови оплати праці педагогічних і науково-педагогічних працівників», з метою забезпечення належного рівня оплати праці педагогічних працівників, підвищення престижності педагогічної праці, забезпечення соціального захисту працівників закладів та установ освіти і культури Луцької міської територіальної громади та враховуючи фінансові можливості бюджету Луцької міської територіальної громади, міська рада 

ВИРІШИЛА:

1. Застосовувати з 01 вересня 2026 року нові умови оплати праці, визначені постановою Кабінету Міністрів України від 31 серпня 2026 року № 1078 «Про умови оплати праці педагогічних і науково-педагогічних працівників» (далі – Постанова), до педагогічних працівників закладів та установ освіти, культури, що фінансуються з бюджету Луцької міської територіальної громади.
2. Встановити, що оплата праці педагогічних працівників, зазначених у пункті 1 цього рішення, здійснюється відповідно до схем посадових окладів (ставок заробітної плати), затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 31 серпня 2026 року № 1078, з урахуванням передбачених законодавством підвищень посадових окладів, доплат, надбавок та інших виплат.
3. Керівникам закладів та установ освіти, культури Луцької міської територіальної громади:
3.1. Забезпечити з 01 вересня 2026 року оплату праці педагогічних працівників відповідно до нових умов, установлених Постановою.
3.2. Здійснити у встановленому законодавством порядку перегляд та затвердження тарифікаційних списків, штатних розписів та інших документів, пов’язаних з оплатою праці, з урахуванням нових умов оплати праці.
3.3. Забезпечити проведення перерахунку заробітної плати педагогічних працівників за період з 01 вересня 2026 року у разі, якщо на момент здійснення нарахування заробітної плати відповідні зміни не були враховані.
4. Департаменту освіти міської ради, Департаменту культури міської ради забезпечити організаційний супровід реалізації цього рішення та надати керівникам закладів та установ освіти і культури необхідні роз’яснення щодо застосування нових умов оплати праці.
5. Це рішення набирає чинності з дня його офіційного оприлюднення та застосовується до відносин, що виникли з 01 вересня 2026 року, у частині, що не суперечить законодавству.
6. Контроль за виконанням рішення покласти на першого заступника міського голови Ірину Чебелюк, постійну комісію міської ради з питань соціального захисту, охорони здоров’я, материнства та дитинства, освіти, науки, культури, мови і постійну комісію міської ради з питань планування соціально-економічного розвитку, бюджету та фінансів, дотримання прав людини, законності, боротьби зі злочинністю та корупцією, депутатської діяльності, етики та регламенту.


Секретар міської ради                                             Андрій РАЗУМОВСЬКИЙ
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