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ЗВІТ 
про роботу КП «Луцьке електротехнічне підприємство – Луцьксвітло» за 8 місяців 2026 року

1. Загальна інформація про підприємство
Комунальне підприємство «Луцьке електротехнічне підприємство – Луцьксвітло» створене згідно з рішенням виконавчого комітету Луцької міської ради від 29.07.1999 № 354 (далі – Підприємство) відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».
Підприємство діє на підставі Статуту, затвердженого рішенням Луцької міської ради від 30.03.2026 № 90/74. Засновником (власником) Підприємства є Луцька міська територіальна громада в особі Луцької міської ради. Органом, до сфери управління якого належить підприємство, є департамент економічної політики Луцької міської ради.
Основною метою діяльності Підприємства є забезпечення належного утримання, експлуатації, ремонту та створення електромереж зовнішнього освітлення, технічних засобів регулювання дорожнього руху, розподілення і постачання електроенергії, перетворення електричної енергії в світлову тощо.
Пріоритетним напрямом роботи Підприємства є утримання вуличного освітлення Луцької міської територіальної громади, яке, як об’єкт благоустрою, включає в себе зовнішні електромережі, обладнання диспетчерського зв’язку, автоматику і телемеханіку, світильники всіх типів, прожекторні установки, виконавчі пункти та пункти повторного включення, опори всіх типів, кабельні електромережі, освітлювальну арматуру.
На балансі Підприємства знаходяться 17 278 світлоточок. Протяжність мереж зовнішнього освітлення складає 661,3 км: 477,8 км – у м. Луцьку, 183,5 км – у сільських населених пунктах громади. Включення проводиться згідно із затвердженим графіком. Середньорічна кількість годин освітлення – 2 750 год.
Другим важливим напрямом роботи є утримання світлофорних об’єктів в кількості 51 шт. 
Підприємство здійснює заходи у відповідності до Програми утримання та ремонту мереж зовнішнього освітлення та світлофорних об’єктів Луцької міської територіальної громади на 2026–2028 роки.
Протягом 8 місяців 2026 року було встановлено та замінено 100 світильників та 655 ламп на енергозберігаючі з метою якісного та ощадливого освітлення вулиць громади. 
Роботу Підприємства забезпечують 37 працівників, з яких: ІТП – 9 осіб; лінійні працівники (майстри) – 2 особи; електромонтери – 11 осіб; водії – 8 осіб; оператори пульта керування – 4 особи; допоміжні працівники – 3 особи.
Режим цілодобового чергування на Підприємстві забезпечують               4 електромонтери, 4 водії та 4 оператори пульта керування. 
Для забезпечення належної роботи Підприємство має виробничу базу: виробничо-побутове приміщення загальною площею 400,9 м2, матеріального складу загальною площею 205,6 м2, майстерні, суміщені з гаражними боксами загальною площею 369,9 м2, 11 одиниць автовишок, автокран, бурову машину та іншу спеціальну техніку. Проте, частина цієї техніки застаріла, постійно потребує значних капіталовкладень для підтримання у справному стані. Більшість автовишок відпрацювали свій термін служби і вимагають значних затрат на їх утримання. 

2. Інформація про фінансово-господарську діяльність 
Структура доходів 
тис. грн
	Доходи
	6 місяців 2026 року
	6 місяців 2025 року

	Доходи всього, з ПДВ
	37 313,3
	33 642,9

	в тому числі: від реалізації товарів, робіт, послуг
	35 078,7
	32 001,0

	в тому числі: фінансування з бюджету громади
	31 927,9
	29 615,0

	утримання, технічне обслуговування та ремонт мереж зовнішнього освітлення та світлофорних об’єктів
	10 197,9

	9 500,0

	демонтаж та монтаж святкового оформлення новорічних ялинок міста Луцька та Луцької територіальної громади
	130,0
	175,0

	електроенергія на освітлення вулиць Луцької міської територіальної громади та забезпечення роботи світлофорних об’єктів
	21 600,0
	19 940,0

	Роботи за договорами
	3 150,8
	2 386,0

	Інші доходи
	2 234,6
	1 641,9

	ПДВ
	3 438,8
	3 220,0

	Доходи всього, без ПДВ
	33 874,5
	30 422,9



Структура витрат                                                                                                                                    
тис. грн
	Назва показника
	6 місяців 2026 року
	6 місяців 2025 року

	Витрати всього, в тому числі:
	33 337,0
	30 404,0

	матеріальні витрати
	  1 292,0
	  2 066,0

	витрати на оплату праці
	  5 251,0
	  5 338,0

	відрахування на соціальні заходи
	  1 130,0
	  1 157,0

	амортизація
	  7 615,0
	  6 327,0

	інші операційні витрати
	18 049,0
	15 516,0



Фінансовий результат діяльності Підприємства за підсумками 6 місяців 2026 року склав 504,5 тис. грн прибутку (за відповідний період 2025 року –68 тис. грн прибутку).
За 6 місяців 2026 року Підприємство сплатило податків до місцевого та державного бюджетів в сумі 2 570,7 тис. грн, а саме: 
податок на доходи фізичних осіб  – 982,9 тис. грн; 
військовий збір – 272,2  тис. грн; 
єдиний соціальний внесок  – 1125,9 тис. грн;  
податок на прибуток, авансовий платіж по дивідендах – 94,0 тис. грн;
частина чистого прибутку до бюджету – 81,9 тис. грн; 
плата за землю, радіочастотний збір – 13,8 тис. грн.
Дебіторська і кредиторська заборгованості є поточними та становлять: за роботи (товари, послуги) станом на 01.07.2026 – 588,3 тис. грн, в тому числі резерв сумнівних боргів 6,3 тис. грн. 
Станом на 01.07.2026 кредиторська заборгованість за роботи, товари, послуги становить 2 600,4 тис. грн, в тому числі за електроенергію – 2 472,6 тис. грн. 
Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника за 6 місяців 2026 року складає 25 338,42 грн. 
Заборгованість з виплати заробітної плати на Підприємстві відсутня.

3. Інформація про роботу, спрямовану на виконання
 оперативних цілей Стратегії розвитку Луцької міської територіальної громади до 2030 року 
На виконання оперативних цілей Стратегії розвитку Луцької міської територіальної громади до 2030 року, зокрема цілі 3.3 «Впровадження енергозберігаючих технологій у комунальній інфраструктурі, переведення їх на використання енергії з відновлюваних джерел» стратегічної цілі № 3 «Сучасний екополіс»: за 6 місяців 2026 року Підприємством здійснено заміну 24 світильників низькоефективного зразка на LED на вул. Дубнівській; заміну 27 світильників низькоефективного зразка на LED у селах Жидичин та Боголюби, замінено 228 ламп на енергозберігаючі.

4. Інвестиційна політика та перспективи розвитку
Перспективний план розвитку Підприємства на 2027 рік включає:
збереження існуючої мережі зовнішнього освітлення та світлофорних об’єктів від руйнування;
забезпечення безперебійної та якісної роботи мереж зовнішнього освітлення та  світлофорних об’єктів;
забезпечення безпеки руху транспорту та пішоходів;
зниження кількості аварійних ситуацій на об’єктах зовнішнього освітлення та світлофорів;
зниження криміногенної та аварійної ситуації у нічний час, забезпечення комфортного проживання жителів громади;
ефективне використання наявних коштів та підвищення якості робіт, що виконуються;
покращення естетичного вигляду громади та збільшення його привабливості;
реконструкція, будівництво   об'єктів   зовнішнього   освітлення   для забезпечення  максимального освітлення житлових районів,  парків та інших територій міста.
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