
МЕМОРАНДУМ ПРО СПІВПРАЦЮ
між

Луцькою міською радою
та

Товариством з обмеженою відповідальністю «РОК АЙ ТІ»
м. Луцьк                                «__» січня 2025 року

Цей Меморандум про співпрацю (далі – Меморандум) укладений між:
Товариством з обмеженою відповідальністю «РОК АЙ ТІ» (надалі – Сторона-1), в особі 
Директора Максименка Антона Володимировича, який діє на підставі Статуту, з однієї сторони, 
та Луцькою міською радою (надалі – Сторона-2), в особі Луцького міського голови Поліщука 
Ігоря Ігоровича, який діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з 
іншої сторони, які далі разом іменуються Сторони, а кожний окремо – Сторона.

Оскільки, Сторони бажають встановити співпрацю для надання жителям та гостям Луцької 
міської територіальної громади якісних сервісів на базі ІКС “Платформа цифрових сервісів 
“МІСТО”, то

ДОМОВИЛИСЬ ПРО ТАКЕ:

1. Мета Меморандуму
1.1. Метою Меморандуму є співпраця Сторін з організації обміну інформацією та налаштування 

процесів з метою надання жителям та гостям Луцької міської територіальної громади якісних 
послуг на базі ІКС “Платформа цифрових сервісів “МІСТО”, власником якої є Сторона-1, в 
складі: 

- мобільний додаток для мешканців та гостей територіальної громади на iOS;
- мобільний додаток для мешканців та гостей територіальної громади на Android;
- адміністративна підсистема - веб-застосунок для Сторони-2. 

2. Організація співпраці
2.1. Для досягнення мети та реалізації Меморандуму Сторони в межах наявних ресурсів: 

2.1.1. Визначать відповідальних осіб для проведення консультацій для підготовки пропозицій 
щодо виконання мети Меморандуму. 

2.1.2. У разі потреби проводитимуть відповідні зустрічі для обговорення питань щодо 
виконання цього Меморандуму. 

3. Гарантії та запевнення Сторін
3.1. Здійснюючи співробітництво відповідно до цього Меморандуму, Сторони заявляють та 

гарантують, що керуватимуться добросовісністю, доброчесністю, відкритістю та прозорістю у 
відносинах. З метою реалізації цього Меморандуму Сторони зобов’язується виконувати 
завдання відповідно до стандартів професіоналізму, етики та добросовісної праці, а також 
забезпечувати відповідну поведінку працівників, оскільки такі принципи та цінності 
відповідають інтересам Сторін. Усі дії та інтереси Сторін мають бути засновані на 
людиноорієнтованих підходах та направлені на  надання якісних послуг жителям та гостям 
Луцької міської територіальної громади. 

3.2. Сторони зобов’язуються не допускати конфлікту інтересів, що може порушити об'єктивність 
та неупередженість  Сторін при реалізації мети цього Меморандуму. 

3.3. Сторони визнають і підтверджують, що вони проводять політику повної нетерпимості до 
діянь, предметом яких є неправомірна вигода, у тому числі до корупції, що передбачає повну 
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3.4. заборону неправомірних вигод і здійснення виплат за сприяння вирішення тих чи інших 
питань або спрощення формальностей у зв'язку з діяльністю Сторін. Сторони керуються в 
своїй діяльності законами та іншими нормативно-правовими актами, спрямованими на 
боротьбу з хабарництвом, корупцією, іншими  діяннями, предметом яких є неправомірна 
вигода. 
Сторони гарантують, що Сторонам та їх працівникам заборонено пропонувати, давати або 
обіцяти надання будь-якої неправомірної вигоди будь-яким особам (включаючи, серед іншого, 
службових осіб, уповноважених осіб, юридичних осіб, державних службовців), а також 
вимагати отримання, приймати або погоджуватися прийняти від будь-якої особи прямо або 
опосередковано будь-якої неправомірної вигоди (грошові кошти, цінні подарунки тощо).

3.5. У разі порушення вищевказаних гарантій та запевнень однією із Сторін, інша Сторона має 
право припинити дію цього Меморандуму в односторонньому порядку та скористатися усіма 
правовими засобами для захисту своїх прав та інтересів у зв’язку із порушенням Стороною 
цього Меморандуму.

4. Термін дії
4.1. Цей Меморандум набуває чинності з моменту підписання і діє до моменту розірвання за 

бажанням хоча б однієї Сторони. У випадку, якщо Сторона бажає розірвати Меморандум, 
вона має повідомити про це іншу Сторону письмово за 30 (тридцять) календарних днів до 
дати бажаного розірвання Меморандуму.

5. Заключні положення
5.1. Відносини Сторін, які виникли на підставі Меморандуму, є виключно відносинами 

незалежних Сторін.
5.2. Кожна Сторона має право співпрацювати з третьою стороною з будь-яких питань, подібних до 

тих, які передбачаються Меморандумом.
5.3. Всі зміни та доповнення до Меморандуму оформлюються письмово та за згодою Сторін.
5.4. Усі спори стосовно тлумачення і застосування положень Меморандуму будуть вирішуватися 

шляхом переговорів та консультацій між Сторонами. 
5.5. У випадках, не передбачених Меморандумом, сторони керуються нормами законодавства 

України.
5.6. Будь-яке повідомлення чи запит, який надається або надсилається та створюється згідно з цим 

Меморандумом, може бути надісланий у будь-якій прийнятній для Сторін формі, у тому числі 
за допомогою засобів електронного зв'язку.

6. Підписи Сторін
СТОРОНА-2

Луцька міська рада
43025, місто Луцьк, вулиця Богдана 
Хмельницького, будинок, 19
код ЄДРПОУ 34745204

Луцький міський голова
 _______________ Ігор ПОЛІЩУК

СТОРОНА-1
ТОВ «РОК АЙ ТІ»
01014, м. Київ, вул.Звіринецька, 63, офіс 1
E-mail: legal@rockit.team
код ЄДРПОУ 41717846

Директор
________________ Антон МАКСИМЕНКО
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