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Додаток
до рішення міської ради
                                                      ____________№____ 


ПОЛОЖЕННЯ
про департамент природних ресурсів та геопросторового розвитку
Луцької міської ради


І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.Департамент природних ресурсів та геопросторового розвитку Луцької міської ради (надалі – Департамент) є виконавчим органом Луцької міської ради.
1.2.Департамент підконтрольний та підзвітний Луцькій міській раді, виконавчому комітету міської ради, Луцькому міському голові, та підпорядкований заступнику міського голови згідно з розподілом обов’язків.
1.3.Департамент є правонаступником Департаменту містобудування, земельних ресурсів та реклами в частині повноважень у сфері земельних відносин, ведення адресного реєстру, ведення містобудівного кадастру на місцевому рівні.
1.4.Департамент у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради та виконавчого комітету, розпорядженнями Луцького міського голови, цим Положенням, іншими законодавчими актами України.
1.5.Положення про Департамент затверджується міською радою.
1.6.На посади директора Департаменту, керівних працівників та спеціалістів Департаменту призначаються особи, що мають вищу освіту і необхідний стаж роботи для служби в органах місцевого самоврядування. Усі працівники Департаменту приймаються на посади і звільняються з посад Луцьким міським головою в порядку, передбаченому чинним законодавством України.
1.7.Департамент використовує в роботі бланки, штампи, печатки зі своїм найменуванням.

ІІ. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ДЕПАРТАМЕНТУ

2.1. Метою діяльності Департаменту є створення належних умов для раціонального використання й охорони земель та природних ресурсів в межах Луцької міської територіальної громади.
2.2. Основними завданнями Департаменту є:
2.2.1.Здійснення у межах діючого законодавства України організаційно-функціональних повноважень з метою задоволення потреб та інтересів територіальної громади у сфері земельних відносин.
2.2.2.Реалізація політики міської ради у сфері управління землями територіальної громади, створення умов для раціонального та економічно-обґрунтованого їх використання.
2.2.3.Реалізація політики міської ради у створенні умов для збереження та раціонального використання природних ресурсів.
2.2.4.Здійснення самоврядного контролю за охороною та використанням земель Луцької міської територіальної громади в порядку, визначеному законодавством.
2.2.5.Організація та ведення містобудівного кадастру, в частині відповідно до повноважень Департаменту.

ІІІ. ПОВНОВАЖЕННЯ ДЕПАРТАМЕНТУ

До повноважень Департаменту належать:
3.1.Реалізація політики, визначеної міською радою та її виконавчим комітетом, Луцьким міським головою, відповідно до компетенції, та виконання прийнятих ними рішень.
3.2.Здійснення повноважень, делегованих органам місцевого самоврядування та їх виконавчим органам.
3.3.Підготовка і подання на розгляд міської ради, виконавчого комітету міської ради стратегії розвитку Луцької міської територіальної громади у профільній сфері, пропозицій для розроблення та реалізації місцевих програм.
3.4.Підготовка проєктів рішень міської ради, рішень виконавчого комітету, розпоряджень Луцького міського голови, візування проєктів нормативних актів відповідно до компетенції.
3.5.Підготовка матеріалів для розгляду постійних комісій міської ради, згідно визначених функцій роботи Департаменту.
3.6.Забезпечення доступу до публічної інформації, розпорядником якої є Департамент.
3.7.Забезпечення належного розгляду звернень громадян, із дотриманням вимог законодавства, здійснення контролю за станом їх розгляду підпорядкованими структурними підрозділами.
3.8.Забезпечення належного розгляду депутатських запитів та звернень Народних депутатів України, депутатських запитів, запитань та звернень депутатів місцевих рад підпорядкованими структурними підрозділами.
3.9.Забезпечення дотримання вимог Закону України «Про адміністративну процедуру» під час розгляду заяв (клопотань) та прийняття індивідуальних адміністративних актів.
3.10.Забезпечення представництва інтересів Департаменту в органах державної влади, підприємствах, установах, організаціях всіх форм власності безпосередньо керівником або на підставі виданої керівником довіреності.
3.11.Сприяння діяльності органів суду, прокуратури, юстиції, Служби безпеки України, Національної поліції, Національного антикорупційного бюро України, адвокатури і Державної кримінально-виконавчої служби України,  в межах компетенції Департаменту.
3.12.Здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції. 
3.13.Забезпечення ведення містобудівного кадастру на місцевому рівні.
3.14.Забезпечення збору, обліку, систематизації, зберігання та використання накопичених геодезичних, топографічних матеріалів.
3.15.Сприяння створенню та оновленню картографічної основи території Луцької міської територіальної громади.
3.16.Забезпечення зберігання, обліку та використання архівних документів.
3.17.Надання фізичним та юридичним особам адміністративних послуг, згідно із переліком, затвердженим рішенням міської ради.
3.18.Розробка пропозицій щодо встановлення «червоних ліній», відносно пунктів геодезичної мережі.
3.19.Ведення адресного реєстру Луцької міської територіальної громади.
3.20.Проведення робіт із присвоєння, зміни, коригування, анулювання адрес об’єктам будівництва та об’єктам нерухомого майна.
3.21.Розробка та внесення пропозицій на розгляд міської ради щодо найменувань (перейменувань) вулиць, провулків, проспектів, майданів, парків, скверів, мостів та інших споруд, розташованих на території Луцької міської територіальної громади.
3.22.Прийняття участі у створені умов для раціонального та економічно-обґрунтованого використання земель Луцької міської територіальної громади.
3.23. Створенні умов для збереження та раціонального використання природних ресурсів.
3.24.Надання пропозиції щодо викупу земельних ділянок та інших об’єктів нерухомого майна, що на них розташовані, для суспільних потреб чи з мотивів суспільної необхідності, на підставі затвердженої містобудівної документації, в межах Луцької міської територіальної громади.
3.25.Організація роботи щодо прийняття земельних ділянок з державної власності у комунальну власність та передачі земельних ділянок з комунальної власності у державну.
3.26.Забезпечення виконання повноважень Луцької міської ради, як органу місцевого самоврядування, щодо:
3.26.1.Продажу земельних ділянок комунальної власності Луцької міської територіальної громади на конкурентних засадах (земельних торгах);
3.26.2.Продажу права оренди земельних ділянок комунальної власності Луцької міської територіальної громади на конкурентних засадах (земельних торгах);
3.26.3.Продажу земельних ділянок комунальної власності несільськогосподарського призначення громадянам та юридичним особам, які мають право на набуття земельних ділянок у власність (викуп земельних ділянок, на яких розташовані об’єкти нерухомого майна, що є власністю покупців цих ділянок) на території Луцької міської територіальної громади;
3.26.4.Організації безоплатної передачі громадянам України земельних ділянок у власність (для будівництва та обслуговування жилого будинку, господарських будівель і споруд; для ведення садівництва; для будівництва індивідуальних гаражів тощо);
3.26.5.Передачі в постійного користування земельних ділянок комунальної власності Луцької міської територіальної громади;
3.26.6.Передачі в користування земельних ділянок комунальної власності Луцької міської територіальної громади на умовах оренди (суборенди) та укладання договорів оренди (суборенди) землі з фізичними та юридичними особами;
3.26.7.Зміни цільового призначення земельних ділянок на території Луцької міської територіальної громади, які перебувають у власності громадян або юридичних осіб;
3.26.8.Поділу та об’єднання земельних ділянок комунальної власності Луцької міської територіальної громади.
3.27.Забезпечення виконання заходів державної політики щодо розпорядження землями сільськогосподарського призначення.
3.28.Видача, анулювання, переоформлення, продовження строку дії дозволів (погоджень) та внесення змін до них у випадках, передбачених законодавством.
3.29.Виконання інших повноважень, покладених на Департамент відповідно до законодавства України, актів міської ради, виконавчого комітету, Луцького міського голови.
Департамент має право:
3.30. Одержувати в установленому законодавством порядку від органів державної та виконавчої влади, а також від підприємств, установ та організацій інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
3.31. Одержувати від усіх землекористувачів, власників земельних ділянок інформацію та документи щодо прав користування землею, необхідних для діяльності Департаменту.
3.32. Залучати спеціалістів інших організацій, установ (за погодженням з керівниками) для розгляду питань, що належать до компетенції Департаменту.
3.33. Координувати виконання науково-дослідних робіт і вишукувальних робіт у сфері містобудування та земельних відносин.
3.34. Скликати наради з питань, що належать до компетенції Департаменту.
3.35. Організовувати і проводити конференції, семінари з питань, що належать до компетенції Департаменту.
3.36.Приймати участь в організації підготовки пропозицій щодо інвестиційних містобудівних програм.
3.37.Надавати пропозиції до проєкту відповідного місцевого бюджету на наступний рік або про внесення змін до бюджету на поточний рік щодо потреби у розробленні містобудівної та землевпорядної документації.
3.38.Вирішувати інші питання в межах, визначених повноваженнями Департаменту.
3.39.Департамент при виконанні покладених на нього функцій взаємодіє з органами виконавчої влади, депутатами, постійними комісіями, виконавчими органами Луцької міської ради, підприємствами, установами, організаціями, об’єднаними громадами.
3.40.Здійснювати делеговані міською радою та виконавчим комітетом повноваження.

ІV. СТРУКТУРА ДЕПАРТАМЕНТУ

4.1.До складу Департаменту входять структурні підрозділи. 
4.2.Положення про структурні підрозділи затверджуються розпорядженням міського голови. 
4.3.Штатний розпис Департаменту затверджує Луцький міський голова.
4.4.Граничну чисельність працівників департаменту встановлює Луцький міський голова у межах загальної чисельності працівників виконавчих органів, затвердженої міською радою.
4.5. Посадові обов’язки працівників Департаменту визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються розпорядженням міського голови.

V. КЕРІВНИЦТВО ДЕПАРТАМЕНТУ

5.1. Департамент очолює директор, який призначається на посаду та припиняє виконання посадових обов’язків згідно з розпорядженням міського голови, відповідно до вимог чинного законодавства.
5.2.Директор Департаменту:
5.2.1.Здійснює керівництво діяльністю Департаменту.
5.2.2.Несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на Департамент завдань, здійснення його повноважень, дотримання трудової дисципліни.
5.2.3.Візує проєкти рішень міської ради, виконавчого комітету, розпорядження міського голови.
5.2.4.Планує роботу Департаменту, подає пропозиції до перспективних та поточних планів роботи міського голови, виконавчого комітету міської ради.
5.2.5.Вносить пропозиції міському голові щодо структури і штату працівників Департаменту.
5.2.6.Подає пропозиції щодо проходження стажування, призначення та звільнення з посади працівників.
5.2.7.Розробляє та подає на затвердження в установленому порядку положення про Департамент, положення про структурні підрозділи, посадові інструкції працівників Департаменту.
5.2.8.Видає, у межах своєї компетенції  накази, організовує та контролює їх виконання.
5.2.9.Організовує виконання доручень працівниками.
5.2.10.Організовує контроль за виконанням рішень міської ради та виконавчого комітету, що відносяться до компетенції Департаменту.
5.2.11.Розглядає рекомендації постійних комісій міської ради, повідомляє про наслідки з проведених заходів.
5.2.12.Звітує про проведену роботу Департаменту перед міською радою та виконавчим комітетом в порядку, визначеному чинним законодавством України.
5.2.13.Від імені Департаменту та в межах завдань, покладених на Департамент, підписує документи, пов’язані з діяльністю Департаменту.
5.2.14.Веде особистий прийом громадян.
5.2.15.Діє в межах повноважень, визначених посадовою інструкцією, що затверджується міським головою.
5.3.Керівники структурних підрозділів Департаменту:
5.3.1.Здійснюють безпосередньо керівництво підпорядкованими структурними підрозділами Департаменту;
5.3.2.Організовують виконання доручень директора Департаменту;
5.3.3.Здійснюють інші повноваження, визначені посадовою інструкцією.

VІ. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ДЕПАРТАМЕНТУ

6.1.Працівники Департаменту несуть відповідальність за неналежне виконання, покладених на Департамент цим положенням повноважень у порядку передбаченому чинним законодавством України. Повноваження Департаменту розподіляються між керівником і працівниками Департаменту та закріплюються у посадових інструкціях.
6.2.За порушення трудової та виконавчої дисципліни працівники Департаменту притягуються до відповідальності, згідно з чинним законодавством України.

VІІ. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

7.1.Припинення діяльності Департаменту здійснюється у порядку визначеному чинним законодавством України.
7.2.Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його затвердження.


Секретар міської ради                                             Андрій РАЗУМОВСЬКИЙ
