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	Виконавчий  комітет 

Луцької міської ради  


Інформація

про виконання комунальними підприємствами
фінансових планів на 2013 рік

На 2013 рік  фінансові плани затверджені для 22-х комунальних підприємств міста. 
Протягом  звітного року рішення про створення нових комунальних підприємств міською радою не приймались.
ДКП «Молодість», яке проводило господарську діяльність у минулому  звітному році, перебуває у стадії ліквідації за рішенням  міської ради від 29.05.2013 №41/64.  

У зв’язку з відсутністю господарської діяльності  фінансовий  план на  2013 рік комунальному підприємству «Естет» не доводився, тому до аналізу включені лише фактичні показники. 

За підсумками  фінансово-господарської діяльності  у 2013 році  комунальними  підприємствами міста отримано 36162,0  тис.грн. збитків.
До відома: збитки комунальних підприємств міста, за якими проводиться аналіз, за підсумками господарювання у 2012 році  становили 31112,16,0 тис.грн.

Збитково у 2013 році спрацювали 9 комунальних підприємств міста, їх загальні збитки склали 37912,6 тис.грн., що фактично на рівні результату  минулого року (відповідний показник 2012 року - 37669,1 тис.грн.). Збитки у переважній  сумі  сформовані за рахунок  показників діяльності ДКП «Луцьктепло» - 20225,4 тис.грн. (факт 2012 року - 34474,0 тис.грн.), КП «Луцькводоканал» - 13984,0 тис.грн. (факт 2012 року – 5400,0 тис.грн.), та Луцького підприємства електротранспорту – 2840,1 тис.грн. (факт 2012 року – 2234,0 тис.грн.). 

Прибутково спрацювали  14 комунальних підприємств міста,  загальна  сума чистого прибутку склала 1750,6 тис.грн. (відповідний показник 2012 року -  6463,1 тис.грн.).  Найвища сума чистого прибутку отримана ЛСКАП «Луцькспецкомунтранс» - 547,0 тис.грн., фактично на рівні 2012 року (прибуток 2012 року – 556,0 тис.грн.). 

Показники фінансового результату в межах затвердженого фінансового плану  виконали 15 комунальних підприємств, 8 підприємств отримали результат, гірший від запланованого.  

Аналіз виконання фінансових планів, основних показників фінансово-господарської діяльності  комунальних підприємств міста у 2013 році та окремих статей їх доходів та витрат надаємо нижче.

Загальні  доходи комунальних підприємств у 2013 році склали 436491,8 тис.грн.  при планових 384065,3 тис.грн., тобто на 52426,5 тис.грн. (або 13,7%) перевищили передбачені фінансовими  планами показники. Перевищення значною мірою спричинене зарахуванням до доходів ДКП «Луцьктепло» обсягу заборгованості з різниці в тарифах за 9-ть місяців 2013 року в сумі 43011,0 тис.грн.  
За підсумком 2013 року доведені   плани по доходах виконало 15 комунальних підприємств міста, не вдалось досягнути запланованого рівня 7-ми  підприємствам. 

Доходи ДКП «Луцьктепло» у звітному році склали 257348,9 тис.грн., що на 48455,1 тис.грн. (або 23,2%)  перевищило планові, однак на загальне виконання планового показника вплинуло врахування у фактичних доходах погодженого територіальною комісією з погашення заборгованості підприємств паливно-енергетичного комплексу області заборгованості з різниці в тарифах у сумі 43011,0 тис.грн.  Зменшення нарахувань за опалення для бюджетних установ та інших споживачів на 1092,1 тис.грн., яке відбулось  за рахунок скорочення споживання теплової енергії  в результаті  підвищення зовнішньої температури повітря у жовтні-грудні 2013 року, частково компенсоване іншими  видами доходів ( одержані штрафи та  пені - 425,7 тис.грн., доходи від оренди нежитлових приміщень – 1417,7 тис.грн.,   реалізацією товарно-матеріальних цінностей та ін.).  
У порівнянні з попереднім звітним роком  обсяг доходів ДКП «Луцьктепло» у 2013 році збільшився на 6534,4 тис.грн. (факт 2012 року – 250814,5 тис.грн.). 

Доходи КП «Луцькводоканал» у 2013 році склали 54890,0 тис.грн., що на 2604,6 тис.грн. (або 5,0%) перевищило плановий показник в основному за рахунок отриманої бюджетної компенсації різниці в тарифах на 2136,6 тис.грн. Фактичні доходи звітного року від надання послуг з централізованого водопостачання  та водовідведення склали 50435,1 тис.грн., або 91,9% загальних доходів, отриманих комунальним підприємством, що на 417,0 тис.грн. більше від запланованого, та на  377,2 тис.грн. перекрило показник попереднього звітного року ( факт 2012 року - 50057,9 тис.грн.).
Загальні  доходи  житлово-комунальних підприємств  (ЖКП №2,3,7,11) у 2013 році склали 34728,5 тис.грн., що  на 5911,5 тис.грн. (або 20,5%) перевищило очікувані за фінансовими планами. Найбільше позитивне відхилення у ЖКП №2 – 1408,7 тис.грн. (або 24,1%), усі інші – збільшили власні доходи приблизно на одному рівні, близько 20%. Фактичні доходи  житлово-комунальних підприємств  у 2013 році  на 4926,1 тис.грн. (або 16,5%) вищі у порівнянні з відповідним показником 2012 року (факт 2012 року – 29802,4 тис.грн.).
Від надання населенню послуг по утриманню будинків і споруд та прибудинкових територій житлово-комунальними  підприємствами отримано 27187,1 тис.грн. доходів, що на 5001,3 тис.грн. перевищило планові очікування.   Найвищий відсоток  збільшення вказаного виду доходів у ЖКП №3 – 25,5%, найнижчий – 18,8%, у ЖКП №11. У порівнянні з попереднім звітним періодом надходження житлово-комунальних підприємств від вказаного виду  доходів збільшились  на 5479,4 тис.грн. (факт 2012 року – 21707,7 тис.грн.).
 У загальній  структурі  доходів житлово-комунальних підприємств надходження від надання послуг мешканцям  по утриманню будинків, споруд та  прибудинкових територій становлять 78,3%.

            Отримано пільг та субсидії з державного та місцевого бюджету на 3434,4 тис.грн., що склало 9,9% загальних доходів ЖКП за санітарне прибирання міста – 1384,8 тис.грн. (4,0% у загальних доходах). 
Інші самостійно отримані житлово-комунальними підприємствами  доходи склали у звітному році 2722,2 тис.грн., або 7,8% загальних доходів, та на 697,6 тис.грн., (або 34,5%) перевищили визначені фінансовими планами.  Частка інших  доходів збільшилась у порівнянні як  з очікуваними, так і з доходами минулого звітного року на 638,1 тис.грн. (факт 2012 року – 2084,1 тис.грн.), що свідчить про певні позитивні тенденції у роботі ЖКП. 
 У структурі доходів житлово-комунальних підприємств у порівнянні з 2012  роком відбулись деякі зміни: дещо збільшилась частка доходів  від надання послуг по утриманню будинків і споруд та прибудинкових територій (з 72,8% до 78,3%), та інші самостійно отримані житлово-комунальними  підприємствами  доходи (з 7,0% до 7,8%). Частка пільг та субсидій у структурі  доходів зменшилась з 10,7% до 9,9%, надходження від санітарного прибирання міста – з 9,4% до 4,0%.  

 Дещо кращий від очікуваного показник доходу ЛСКАП «Луцькспецкомунтранс»: при планових 16505,7 тис.грн. фактично отримано 18534,0 тис.грн., тобто на 2028,3 тис.грн. (або 12,3%) більше. Перевищення має місце за усіма статтями доходів підприємства у порівнянні як з плановими показниками звітного року, так і з фактичними показниками 2012 року ( факт  2012 року - 17679,0 тис.грн.).  

Слід звернути увагу на стабільні позитивні тенденції у діяльності КП «Луцький зоопарк», доходи якого у 2013 році склали 1078,8 тис.грн., та на 213,8 тис.грн. (або 24,7%) перевищили рівень, передбачений  фінансовим планом. Лише від реалізації вхідних квитків до зоопарку комунальним  підприємством одержано 374,4 тис.грн.,  що на  143,2 тис.грн. більше у порівнянні з фактичними  показниками 2012 року, коли вартість реалізованих вхідних квитків склала 231,2 тис.грн. Загалом, у порівнянні з попереднім звітним  роком  у складі доходів комунального підприємства відбулись якісні зміни:  власні  надходження збільшились на 160,9 тис.грн. (або на 69,6%), та склали 392,1 тис.грн., бюджетні дотації підприємству зменшились на 330,6 тис.грн. (або на 34,1%) та склали 637,8 тис.грн.  Підприємство вишикує також інші джерела доходів (утримання елементів благоустрою, оприбуткування та здача металобрухту і деревини, відсотки за тимчасово вільними  коштами),  які у підсумку за 2013 рік склали 48,9 тис.грн. 

 Фактичні  доходи  КП «Ласка» також перевищили очікувані: при планових 60,6 тис.грн. реально отримано 135,6 тис.грн. Підприємством  надаються платні послуги  по відлову бродячих тварин, отримуються благодійні внески та безоплатні товари (медикаменти, пальне, продукти харчування для собак та ін.). 
Виконані  також планові показники  отриманого доходу комунальними  підприємствами: Луцьким  спецкомбінатом КПО, Комбінатом шкільного та студентського харчування, КП «АвтоПаркСервіс», МГЛОЦ «Здоров’я жінки», КП «Луцькреклама» та КП «Центр туристичної інформації та послуг».  

Семи комунальним підприємствам  у звітному 2013 році не вдалось досягнути  показників доходу, визначених фінансовими планами. 
Найбільше відхилення з негативним показником у сумарному виразі від визначеного фінансовим планом доходу склалось у Луцького підприємства електротранспорту: при запланованих 45581,0 тис.грн. фактичні доходи  склали лише 38655,9 тис.грн., тобто на 6925,1 тис.грн. менше. Продовжують знижуватись доходи від   перевезень платних пасажирів, у 2013 році їх отримано  на 22012,6 тис.грн. при очікуваних за фінансовим  планом 28508,1 тис.грн., негативне відхилення склало  6495,5 тис.грн. (або 22,8%). Не досягнутий запланований  рівень доходів за усіма видами перевезень. 
Від перевезень платних пасажирів електротранспортом недоотримані 2767,3 тис.грн., при планових 6805,0 тис.грн. фактично одержано 4037,7 тис.грн. Причиною вказаного комунальне підприємство зазначає виконання лише на 76,4% плану пробігу тролейбусів через їх незадовільний  стан та часті зняття з лінії. Із 68-ми тролейбусів станом на 01.01.2014 експлуатувались лише 41, потребували ремонту 27 тролейбусів. Як наслідок: зменшення кількості платних пасажирів через великі інтервали руху та незадовільний  технічний стан тролейбусів. Не мало позитивного впливу  на ситуацію і підвищення вартості проїзду в електротранспорті  до 1,25 грн. з квітня 2013 року. Доходи березня 2013 року на рівні 362,4 тис.грн. (при вартості проїзду 1,0 грн.) не перевищені в жодному наступному місяці, найбільш наближений -  листопад  2013 року з рівнем доходу 340,6 тис.грн. Доходи від перевезень платних пасажирів електротранспортом   у грудні склали 298,9 тис.грн. У порівнянні з 2012 роком доходи від роботи електротранспорту  скоротились на 523,5 тис.грн.  (факт 2012 року - 4561,2 тис.грн.).    

 У звітному періоді зменшувався також пробіг власних автобусів на маршрутах. Так, у 2013 році власними автобусами здійснено перевезень на 8318,4 тис.грн., що на 1384,7 тис.грн. менше від очікуваного за планом, та на 2320,2 тис.грн. менше від фактично отриманих доходів у 2012 році (факт 2012 року – 10638,6 тис.грн.). Слід відзначити, що з 49-ти власних автобусів на маршрутах станом на кінець року використовувалось лише 23, потребують ремонту 26 автобусів. При планових 2727,7 тис.км пробігу власними  автобусами виконано на маршрутах лише 1715,2 тис.км. (менше як 63% від плану).  
Від перевезень пасажирів орендованими автобусами  отримано 9656,5 тис.грн. при планових 12000,0 тис.грн., тобто на 2343,5 тис.грн. менше. У порівнянні з минулим звітним  роком  доходи від перевезень пасажирів орендованими  автобусами зменшились на 6809,6 тис.грн. (факт 2012 року – 16466,1 тис.грн.). Протягом року зменшилась і кількість орендованих автобусів із 110 на початок року до 64-х станом на 01.01.2014. 
Загальне зменшення доходів Луцького підприємства електротранспорту у 2013 році  від перевезень платних   пасажирів у порівнянні з попереднім звітним періодом склало 9659,7 тис.грн. (факт 2012 року – 31672,3 тис.грн.). 

Субвенції з державного бюджету для компенсації перевезень пільгових категорій пасажирів  нараховані та включені до доходу комунального підприємства на рівні 15415,0 тис.грн., як і передбачено фінансовим планом. З бюджету міста отримано 485,8 тис.грн. при очікуваних 541,9 тис.грн.

Зменшились у 2013 році також доходи від надання послуг  юридичним  особам (оренда автобусів, стоянка, розміщення реклами, мед- та техогляд, пошиття спецодягу та ін.). Підприємству  необхідно терміново вжити заходів щодо підвищення дохідності.   
Не виконані планові показники доходу також КП «Парки і сквери м.Луцька», фактичні доходи якого  у 2013 році склали  325,4 тис.грн. при очікуваних 600,0 тис.грн. (на 274,6 тис.грн. або 45,8% менше). Доходи від  виконання робіт  по санітарному прибиранню, озелененню та благоустрою парків міста, що фінансуються з бюджету міста, фактично склали 252,8 тис.грн. при планових 553,0 тис.грн. Самостійно отримані підприємством доходи від надання послуг юридичним особам та населенню виявились дещо вищі від визначених фінансовим планом (41,4 тис.грн. при плані  24,0 тис.грн.), однак недостатні для покриття усіх першочергових витрат підприємства.  

КП «ЛЕП «Луцьксвітло» при планових 5596,6 тис.грн. фактично отримало 5299,0 тис.грн. доходу, тобто на 297,6 тис.грн. (або 5,3%) менше, в основному  за рахунок зменшення обсягів платних послуг юридичним особам: при планових 1093,0 тис.грн. фактично отримано 471,3 тис.грн., тобто на 621,7 тис.грн. менше. Дещо вищими  від очікуваних виявились доходи від виконання робіт, які фінансуються з бюджету міста, на 33,7 тис.грн. більше, ніж заплановано. 
 КП «Зелене господарство» фактично одержало 3130,0 тис.грн. доходу при очікуваних за фінансовим планом 4050,0 тис.грн., тобто на 920,0 тис.грн.  (або 22,7%) менше через скорочення обсягів робіт по благоустрою та озелененню міста. Негативний вплив мало також зменшення фінансування робіт з фонду охорони навколишнього середовища та відсутність заходів  по підтримці зайнятості (громадські роботи).

Доходи КП «Луцькмістобуд»   у 2013 році продовжували зменшуватись, та за звітний  рік склали 829,5 тис.грн. при планових 1305,0 тис.грн. У зв’язку із   змінами в законодавстві, що регулює земельні відносини, фінансовий  стан комунального підприємства значно погіршився. 

 Дещо меншими від очікуваних виявились також доходи комунальних підприємств «Їдальня №26» та «Газета «Луцький замок», однак відхилення є несуттєвими (3,7% та 6% відповідно).

У загальному підсумку  доходи  комунальних підприємств міста звітного року у порівнянні  фактичними показниками 2012 року  зменшились на  9397,5 тис.грн., або 2,1% (факт 2012 року – 445889,3 тис.грн.), однак   вирішальним чинником стало зменшення сум отриманих компенсацій різниці в тарифах на послуги  КП «Луцькводоканал», та зменшення  власних доходів Луцького підприємства електротранспорту на фоні переважного збільшення доходів  інших комунальних підприємств у порівнянні з попереднім звітним роком. 
 Загальні фактичні витрати комунальних підприємств міста, які надали звітність про виконання фінансового плану, у 2013 році склали  472653,8 тис.грн. при незначному відхиленні (0,4%) у сторону зменшення  від запланованого показника.  

 Частка трьох підприємств з найбільшими обсягами виробництва у загальних витратах комунальних підприємств міста склала відповідно: ДКП «Луцьктепло» - 58,7%, КП «Луцькводоканал» - 14,6%, Луцьке підприємство електротранспорту – 8,8%.
Значне відсоткове перевищення фактичних витрат над плановими зафіксоване у звітності КП «Луцький зоопарк»: при планових 865,0 тис.грн. реальні витрати склали 1078,8 тис.грн. (на 24% більше). Більшими від  запланованих виявились витрати на придбання  кормів для тварин, на їх доставку від супермаркетів та власного підсобного господарства, витрати по обробітку землі.
Фактичні  витрати ЛСКАП «Луцькспецкомунтранс» склали 17987,0 тис.грн., та  на 1532,2 тис.грн. перевищили очікувані за фінансовим планом на 2013 рік, що  значною мірою обумовлене необхідністю сплати екологічного податку з розміщення відходів, який не був врахований  при підготовці фінансового плану  на  звітний рік. Дещо вищими від прогнозованих виявились також витрати на оплату  праці персоналу комунального підприємства, обсяги розрахунків із субпідрядниками, амортизаційні відрахування.  

Загальні фактичні витрати Комбінату  шкільного та студентського харчування склали у 2013 році 11187,5 тис.грн. при планових 9684,0 тис.грн.,  перевищення склалось  через збільшення собівартості товарів, ріст товарообігу, та формування резерву відпусток.
  Інші комунальні підприємства в основному проводили витрати у межах, визначених фінансовим планом, або перевищення викликані загальним збільшенням обсягів робіт та відповідним збільшенням доходів ( КП «Ласка», КП «Центр туристичної інформації та послуг»,  КП «АвтоПаркСервіс», МГЛОЦ «Здоров’я жінки»). 

Фактичні витрати  житлово-комунальних підприємств більші у порівнянні з плановими на 845,5 тис.грн. (2,6% їх загальних витрат). Вказане спричинене переважно  показниками ЖКП №3, фактичні витрати якого на 1163,1 тис.грн. (або 10,5%) перевищили планові   через необхідність  сплати  штрафних санкцій та   реструктуризації податкових платежів. 

Через суттєве зменшення рівня отриманих доходів  у звітному періоді значно зменшились витрати КП «Зелене господарство м.Луцька», КП «Луцькмістобуд» та КП «Парки та сквери м.Луцька».     
Фактичні  витрати Луцького підприємства електротранспорту у 2013 році склали 41496,0 тис.грн., що на  6266,0 тис.грн. менше від передбаченого фінансовим  планом, хоча до витрат ЛПЕ лише у звітному періоді віднесена накопичена за попередні роки  заборгованість по виплаті  пільгових пенсій  працівникам підприємства у сумі 2507,0 тис.грн. 

КП «Газета «Луцький замок» вдалось скоротити витрати у порівнянні з плановими на 83,0 тис.грн. при збільшенні суми отриманого доходу на 68,1 тис.грн. проти планової цифри. 

Значну частину у загальних витратах комунальних підприємств займають матеріальні витрати, які у 2013 році склали 284074,1 тис.грн. (або 60,1% загальних витрат). За фінансовими планами матеріальні витрати передбачались підприємствами у сумі 296185,4 тис.грн., що на 12111,3 тис.грн. більше фактичного показника. 
Матеріальні  витрати ДКП «Луцьктепло» склали  212237,5 тис.грн., та за підсумком виявились  на 6266,3 тис.грн.  менші від запланованих, однак за окремими статтями є значні відхилення. Так, вартість природного газу, спожитого власними котельнями, склала 101711,3 тис.грн., що на 18168,1 тис.грн. менше від визначеного фінансовим планом, що підприємство пояснює зменшенням  корисного відпуску теплової енергії власними  котельнями  на 13,3% за рахунок переключення споживачів у літній період від  власних котелень до котельні  по вул.Карбишева,2, що належить ТОВ «Західна теплоенергетична група».  При цьому витрати на теплову енергію, що виробляється з давальницької сировини та покупну  теплову  енергію від інших постачальників зросли на 5431,5 тис.грн. (або 7,6%), та склали 76712,9 тис.грн.  Через збільшення вартості електроенергії  витрати на її придбання зросли на  2480,4 тис.грн. у порівнянні з плановими, та за підсумками  звітного року  склали  18922,2 тис.грн. (на 15,1% більше від запланованого). За рахунок понаднормових витрат хімічно очищеної води для підживлення теплових мереж, затрати на її придбання  на 1495,9 тис.грн. (або 49,1%) перевищили планові, та склали у підсумку  4540,7 тис.грн.  
Менші у порівнянні з плановими матеріальні витрати  Луцького підприємства електротранспорту (на 6948,0 тис.грн.), Луцького спецкомбінату КПО (на 217,0 тис.грн.), ЛЕП «Луцьксвітло» (на 105,8 тис.грн.).
Матеріальні  витрати житлово-комунальних підприємств (№2,3,7,11)  склали 8074,7 тис.грн., та у підсумку  на 316,5 тис.грн. перевищили відповідні витрати, передбачені фінансовими  планами. Фактичні матеріальні витрати звітного року незначно перевищили  рівень попереднього року (факт 2012 року – 7702,0 тис.грн.). 
 Інших значних відхилень між плановими та фактичними показниками матеріальних витрат комунальних підприємств немає.

Наступними  за величиною  є витрати на оплату  праці працівників комунального господарства.  За 2013 рік на заробітну плату спрямовано 100028,0 тис.грн. при запланованих 102501,6 тис.грн., тобто на 2473,6 тис.грн. менше передбаченого. Частка витрат на оплату  праці у загальних витратах комунальних підприємств за фактом 2013 року склала 21% (за планом – 21,6%).  
У порівнянні з  попереднім  2012 роком  витрати комунальних підприємств на оплату  праці зросли на 6249,6 тис.грн., або 6,7% (факт 2012 року – 93778,4 тис.грн.). Зросла також частка витрат на оплату  праці у загальних витратах: з 19,7% у 2012 році до 21,2% у витратах 2013 року.  
В основному підприємства проводили витрати на оплату праці в межах, визначених фінансовими  планами. Суттєвої економії досягнуто на КП «Луцькводоканал» - на 953,4 тис.грн., ДКП «Луцьктепло» -  на 856,6 тис.грн., усіх житлово-комунальних підприємствах у розмірах від 114,4 тис.грн. (ЖКП №3) до 636,2 тис.грн. (ЖКП №2).

Поряд із значним скороченням  обсягів перевезень пасажирів усіма видами транспорту, зменшення витрат на утримання автотранспортного парку, викликає щонайменше здивування  перевищення витрат на оплату праці персоналу Луцького підприємства електротранспорту. При планових 13452,7 тис.грн. фактичні  витрати на  заробітну плату склали 13898,0 тис.грн., тобто на  445,3 тис.грн. перевищили прогнозні показники. Комунальне підприємство пояснило вказане неповним  виконанням заходів по економії фонду оплати праці. ЛПЕ виявилось чи не єдиним комунальним підприємством, яке допустило перевищення затверджених показників витрат на  оплату  праці при збитковій діяльності (за виключенням новоствореного КП «Ласка», фактичні  доходи якого у звітному році більш як удвічі перевищили планові). 
Витрати на оплату  праці  персоналу КП «АвтоПаркСервіс» перевищили визначені фінансовим планом межі: при передбачених 292,0 тис.грн. фактичні  витрати склали 381,6 тис.грн. У порівнянні з попереднім 2012 роком витрати на оплату праці у звітному році зросли на 50,6%, що значно випереджує ріст доходів підприємства у порівнюваних періодах (доходи у 2013 році збільшились на 34%), та свідчить про зниження  продуктивності праці,  однак   слід врахувати суттєвий вплив на показник компенсаційних виплат керівнику при  звільненні.

Схожа ситуація склалась  і у КП «Їдальня №26», де витрати на  оплату  праці у 2013 році зросли на  17,2% при підвищенні доходів лише на 0,9%.
Комунальне підприємство «Газета «Луцький   замок» у звітному році спрямувало на оплату  праці  на 2,5% більше коштів, ніж у попередньому, причому доходи підприємства зменшились на 13,8%. 
Перевищення встановлених фінансовим планом витрат на  оплату  праці у 2013-му році уже традиційно допустили: Комбінат шкільного та студентського харчування – на 377,2 тис.грн., ЛСКАП «Луцькспец-комунтранс» - на 184,0 тис.грн., Луцький спецкомбінат КПО – на 245,5 тис.грн., однак вказані підприємства працюють прибутково, із стабільним збільшенням  рівня доходів.     

Як підсумок: комунальними  підприємствами  міста витрати на  оплату праці   у 2013 році проводились в основному у межах, визначених фінансовими планами. Наявні  незначні перевищення, за вказаними вище виключеннями, можна пояснити збільшенням обсягів виконуваних робіт та  відповідно, доходів підприємств.  

 Адміністративні витрати комунальних підприємств міста, які подають звітність у повному форматі, у звітному році  збільшились  у порівнянні з відповідними  витратами попереднього звітного року. 

 Так, якщо у 2012 році загальна сума  адміністративних витрат  становила 20385,0 тис.грн., то у 2013 році вона досягла  уже 22577,3 тис.грн., тобто на 2192,3 тис.грн. (або на 10,8%) перевищила  рівень попереднього року.  Збільшення адміністративних витрат  відображене майже у всіх звітах комунальних підприємств, де ведеться такий облік. Виключенням виявились ЖКП №3, де адміністративні  витрати у 2013 році зменшились на 88,0 тис.грн., та  КП «Зелене господарство м.Луцька», адмінвитрати якого скоротились на 65,0 тис.грн. 

У відсотковому відношенні найбільший ріст вказаних витрат спостерігається у Комбінаті шкільного та студентського харчування – 26,1% (з 544,0 тис.грн. у 2012-му році до 686,0 тис.грн. у 2013-му), за поясненням  підприємства – через перерахунок заробітної плати, пов'язаний із збільшенням її мінімального рівня. Наступне  за ростом – ЖКП №11 із збільшенням  адміністративних витрат на 19,2%, що у грошовому виразі становить 139,0 тис.грн. (з 725,0 тис.грн. у 2012-му до 864,0 тис.грн. у 2013-му році).  
Значне збільшення адміністративних витрат відбулось також у КП «Луцькводоканал» (на 485,0 тис.грн., 17%), та у ДКП «Луцьктепло» (на 1045,0 тис.грн., або 13,3%). У порівнюваних періодах збільшились також витрати  на утримання адміністративного апарату Луцького підприємства електротранспорту, фактичні  витрати якого на вказані цілі  у 2013 році склали  1959,0 тис.грн. проти 1781,0 тис.грн. відповідних витрат у 2012-му році, що на фоні критичної збитковості підприємств негативно характеризує його фінансово-господарську діяльність. Також, доля адміністративних витрат Луцького підприємства електротранспорту у загальних витратах підприємства у 2013 році зросла до 4,7% проти 3,6% попереднього звітного періоду. 
Оскільки  за формою фінансового плану на 2013 рік не передбачалось більш детальне розшифрування  адміністративних витрат, проаналізувати  причини їх росту  та доцільність проведення не видається можливим. У пояснювальних записках, наданих у складі звітності про виконання фінансового плану, причини росту  не пояснюються, хоча він у багатьох випадках є суттєвим.  
Значні кошти  витрачались комунальними підприємствами міста на сплату різного роду штрафних санкцій, пов’язаних з невчасним виконанням власних зобов’язань та судовими рішеннями. 

Так, ДКП   «Луцьктепло» нараховано до сплати 2127,0 тис.грн. різного роду штрафних санкцій, в основному – за невчасні розрахунки по спожитому природному газу. Луцьким  підприємством електротранспорту  протягом 2013 року  до витрат віднесені штрафи та пені по розрахунках з Пенсійним фондом України на 409,0 тис.грн.  КП «Луцькводоканал» витратило на сплату штрафних санкцій за невчасно проведені  розрахунки по податках та з іншими  постачальниками 872,0 тис.грн. ЖКП №3 також сплатило до бюджету  863,0 тис.грн. різного роду штрафів та пені по податковій заборгованості. КП «Зелене господарство» сплачено за несвоєчасне виконання податкових зобов’язань та розрахунків по ЄСВ 88,0 тис.грн. ЖКП №7 віднесено до витрат  29,9 тис.грн. штрафних санкцій, застосованих Державною інспекцією по контролю за цінами.  Витрати КП «Парки та сквери м.Луцька» також збільшені  на 11,4 тис.грн. через необхідність сплати штрафних санкції за порушення термінів розрахунків за податками. 

 Штрафні санкції за порушення антимонопольного законодавства   відображені у звітності ЛСКАП «Луцькспецкомунтранс» (21,0 тис.грн.), Луцького спецкомбінату  КПО (4,0 тис.грн.). 

Загальна  сума різного роду  штрафних санкцій, сплачених комунальними  підприємствами міста за невчасне виконання  власних   зобов’язань у 2013 році склала 6932,4 тис.грн.  

  За підсумками  фінансово-господарської діяльності  у 2013-му році  комунальними  підприємствами міста отримано 36162,0 тис.грн. збитків, однак фінансовими  планами збитки передбачались у розмірі 90642,9 тис.грн.   Відхилення можна пояснити надходженням та врахуванням в доходах ДКП «Луцьктепло» отриманої бюджетної компенсації різниці в цінах на послуги по теплопостачанню, меншими від передбачених плановими збитками  КП «Луцькводоканал», прибутковою діяльністю житлово-комунальних підприємств у звітному   періоді. 
Фактичні збитки ДКП «Луцьктепло» за підсумками 2013 року склали 20225,4 тис.грн.,  плановий збиток очікувався на рівні 67938,2 тис.грн.  Основною причиною збитковості  є невідшкодування  діючими тарифами на теплову  енергію витрат на її виробництво, транспортування та постачання, різниця в тарифах за 2013 рік становить 60366,6 тис.грн. Окрім того, не відшкодовуються  встановленими  тарифами також витрати на надання послуг з централізованого опалення та  гарячого водопостачання. За підрахунками  підприємства, втрати від надання вказаних послуг у  звітному році склали  8981,6 тис.грн. через невідповідність норм витрат теплової енергії на опалення 1м² опалювальної площі, передбачених діючими тарифами, фактичним витратам теплової енергії, а також через невідповідність кількості  води на потреби гарячого  водопостачання для населення, облікованої на ЦТП, виставленій  до оплати споживачам. Окрім того, втрати холодної води на  надання послуг  гарячого водопостачання, що не відшкодовані  нарахованими  доходами, склали 1400,9 тис.грн.    
Збитки  КП «Луцькводоканал» теж дещо нижчі від передбачених у фінансовому плані на 2013 рік. Фактичний негативний результат діяльності  комунального підприємства у звітному періоді – 13984,0 тис.грн., в тому числі від надання  послуг з водопостачання та водовідведення – 12587,0 тис.грн.,  прогнозовано збитки мали скласти  16109,6 тис.грн. Планова збитковість підприємства пояснюється  недостатнім рівнем відшкодування населенням  реальної  вартості послуг. За підсумками 2013 року  рівень відшкодування  вартості послуг з водопостачання склав 72,8%, з водовідведення – 73,0%. В умовах постійного підвищення цін на   електроенергію та природний газ, паливно-мастильні матеріали, інші матеріали та запчастини, послуги сторонніх організацій та  розміру мінімальної заробітної плати, собівартість послуг  з водопостачання та водовідведення неухильно зростає. З часу останнього коригування тарифів на послуги, що надаються підприємством (березень 2012 року), відбулось збільшення вартості електроенергії, коефіцієнта, що застосовується до нормативу збору за геологорозвідувальні роботи. У діючих тарифах також враховано розмір мінімальної заробітної плати на рівні 744 грн., діючий розмір збільшений на 54,2%. 
   Наступне за  показником збитковості – Луцьке підприємство електротранспорту з 2840,1 тис.грн. збитків при планових 2181,0 тис.грн. Результат діяльності підприємства  погіршився і у порівнянні з фактичним показником 2012 року, за результатами якого збитки становили 2234,0 тис.грн. У звітному році мала місце тенденція до зменшення кількості перевезень платних пасажирів, неефективно використовувався наявний  транспорт через відсутність кошів на підтримання його у робочому стані. За результатами року від здійснення перевезень електротранспортом підприємство отримало збиток у сумі 332,9 тис.грн., перевезення автобусами у режимі маршрутного таксі були збитковими у загальному підсумку на 2469,9 тис.грн. ( збитки від перевезень власними автобусами в сумі  4858,0 тис.грн. частково покриті за рахунок  прибутку від використання на маршрутах орендованих автобусів на 2388,0 тис.грн.).   
   Збитки КП «ЛЕП «Луцьксвітло» за підсумками 2013 року зумовлені  збільшенням витрат підприємства внаслідок виявленого  в ході перевірки неповного відображенням  витрат комунального підприємства (необоротні активи  оприбутковувались на  баланс комунального підприємства без включення до складу витрат за наслідками виконання  господарських договорів). Фінансовим планом на 2013 рік передбачалось отримання прибутку у  розмірі 27,4 тис.грн., фактичні збитки  комунального підприємства склали 303,0 тис.грн.
            Із збитками у розмірі  45,7 тис.грн. закінчило 2013 рік КП «Луцькмістобуд» при плановому прибутку 13,8 тис.грн. Негативний результат підприємство пояснює змінами у законодавстві, які спричинили зменшення надходжень при фактичній незмінності його поточних витрат. 

Не виправдались також  оптимістичні сподівання КП «Парки і сквери м.Луцька»: при планових 10,0 тис.грн. прибутку фактично отримано у 2013-му році збиток у сумі 88,3 тис.грн. через значне зменшення обсягів виконаних робіт  та неможливість відповідного коригування витрат підприємства. 

Прибуток КП «АвтоПаркСервіс»  за підсумками  звітного року склав 0,1 тис.грн. при очікуваних 5,4 тис.грн. через перевищення визначених фінансовим планом витрат  на оплату праці персоналу. Запланований підприємством дохід був більший від запланованого, однак сукупні витрати підприємства перевищили планові показники, що негативно відобразилось на кінцевому результаті його діяльності.

         Кращі у порівнянні з прогнозними фінансові результати господарювання житлово-комунальних підприємств, при планових збитках на 4149,2 тис.грн. за фактом  отримані  прибутки склали  916,8 тис.грн. Основним чинником, що мав вплив на ситуацію, було збільшення з 01.07.2013 тарифів на послуги по утриманню будинків і споруд та прибудинкових територій. Найвищий показник    у ЖКП №3 - прибуток  за підсумками 2013 року склав 382,3 тис.грн.; найнижчий – у ЖКП №11, позитивний результат діяльності  якого склав 77,2 тис.грн. 
 ЛСКАП «Луцькспецкомунтранс» закінчило минулий  господарський рік з прибутком  547,0 тис.грн. при плановому прибутку 57,9 тис.грн., головним чином  - через збільшення обсягів робіт, оплата яких проводиться  з бюджету (зимове утримання доріг, санітарне прибирання вулиць, відновлення дорожнього покриття, ліквідація стихійних звалищ, обслуговування мереж зливової каналізації). Отриманий  прибуток підприємством  використаний  на покращення власних активів (придбані автомобіль МАЗ, два автомобілі ГАЗ, змонтована лінія електропередачі  та ін.).
Слід відмітити також позитивні показники  діяльності  КП «Газета «Луцький   замок», прибуток якого за підсумками 2013 року склав 76,6 тис.грн., хоча очікувався на рівні 3,0 тис.грн., меншими  від запланованих виявились витрати  на друкарські послуги, послуги з передплати та експедування.   

Покращились у порівнянні з 2012 роком показники КП «Зелене господарство м.Луцька».   При менших фактичних доходах  у порівнянні  з  очікуваними комунальному  підприємству  вдалось оптимізувати власні витрати та закінчити рік з 2,0 тис.грн. прибутку при плановому 1,5 тис.грн.   За результатами  попереднього року  збиток підприємства складав 222,0 тис.грн.   
           Позитивно спрацювало  у 2013 році і КП «Луцький зоопарк», прибуток якого склав 5,9 тис.грн., хоча  фінансовим планом він не передбачався. 

 Дещо кращі  від очікуваних результати господарювання новостворених комунальних  підприємств міста: збитки КП «Ласка» склали  348,4 тис.грн., що на 38,3 тис.грн. менше від планового, КП «Центр туристичної інформації та послуг» отримав негативний результат у  розмірі  74,1 тис.грн., за планом збиток мав скласти 99,5 тис.грн. Нестача обігових коштів внаслідок збиткової  господарської діяльності новостворених комунальних підприємств компенсована за рахунок поповнення їх статутних капіталів .  
КП «Луцькреклама» при визначених фінансовим планом 44,7 тис.грн. прибутку фактично отримало 175,7 тис.грн. Основним чинником  є збільшення кількості рекламних конструкцій, зменшення витрат підприємства на оплату праці персоналу, та  неможливість проведення витрат через судові обмеження.

             Оптимістично закінчив минулий рік Комбінат  шкільного та студентського харчування через збільшення загального обсягу реалізації: при очікуваних 8,0 тис.грн. фактичний  прибуток  склав 15,9 тис.грн. 

У порівнянні  з фактичними  показниками  минулого року, коли сукупні збитки складали 40420,1 тис.грн.,  збитки  комунальних підприємств міста у звітному році дещо зросли. Однак,  вирішальний  вплив на  підсумковий результат справили комунальні підприємства із значними  обсягами виробництва (доходи ДКП «Луцьктепло», КП «Луцькводоканал» та Луцького підприємства електротранспорту складають у загальних доходах 80,4%), тобто загальний результат не відображає існуючі тенденції у  комунальному  господарстві міста.   

          За податковими деклараціями, підготовленими комунальними  підприємствами по підсумках 2013 року, до місцевого бюджету належить сплатити 933,0 тис.грн. податку на прибуток. 

Середньомісячна заробітна плата на комунальних підприємствах міста за підсумками  2013 року, розрахована шляхом ділення загального фонду  оплати праці на середньоспискову чисельності працюючих, склала 2563 грн., та збільшилась у порівнянні з відповідним показником попереднього звітного року на 226 грн. (за підсумками 2012 року вона складала 2337 грн.).  
За показниками ефективності використання комунального майна, наданими у складі  річної фінансової звітності за 2013 рік, найвища середньомісячна зарплата штатних працівників склалась на КП «Луцькреклама» - 3253 грн., в основному через активне використання преміальних заохочень до святкових дат; наступне з мінімальним відривом - ДКП «Луцьктепло» із  середньомісячною заробітною платою на рівні 3252 грн. 

 Підвищення середньомісячної зарплати відбулось на переважній більшості комунальних підприємств міста, виключенням  стали КП «ЛЕП «Луцьксвітло», де середньомісячна заробітна плата зменшилась на 121 грн. (з 2625 грн. до 2504 грн.) через скорочення  робочого часу, та  КП «Луцькреклама», де  відбулось зменшення  на 828 грн. (з 4081 грн. до 3253 грн.), хоча підприємство зберегло лідерство по рівню оплати праці.   

 Найнижчий рівень заробітної плати за підсумками 2013 року у штатного персоналу КП «Ласка» - 1529 грн. у середньомісячному розрахунку.  Аутсайдер минулого звітного року за цим показником, КП «Луцький зоопарк», у 2013 році  дещо покращив свої позиції, середньомісячна заробітна  плата на підприємстві виросла у звітному періоді з 1260 грн. до 1594 грн.  

Серед житлово-комунальних підприємств міста за підсумками 2013 року найнижчий рівень  оплати праці на ЖКП №3 – 1764 грн., однак у порівнянні з 2012 роком він зріс на 111 грн., найвищий з незначним  відривом – 2282 грн. на ЖКП №2,  протягом  звітного року рівень оплати праці зріс у середньому на 130 грн.
У звітному 2013 році на комунальних підприємствах міста працювало  3252 чоловіки, у порівнянні з минулим  2012 роком їх чисельність  скоротилась на 97 одиниць. Найсуттєвіше скорочення середньоспискової кількості працюючих відбулось на Луцькому підприємстві електротранспорту – 48 чоловік. Найбільше збільшення чисельності  у  ЖКП №3 – 10 чол. через  значну кількість вакансій у попередньому році. Відбулось також переведення 14-ти працівників притулку для собак з комунального підприємства «Луцький зоопарк» до КП «Ласка».  
Дебіторська заборгованість комунальних підприємств міста у 2013 році продовжувала зростати. У порівнянні з  початком звітного року вона збільшилась на 40309,9 тис.грн. (або 38,1%), та станом на 01.01.2014 склала 146024,9 тис.грн.    Основним чинником вказаного  є ріст заборгованості на балансі ДКП «Луцьктепло», яка за підсумками 2013 року збільшилась на 40317,2 тис.грн., та склала 115415,3 тис.грн., у т.ч. заборгованість по розрахунках з бюджетом – 56701,0 тис.грн., заборгованість за надані послуги – 51861,0 тис.грн. У загальній  сумі  дебіторської заборгованості  розрахунки з населенням  за  надані послуги з теплопостачання склали 39206,1 тис.грн., що фактично на рівні минулого 2012 року.  
Значно збільшилась  заборгованість на балансі  Луцького підприємства електротранспорту через врахування  у доходах суми неотриманої компенсації вартості проїзду   пільгових категорій  пасажирів у сумі 1928,1 тис.грн. Загальна  дебіторська заборгованість підприємства станом на 01.01.2014 склала 2326,9 тис.грн.  
 Майже удвічі протягом  звітного року зросла заборгованість на балансі  КП «Парки та  сквери м.Луцька» (з 181,7 тис.грн. до 340,0 тис.грн.), значна її частина сумнівна до стягнення та  потребує врегулювання. 

 Житлово-комунальні підприємства продовжують накопичувати заборгованість за надані послуги. Найбільше зростання у відсотках до заборгованості на початок року відмічено у ЖКП №3 – на 11,9% (або 402,7 тис.грн.), наступне за цим же показником  ЖКП №2 – на 6,8% (або 133,0 тис.грн.) протягом року. Заборгованість на балансі ЖКП №11 зменшилась на 21,4% (або 379,0 тис.грн.). Дещо скоротилась також дебіторська заборгованість ЖКП №7 – на 5,0% (або 93,3тис.грн.), однак, якщо взяти до уваги списання  у звітному періоді безнадійної до стягнення заборгованість на  344,4 тис.грн., можна  зробити  висновок  про відсутність позитивних тенденцій.  

Заборгованість населення за  послуги, надані  комунальними  підприємствами міста, протягом 2013 року зросла на 2,4% та станом на 01.01.2014 склала 53427,3 тис.грн. Динаміка заборгованості мешканців надана нижче. 
Заборгованість населення за комунальні послуги  станом на 01.01.2014                                                                                                                                                                      тис.грн.

	Назва підприємства
	Станом

на 01.01.

2013 р.
	Станом

на 01.01.

2014 р.
	Приріст  за 2013 рік   

гр.4 - гр.3

(  у %)

	1
	3
	4
	5

	ДКП „Луцьктепло”
	39167,5
	39206,1
	+38,6 (+0,1%)

	КП „Луцькводоканал”
	5016,3
	4772,8
	-243,5  (-4,8%)

	ЖКП №2
	1266,0
	1766,6
	+500,6 (+39,5%)

	ЖКП №3
	2811,6
	3359,7
	+548,1 (+19,5%)

	ЖКП №7
	1297,1
	1448,8
	+151,7 (+11,7%)

	ЖКП №11
	986,0
	1005,0
	+19,0  (+1,9%)

	ЛСКАП „Луцькспецкомунтранс”
	1610,5
	1868,3
	+257,8 (+16,0%)

	Всього:
	52155,0
	53427,3
	+1272,3 (+2,4%)


  Позитивну динаміку показника слід відмітити у КП «Луцькводоканал», фактично єдиному  підприємстві, на  балансі якого заборгованість за надані послуги протягом  2013 року зменшилась на 243,5 тис.грн. (4,8%).  Налагоджена на підприємстві систематична попереджувальна, роз’яснювальна та  претензійно-позовна  робота має відчутні результати. На виконанні у відділах ДВС Луцького міського управління юстиції знаходиться 110 виконавчих листів на загальну  суму  380,2 тис.грн., протягом 2013 року  примусово стягнуто 81,3 тис.грн. 

ДКП «Луцьктепло» вдається втримувати на досягнутому рівні заборгованість населення за надані підприємством послуги, протягом звітного року вона зросла лише на 0,1%, або 38,6 тис.грн., що свідчить про належне та своєчасне реагування відповідних служб комунального підприємства на випадки виникнення прострочення платежів.

На жаль, стан заборгованості за послуги по утриманню будівель і споруд та прибудинкових територій свідчить про зворотні тенденції. Як підтверджує наведена вище таблиця, приріст  заборгованості мають усі без виключення житлово-комунальні  підприємства міста, що у свою чергу, призводить до збільшення кредиторської заборгованості та погіршення їх  платоспроможності.

Найбільший приріст  заборгованості населення протягом  звітного року має ЖКП №2 – 39,5% (або 500,6 тис.грн.), наступне за цим же показником – ЖКП №3 з 19,5% приросту (або 548,1 тис.грн.). Дещо менший ріст заборгованості на балансі ЖКП №7 – 11,7%, або 151,7 тис.грн. Відносно втримувати збільшення боргів вдається ЖКП №11, де заборгованість зросла лише на 1,9%, або 19,0 тис.грн.  
Значні розбіжності у показниках стану  заборгованості за надані комунальними  підприємствами послуги у тому ж періоді і за тих же умов ще раз засвідчують, що вирішальне значення має постановка проблеми на  підприємстві та відношення до її вирішення. 

 За результатами аналізу структури та динаміки зобов'язань комунальних підприємств міста слід відмітити значне зростання кредиторської заборгованості. Протягом звітного періоду  власні зобов’язання комунальних підприємств зросли на 79054,1 тис.грн., та станом на 01.01.2014 склали 244745,8 тис.грн., що  на 47,7% перевищило відповідний показник минулого року.  
Традиційно найсуттєвіша сума  зобов’язань обліковується на балансі ДКП «Луцьктепло», станом на 01.01.2014 вони склали 184495,1 тис.грн., що склало у підсумку 75,4%  загальної суми  кредиторської заборгованості комунальних підприємств міста, у т.ч. заборгованість по розрахунках за спожиті енергоносії -  125163,5 тис.грн., за покупну теплову енергію – 28209,9 тис.грн., за послуги з водопостачання та водовідведення, надані комунальним підприємством «Луцькводоканал» - 5095,7 тис.грн. Однак слід зазначити, що   значна частина обігових коштів  використана підприємством  на  покращення власних основних засобів. Так, протягом звітного року на  поліпшення, реконструкцію та капітальний ремонт тепломереж та інших активів витрачено 8464,0 тис.грн.   
Значна  кредиторська заборгованість обліковується станом на 01.01.2014 також на балансі КП «Луцькводоканал», за підсумками звітного року  вона склала 32602,0 тис.грн., в т.ч. 26300,7 тис.грн. – заборгованість перед ПАТ «Волиньобленерго» за спожиту електроенергію.  
Попри позитивні  фінансові результаті  діяльності усіх житлово-комунальних підприємств,  слід звернути увагу на подальше зростання їх власних невиконаних зобов’язань.  Найбільша  сума кредиторської заборгованості, як і у минулому звітному періоді, обліковується  на балансі  ЖКП №3, яка станом на 01.01.2014 склала 3228,3 тис.грн., хоча у порівнянні з початком  року вона дещо зменшилась (на 256,7 тис.грн.). Поряд з тим, слід відмітити значне зменшення суми виробничих запасів на балансі підприємства (з 213,0 тис.грн. до 128,0 тис.грн.), що свідчить про деяку оптимізацію  грошових потоків.    
У значній сумі  обліковуються також зобов’язання Комбінату шкільного та студентського харчування,  які за підсумками  звітного року  склали 1356,0 тис.грн., однак протягом року  відбулось її певне скорочення (на 208,0 тис.грн., або 13,3%).

Немає відчутних змін на краще  у КП „Зелене господарство”. Протягом 2013-го року кредиторська заборгованість зменшилась лише на 63,0 тис.грн. (або 3,4%), та на 01.01.2014 склала 1774,0 тис.грн., з них заборгованість за товари, роботи та послуги - 647,0 тис.грн., по розрахунках з бюджетом – 1110,0 тис.грн.    

 Протягом 2013 року Луцькою міською  радою  прийняті рішення про поповнення статутних капіталів комунальних підприємств міста за рахунок коштів бюджету розвитку  на 3577,7 тис.грн. За інформацією управління фінансів та бюджету, фактично профінансовано внески засновника на 3402,5 тис.грн., в т.ч.:

· ДКП «Луцьктепло» - 847,0 тис.грн.,

· ЛСКАП «Луцькспецкомунтранс» -  700,0 тис.грн. (касові  видатки - 400,0 тис.грн.), 

· Луцьке підприємство електротранспорту – 400,0 тис.грн.,
· КП «Ласка» - 380,0 тис.грн.,

· КП «ЛЕП «Луцьксвітло»  -  240,0 тис.грн.,

· КП «Парки  та  сквери м.Луцька» - 190,0 тис.грн., 

· КП «Луцькмістобуд» - 170,0 тис.грн., 

· ЖКП №3 – 140,0 тис.грн., 
· КП «Центр туристичної інформації та послуг» - 105,5 тис.грн.,

· КП «Луцькводоканал» - 100,0 тис.грн.,

· Луцький  спецкомбінат КПО - 100,0 тис.грн.,

· КП «Кінотеатр «Промінь» - 30,0 тис.грн. 
За підсумками  фінансово-господарської діяльності  комунальними  підприємствами  сплачено протягом 2013 року  до бюджету міста  податок на прибуток на загальну  суму  6878,8 тис.грн., найбільша  частка (93%) припадає на ДКП «Луцьктепло» (4314,6 тис.грн.), та  КП «Луцькводоканал» (2087,3 тис.грн.) (вказаний податок виник через зарахування  до доходів  вказаних підприємств у 2012 році накопиченої за попередні роки  компенсації різниці в тарифах на надані послуги). Протягом  року комунальними підприємствами  сплачувались до бюджету міста  також авансові  внески з податку  на прибуток, які у підсумку склали 918,2 тис.грн., у т.ч. ДКП «Луцьктепло» - 381,2 тис.грн., КП «Луцькводоканал» - 131,5 тис.грн., ЛСКАП «Луцькспецкомунтранс» - 188,3 тис.грн. 
Окрім  того, за інформацією, отриманою від управління фінансів та  бюджету міської ради, за  підсумками господарювання у 2013 році, протягом  січня-лютого 2014 року до бюджету  міста комунальними  підприємствами перерахований податок на прибуток у сумі 323,3 тис.грн., а також авансові платежі  на 70,4 тис.грн.   

Також, комунальними  підприємствами сплачувалась до загального фонду бюджету міста частка чистого прибутку за результатами  щоквартальної фінансово-господарської діяльності, що залишилась  у їх розпорядженні після сплати податку на прибуток. У 2013 році до бюджету міста надійшло 136,9 тис.грн., на січень- лютий 2014 року комунальними  підприємствами сплачено 179,6 тис.грн. 

 Оцінюючи якість підготовки  звітів слід зауважити, як і у минулому звітному періоді,  що більшість комунальних підприємств належним чином віднеслись до виконання  розпорядження міського голови. Однак, деякі підприємства надали звіти без пояснювальної записки, в окремих випадках пояснювальні записки були досить формальними  та не повно відображали запитувану інформацію.  Не усіма підприємствами надані визначені розпорядженням форми звітності, в ході аналізу підприємствами неодноразово вносились виправлення та уточнення інформації, що ускладнювало та затримувало в часі підготовку узагальненого аналізу. 

Також слід відмітити, що  попри чисельні перевищення визначених фінансовими  планами як загальних видатків, так і окремих їх складових, жодного погодження із заступниками  міського голови  вказаних перевищень у складі  фінансової звітності  не надано.   
            За результатами аналізу звітності, наданої комунальними підприємствами  міста за підсумками фінансово-господарської діяльності у 2013 році вважаємо за необхідне:

            1. Звернути  увагу  керівників  комунальних підприємств на необхідність безумовного виконання умов укладених контрактів в частині забезпечення виконання   затвердженого річного з поквартальною розбивкою фінансового плану підприємства, та відповідного погодження у випадку виходу за його межі.
   2. Керівникам комунальних підприємств разом із відповідними  економічними  службами:

-  забезпечити в подальшому своєчасну підготовку та надання  звітів про виконання фінансових планів  разом з належним чином підготовленими пояснювальними записками до них; 
-  вживати заходів для забезпечення визначених фінансовими  планами на 2013 рік  рівня доходів, в тому числі за рахунок надання додаткових послуг; 

- встановити належний контроль за обґрунтованістю проведених витрат, не допускаючи відхилень від запланованих показників, забезпечити їх оптимізацію, в т.ч. витрат  на оплату праці, додаткових виплат та преміювання при відсутності джерела їх покриття, адміністративних витрат, не допускаючи їх безпідставного збільшення;  

- забезпечити постійний контроль за станом кредиторської заборгованості для підтримання платоспроможність підприємств на достатньому рівні; 

3. Директору  Луцькому підприємству електротранспорту  Тимощуку А.В. терміново вжити заходів щодо підвищення дохідності підприємства, поліпшенню використання наявного транспорту, збільшенню часу його роботи через скорочення простоїв, введення в дію не використовуваного транспорту,  зменшення  непродуктивних витрат та ін.
Начальник відділу фінансового    

контролю та аудиту                                                                               В.Малютіна 
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