

Інформація про виконання фінансових планів комунальних

підприємств міста за І півріччя 2018 року

У І півріччі 2018 року фінансово-господарську діяльність здійснювали 19 комунальних підприємств та комунальна установа «Луцький міський трудовий архів» (далі – комунальні підприємства), фінансові плани яких були затверджені рішенням виконавчого комітету Луцької міської ради від 21.03.2018 № 157-1 «Про затвердження фінансових планів комунальних підприємств міста на 2018 рік». У звітному періоді 14 комунальних підприємств спрацювали прибутково, 6 підприємств отримали збитки.
Загальні доходи комунальних підприємств за підсумками господарської діяльності у І півріччі 2018 року склали 541 985,3 тис. грн, що на 40 470,4 тис. грн або на 6,9 % менше від планового показника.

Найбільше позитивне відхилення фактичного показника від запланованого у грошовому вимірі отримали: Луцьке підприємство електротранспорту – 3 112,1 тис. грн (за рахунок збільшення доходів від перевезення платних пасажирів, в т. ч. орендованими автомобілями, від надання послуг, не пов’язаних з основною діяльністю, а також за рахунок збільшення дотацій з бюджету міста), КП «Луцькреклама» – на 1 606,6 тис. грн (за рахунок збільшення доходів від реалізації послуг за тимчасове користування місцем розміщення засобів зовнішньої реклами, в т. ч. за розміщення соціальної реклами), КП «Ласка» – на 1 604,0 тис. грн (за рахунок отримання коштів у вигляді гранту від міжнародної фінансової організації у євровалюті, а саме курсової різниці від її продажу), ЛСКАП «Луцькспецкомунтранс» – на 1 546,9 тис. грн та КП «Луцький спецкомбінат КПО» – на 1 089,7 тис. грн (за рахунок збільшення обсягу наданих ритуальних послуг населенню, амортизації від безкоштовно отриманих основних засобів, а також цільового фінансування з бюджету міста на утримання кладовищ м. Луцька та поточний ремонт катафалків).

У відсотковому відношенні найбільше перевиконання очікуваних доходів відбулось у КП «Ласка» – на 90,5 %, у КП «Луцькреклама» – на 36,7 % та у Луцькому спецкомбінаті КПО – на 30,1 %.
Найбільше недовиконання фінансового плану дохідної частини у КП «АвтоПаркСервіс» (48,0 % або 290,1 тис. грн) та у КП «Парки та сквери м. Луцька» (32,6 % або 1 872,5 тис. грн). Загалом фінансові плани по дохідній частині не виконали 11 комунальних підприємств із 20 на суму 50 571,6 тис. грн.
Витрати комунальних підприємств у І півріччі 2018 року склали 534 684,0 тис. грн, що на 36 907,1 тис. грн або на 6,5 % менше, ніж було заплановано. У відсотковому відношенні, найбільший ріст витрат до планового показника у КП «Ласка» – на 101,7 % (що пов’язано із розрахунками з оплати праці, постачальниками у розрізі витрат по гранту, отриманого від міжнародної фінансової організації у євровалюті, подальший продаж якої спричинив збільшення витрат від операційної курсової різниці, а також втрат по собівартості), Луцькому спецкомбінаті КПО – на 30,4 % (за рахунок збільшення обсягу виконаних робіт) та КП «Луцькреклама» – на 28,6 % (за рахунок збільшення перерахування коштів до місцевого бюджету за тимчасове користування місцем розміщення ЗЗР та послуги сторонніх організацій).
Матеріальні витрати у структурі операційних витрат комунальних підприємств міста в звітному періоді були меншими, ніж заплановані на 37 543,8 тис. грн, або на 9,6 %. Загальна їх сума склала 353 786,0 тис. грн.
Найбільший ріст витрат за підсумками звітного періоду, що спрямовані на закупівлю матеріалів та оплату енергоресурсів, відбувся у КП «Ласка» – на 83,8 % (за рахунок збільшення витрат на паливно-мастильні матеріали та електроенергію, запчастини, воду та ін.) та Луцькому спецкомбінаті КПО – на 40,5 % (за рахунок збільшення об’єму виконаних робіт). Найбільше зменшення матеріальних витрат відбулося у ЖКП № 7 – на 42,3 % (у зв’язку зі створенням ОСББ) та КП «Газета «Луцький замок» – 40,3 % (у зв’язку з незначною кількістю підписки на газету від фізичних осіб та замовлень на рекламно-інформаційні послуги).
Витрати на оплату праці працівників комунальних підприємств міста склали 108 287,4 тис. грн, що на 7 011,9 тис. грн менше, ніж було заплановано. Найбільше збільшення від запланованих витрат на оплату праці відбулося на Луцькому спецкомбінаті КПО – на 40,1 % (або на 701,0 тис. грн) та КП «Луцьксвітло» – на 21,3 % (або на 388,4 тис. грн). Меншими на 34,5 % до планового показника були витрати на оплату праці у КП «АвтоПаркСервіс», КП «Газета «Луцький замок» – на 18,0 %, КП «Луцький зоопарк» – на 17,8 % та ДКП «Луцьктепло» – на 15,3 %.
У складі фонду оплати праці працівників комунальних підприємств за I півріччя 2018 року обов’язкові виплати становлять 72 129,3 тис. грн або 67 % загальних витрат на оплату праці, 25 164,1 тис. грн або 23 % складають додаткові виплати та 10 950,7 тис. грн або 10 % загальних витрат на оплату праці становлять інші виплати (працюючи за цивільно-правовими договорами, зовнішні сумісники та лікарняні листи непрацездатності). Зокрема, додаткові виплати включають в себе: 12 490,8 тис. грн (або 17,3 % обов’язкових виплат) надбавок та доплат обов’язкового характеру (самостійні елементи заробітної плати, які призначаються для компенсації або винагороди за суттєві відхилення від нормальних умов праці, котрі не враховано в тарифних ставках і посадових окладах), 7 965,6 тис. грн (або 11 % обов’язкових виплат) премій та винагород, що носять систематичний характер, та 4 707,7 тис. грн (або 6,5 % обов’язкових виплат) заохочувальних та компенсаційних виплат (премії одноразового характеру, за особливі умови праці, матеріальні допомоги на придбання проїзних документів дітей, особливо важливі завдання, одноразові премії до свята).

У відсотковому відношенні до обов’язкових виплат найбільше надбавок та доплат обов’язкового характеру за звітний період отримали КУ Луцький міський трудовий архів – 60,8 %, ЖКП № 2 – 53 %, КП «Газета «Луцький замок» – 49,3 %, КП «Луцькреклама» – 48,8 %, ЖКП № 3 – 44,5 %, ЖКП № 7 – 34,4 % та ЖКП № 11 – 30,6 %. Найбільші показники по преміях та винагородах, що носять систематичний характер, у КП «Луцькреклама» – 64,8 %, КП «Центр туристичної інформації та послуг» – 45,3 %, КП «Луцьксвітло» – 37,8 %, Луцькому спецкомбінаті КПО – 31,9 % та у КП «Газета «Луцький замок» – 29,6 %. Що стосується заохочувальних та компенсаційних виплат, то найбільші показники у ДКП «Луцьктепло» – 14,3 % та ЛСКАП «Луцькспецкомунтранс» – 10,9 %.

Загалом у грошовому вимірі найбільше додаткових виплат отримали ДКП «Луцьктепло» – 3 540,4 тис. грн, Луцьке підприємство електротранспорту – 2 865,7 тис. грн, ЛСКАП «Луцькспецкомунтранс» – 1 720,5 тис. грн та КП «Луцькводоканал» – 1 176,4 тис. грн.

Середньоспискова чисельність працівників комунальних підприємств міста з початку року зменшилась на 33 одиниці та станом на 01 липня 2018 року склала 2 846 чоловік. Розмір середньомісячної заробітної плати працівників склав 6 341 грн, що на 1 268 грн більше, ніж на початку року. Найбільшу середньомісячну заробітну плату отримували працівники КП «Луцькреклама» – 8 073 грн, КП «Луцьксвітло» – 8 000 грн та Луцький спецкомбінат КПО – 7 735 грн. Найменший рівень середньомісячної заробітної плати у КП «Автопарксервіс» – 4 860 грн.
Загальна сума витрати на утримання адміністративного апарату комунальних підприємств у порівнянні із плановим показником зменшилась на 1 361,5 тис. грн або на 5,7 % та за підсумками І півріччя 2018 року склала 22 410,2 тис. грн. Найбільше зростання адміністративних витрат у відсотковому виразі допустили КП «Парки та сквери м. Луцька» – на 35,0 % (збільшення витрат на оплату праці з нарахуваннями, відрядження, канцтовари, послуги банку та сторонніх організацій, зв’язок та ін.), ЖКП № 3 – на 27,7 % (збільшення витрат на оплату праці та на юридичні послуги), КП «Луцьксвітло» – 24,9 % та Луцький спецкомбінат КПО – на 21,8 % (витрати на оплату праці з нарахуваннями). При цьому слід зазначити, що питому вагу (79,1 %) в усіх адміністративних витратах складають видатки на оплату праці з нарахуваннями працівників. 
За результатами господарювання у І півріччі 2018 року комунальними підприємствами міста отримано 7 301,3 тис. грн прибутків, що на 3 563,3 тис. грн менше, ніж передбачено їх фінансовими планами. Найбільший вплив на загальний фінансовий результат справив прибуток ДКП «Луцьктепло» у розмірі 10 134,9 тис. грн (при цьому дохідна частина фінансового плану ДКП «Луцьктепло» не виконана).
Найбільш позитивне відхилення від запланованих показників відбулось на Луцькому підприємстві електротранспорту (при планових збитках у сумі 5 785,1 тис. грн підприємство отримало на 3 375,2 тис. грн менше збитків – за рахунок збільшення доходів від перевезення платних пасажирів, в т. ч. орендованими автомобілями, від надання послуг, не пов’язаних з основною діяльністю, а також за рахунок збільшення дотацій з бюджету міста), ЖКП № 7 (отримало на 533,0 тис. грн більше прибутку, ніж планувало) та на ЖКП № 3 (при планових збитках у сумі 34,0 тис. грн підприємство отримало 488,2 тис. грн прибутку), на що значною мірою вплинуло збільшення тарифу на утримання будинків та прибудинкової території для населення та підприємств, збільшення доходів по санітарному прибиранню міста, а також відшкодуванню субсидій та пільг.

 Сума кредиторської заборгованості на балансі комунальних підприємств станом на 01 липня 2018 року склала 320 089,5 тис. грн, з початку року вона зменшилась на 96 689,9 тис. грн, або на 23,2 %. Суттєво зменшили власні фінансові зобов’язання протягом звітного періоду ДКП «Луцьктепло» на 107 761,0 тис. грн, ЖКП № 3 – на 326,6 тис. грн та ЖКП № 11 – на 104,0 тис. грн.
Значно наростили кредиторську заборгованість на кінець звітного періоду КП «Луцькводоканал» – на 4 767,0 тис. грн (за рахунок збільшення поточних забезпечень, заборгованості за рахунками зі страхування та оплати праці, за товари, роботи та послуги, в т. ч. перед ПАТ «Волиньобленерго»), Луцьке підприємство електротранспорту – на 1 738,0 тис. грн (за рахунок збільшення заборгованості за товари, виконані роботи та надані послуги, за спожиті енергоносії, зі сплати податків, а також збільшення заборгованості з виплати заробітної плати), та ЛСКАП «Луцькспецкомунтранс» – на 1 547,0 тис. грн (за рахунок збільшення заборгованості за товари, виконані роботи та надані послуги, з виплати заробітної плати та за розрахунками з бюджетом).
Дебіторська заборгованість комунальних підприємств у порівнянні з початком року зменшилась на 52 312,2 тис. грн (або на 23,6 %), загальна сума якої на кінець І півріччя 2018 року склала 169 618,4 тис. грн. Основна сума дебіторської заборгованості (73,1 % або 123 915,6 тис. грн) – це заборгованість ДКП «Луцьктепло» (яка зменшилась з початку року на 58 894,5 тис. грн) за теплову енергію та надані послуги з централізованого опалення та постачання гарячої води, з якої 37 759,8 тис. грн за відшкодування пільг та субсидій, за обслуговування підвищувальних установок КП «Луцькводоканал», по розрахунках з бюджетом по ПДВ, сплачений авансовий внесок за договорами підряду за рахунок коштів кредиту ЄБРР та ін. У відсотковому виразі найбільше зросла сума дебіторської заборгованості у КП «Парки та сквери м. Луцька» – на 2 570,7 % (за рахунок збільшення боргів за надані послуги).

Також протягом звітного періоду більшість комунальних підприємств здійснювали капітальні вкладення на оновлення та модернізацію основних засобів. Всього сума капітальних інвестицій складала 30 180,2 тис. грн, що на 18 632,1 тис. грн більше у порівнянні із плановим показником. Зокрема ДКП «Луцьктепло» закуплено сервер та безперебійний блок живлення до нього, частково оновлено офісну техніку, закуплено та встановлено GPS трекери для 44 автомобілів, придбано насосне обладнання, течошукач-сигналізатор, автоматизовану систему комерційного обліку електроенергії, прокладені нові теплові мережі та здійснено реконструкцію старих теплових мереж на суму 21 659,0 тис. грн; ЛСКАП «Луцькспецкомунтранс» було придбано два сміттєвози, щітку дорожню, контейнери, бензопилу, автомобіль NISAN та ін., всього на суму 5 146,0 тис. грн; КП «Луцькводоканал» здійснено реконструкцію напірного водогону Гнідавського водозабору, ремонт насоса, придбано установку конденсаторну, комп’ютерну техніку та іншу технічну продукцію, всього на суму 1 987,0 тис. грн; Луцьким комбінатом шкільного та студентського харчування придбано бойлери, ваги, візки серверувальні, м’ясорубку, мармід, мийки, плиту та сковороду електричні, столи виробничі, тістомісильну машину, каструлі, вітрину холодильну на суму 403,0 тис. грн; КП «Луцький зоопарк» придбано новий вольєр для рисі та багаторічні зелені насадження на суму 313,8 тис. грн; КП «Парки та сквери м. Луцька» безоплатно отримано лавки, стіл вуличний з лавкою, гірку спускову, інформаційні стенди, гойдалку садову металеву, трактор-газонокосарку на суму 268,3 тис. грн, КП «Ласка» придбано вольєр для собак, дриль ударний, ноутбук на суму 179,3 тис. грн; КП «Луцьксвітло» придбано програмне забезпечення, комп’ютерну та офісну техніку, світлодіодну конструкцію, драбину, відеореєстратор та ін., всього на суму 147,0 тис. грн; КП «Їдальня № 26» придбано електропіч для випічки, посуд та інвентар для кухні на суму 30,4 тис. грн; Луцьким підприємством електротранспорту придбано та введено в експлуатацію системний блок, інвертор зварювальний, 2 сушарки, відбійний молоток, лещата на суму 23,0 тис. грн; КП «Луцькреклама» придбано калькулятори, крісло, монітор, сейф, принтер, мотокосу на суму 17,4 тис. грн; Луцьким спецкомбінатом КПО придбано принтер вартістю 6,0 тис. грн.

Директор департаменту

економічної політики
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