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КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО

ЛУЦЬКЕ ПІДПРИЄМСТВО ЕЛЕКТРОТРАНСПОРТУ

вул. Г.Даньшина, 1/52, м. Луцьк, 43018.  Тел./факс (0332)  26-14-00 

П/р № 26004060756424 у Волинському ГРУ ПАТ КБ «Приватбанк», МФО 303440, 

код ЄДРПОУ 03327931, ІПН 033279303175, Св. №100010229.

	


Звіт 
за результатами роботи  у 2016 році

Інформаційна довідка

 Комунальне під​приємство «Луцьке підприємство електротранспорту»  свою діяльність здійснює на підставі Ста​туту, затвердженого  рішенням Луцької міської ради 31 серпня 2016 року № 12/24.  Підприємство має самостійний баланс, печатку, розрахунковий та інші ра​хунки в установах банків, штампи і бланки із своїм найменуванням. Власником підприємства  є Луцька міська рада.

Основним завданням Підприємства є надання послуг із перевезення пасажирів міським електричним та автобусним транспортом на маршрутах у межах міста.

Серед пріоритетних завдань, які стояли перед адміністрацією підприємства у 2016 році,  варто виділити:

1. Зняття соціальної напруги у колективі внаслідок виникнення заборгованості із заробітної плати, збереження кваліфікованих працівників.

2. Покращення технічного стану рухомого складу, мінімізація втрат внаслідок поломок та простоїв.

3. Покращення якості сервісу.

4. Налагодження контролю за фінансовими ресурсами підприємства, зменшення витрат.

5. Розвиток непрофільних видів діяльності, збільшення доходів від непрофільної діяльності у загальній частці доходів підприємства.

6. Оптимізація чисельності адміністративного та допоміжного персоналу.

7. Створення належних умов для проведення перевірок підприємства контролюючими органами, затвердження та аргументація позиції підприємства під час перевірок.

Безперечно, першочерговою задачею адміністрації  підприємства  був пошук шляхів подолання фінансової кризи, налагодження соціального діалогу в колективі та робота над покращенням якості сервісу та безпеки перевезень. Задача складна. Без того рівня сприяння міської ради та депутатського корпусу, який колектив ЛПЕ мав минулоріч, стабілізація показників та подолання  кризи  були б не можливими.  У підприємства не вистачало власних коштів на поточну господарську діяльність, обслуговування боргових зобов’язань, виконання програми розвитку. Головна причина загальновідома – заборгованість держави за  перевезені пільгові категорії населення.

Станом на 01.01.2017 року  у колективі Луцького підприємства електротранспорту задіяні  442 працівника. Із них: чоловіків – 231, жінок – 211.  Середня заробітна плата на підприємстві   у 2016 році становила   4 478,25грн. Окрім того, у зв’язку із страйком працівників на підприємстві, спричиненому невиплатою заробітної плати, було  не лише погашено заборгованість, а й внесено зміни до колективного договору  у відповідності до галузевої угоди між Міністерством інфраструктури України та центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України від 04.02.2014року. 

Безперечно, ці заходи стабілізували ситуацію на підприємстві та дозволили більше часу тратити безпосередньо на створення ще й соціально-побутових умов для працівників,   упорядкування та ремонт рухомого складу, покращення якості перевезень. 

Варто зауважити, що попри специфіку підприємства, жінки у нас працюють фактично на рівні із чоловіками. Про що свідчить майже симетрична чисельність чоловіків та жінок у колективі.   Найбільшу плинність маємо серед професій кондуктор громадського транспорту, водій тролейбуса, слюсар з ремонту рухомого складу. 

Ще однією проблемою  підприємства є середній вік працівників. Старіємо. Кількість працівників пенсійного та перед пенсійного віку становить  150. Що формує загрозливу ситуацію із кадровим резервом. По цій причині вже у 2016 році  активізували роботу із навчальними закладами на предмет залучення на практику студентів. 22 студенти пройшли виробничу практику на ЛПЕ.  А на 2017 рік вже заплановано проведення навчання за для 30 чоловік за професією «водій тролейбуса» на базі ДП «Автоскладальний завод №1». Забезпечити потрібний кваліфікаційний рівень та чисельність  працівників основного напрямку діяльності ЛПЕ можемо тільки через омолодження та додаткового навчання.

Старіють, на жаль, не лише люди, а й техніка. 

Станом на 01.01.2017 року інвентарний парк тролейбусів в м. Луцьку складає 65 одиниць. Середній вік тролейбусів  - 22,79 роки (при нормі 10 років). 

Із 65 одиниць рухомого складу 58  одиниць експлуатується понад  10 років, що становить 89,23% від інвентарної кількості, з них 44 тролейбуси експлуатуються більше 20 років, що становить 67,7% від інвентарної кількості.

 Даний показник середнього віку негативно впливає на технічний стан тролейбусів, що спричиняє  низький коефіцієнт випуску рухомого складу (70,8%).

 Для покращення даної ситуації необхідно оновлювати парк рухомого складу шляхом заміни фізично зношених тролейбусів.

Крім цього, на сьогоднішній день сталася критична ситуація з підтриманням контактної мережі в технічно-справному і безпечному  для експлуатації стані. Особливо гостро ця проблема стоїть  в осінньо-зимовий період та при погодних катаклізмах.

Завдяки злагодженій роботі служб головного інженера та головного енергетика ЛПЕ у звітному році було виконано:

1. Проведено капітальний ремонт 2-х тролейбусів.

2. Проведено середній ремонт 10-ти тролейбусів.

3. За рахунок проведення ремонтів технічна готовність тролейбусів доведена до 50 одиниць.

4. Замінено 0,5 км контактного проводу.

5. На кабельній мережі було встановлено 56 кабельних муфт та замінено 114 метрів силового кабелю.

6. Проведена заміна спецчастин на контактній мережі на загальну суму 40,2 тис. грн.

7. Побудована скатна покрівля на тягові підстанції №7.

8. За сприяння Луцької міської ради були виділені кошти і проведений ремонт:

- покрівлі будівлі мийки тролейбусів, загальною площею – 580 м. кв.;

- відремонтована підлога та оглядові канави в будівлі мийки тролейбусів;

- замінені вікна в цехах технічного обслуговування, планових ремонтів та ремонтно-механічних майстернях;

- замінені вікна в приміщенні служби перевезень та прохідній;

- відремонтована покрівля адмінкорпусу та виробничих приміщень депо, загальною площею – 4390 м.кв.

З метою забезпечення сталого функціонування і динамічного розвитку міського електротранспорту рішенням Луцької міської ради від 30.06.2016 №10/7 була затверджена «Програма розвитку Луцького підприємства електротранспорту на 2016-2020 рр.». 

Ремонт контактної мережі, випуск на маршрути нових  та таких, що пройшли  капітальний ремонт,  тролейбусів збільшить обсяг пасажирських перевезень, підвищить рівень задоволення потреб населення у високоякісних та безпечних перевезеннях, забезпечить розвиток маршрутної мережі міського електротранспорту, поліпшить екологічний стан у місті.

Проте, підприємство своїми силами змогло збільшити вже  із вересня 2016 року  кількість тролейбусів на маршрутах з 45 до 47 одиниць  (добавлено по 1 тролейбусу на 15 та 15а).

Було проведено коригування графіків руху тролейбусів з метою забезпечення  рівномірного інтервалу проходження їх на маршрутах.   Майже на всіх зупинках центру міста розміщено графіки руху тролейбусів (є часті випадки їх зривання невідомими). 

Переведено закупівлі в системі Prozorro на суму 3 643 549 грн. За результатам торгів економія склала 242 556 грн. 96 коп.

Відсоток виконання плану збору виручки кондукторами на початку 2016 року становив 76,93%,  по закінченню року 81,55%.
Згідно з постановою КМУ від 25 листопада 2015 року № 1192 втратила чинність постанова КМУ від 26 червня 2007 року № 881 «Про тарифи на електроенергію для міського електротранспорту», якою для міського  електротранспорту застосовуються тарифи на електричну енергію, встановлені для населення.
Відповідно до постанови НКРЕ КП  від 24.11.2016 року № 2021. Про внесення змін до постанови національної комісії регулювання електроенергетики України від 11.03.2010 року № 218 з 01.01.2017 року відпуск електроенергії для підприємств міського електричного транспорту здійснюватиметься за роздрібними тарифами відповідного класу напруги. Так в січні 2017 року становив 2,3093 грн/квт.год., лютий 2,3246 грн/квт.год. що відповідно в 1,79/ 1,80 раза більше ніж був у грудні.

З 01.06.2014 року виріс з 0,3648 грн/квт.год. до 2,3246 грн/квт.год., тобто в 6,37 разів.

Підприємство  рішенням виконавчого комітету Луцької міської ради від 18.01.2017 № 21-1 включено в план діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на 2017 рік: «Про вартість проїзду в міському електричному транспорті (тролейбус)» в І-ІІ кварталі 2017 року.

Незважаючи на  проведене підвищення тарифів на проїзд, власні кошти,  які підприємство отримує від  оплати за проїзд,  покривають лише половину експлуатаційних витрат. Найбільш вагомою причиною цього є неефективність діючої системи збору та обліку оплати за проїзд, а також обліку пасажирів. Відсутність автоматизованої системи оплати проїзду за допомогою електронного квитка тягне за собою проблеми, які безпосередньо відображаються на фінансових та економічних показниках підприємства. Без якісного обліку пасажирів та оплати за проїзд, без автоматизації бухгалтерського обліку підприємство несе прямі збитки.

Відсутність автоматизованої диспетчерської системи  негативно впливає на фінансовий стан Луцького підприємства електротранспорту через неврегульованість ринку міських пасажирських перевезень. Маршрути міського електротранспорту дублюються приватними перевізниками.

Закон про впровадження е-квитка у громадському транспорті покладе початок реальній реформі у сфері перевезень. А саме основні етапи впровадження та модулі електронних систем. На даний час можна виділити три основні модулі: це система супутникового контролю за громадським транспортом; система сповіщення пасажирів; система автоматичної оплати проїзду та обліку пасажирів.

В цілому місто отримує можливість покращити стан пасажирських перевезень, зокрема завдяки можливості контролю громадського транспорту.

Також за допомогою зібраних даних за різні часові періоди з’являється можливість ефективної оптимізації графіків маршрутів. Ну і звичайно доступ до інформації про рух транспорту позитивно впливає на пасажирів , а також з’являється можливість встановлення розумних зупинок , на яких завдяки даним які отримуються системою супутникового спостереження буде відображатись реальний час прибуття всіх транспортних засобів які проходять через встановлену зупинку, що безперечно зробить пасажирів ще щасливішими. Запровадження системи автоматичної оплати проїзду та обліку пасажирів  відіграє значну роль для покращення рентабельності маршрутів. Структура такої системи виглядає наступним чином :

· Створюється процесинговий центр де відбуваються всі дії пов’язані з обслуговуванням бази даних.

· На першому етапі кондукторам та водіям видаються валідатори за допомогою яких вони обілечуватимуть пасажирів, і інформація про всі операції і дії буде надходити в центральну базу даних , де з даної інформації і буде формуватися різноманітна звітність для різних відділів підприємства. В подальшому можна запроваджувати пункти продажу та поповнення карток для зменшення обігу готівкових коштів в транспорті.

Використання даних систем в комплексі дасть можливість максимально ефективно розробляти та вдосконалювати транспортну мережу міста, а це в свою чергу якісно вплине на рентабельність маршрутів, а також безумовно позитивно вплине на якість пасажирських перевезень і це одразу відчує  пасажир.

І якщо порівняти витрати на ремонти доріг, закупівлю нового рухомого складу, і витрати на запровадження даних електронних систем, то витрати на дані системи будуть значно меншими, але ефект від їх запровадження буде не менший,  а позитивний економічний ефект від розробки ефективної транспортної мережі міста дасть можливість підвищувати якість перевезень оновленням рухомого складу.

Реалізація вище вказаних заходів та програм дозволить підприємству оперувати показниками автоматизованої системи контролю та привести взаємовідносини між замовником транспортних послуг і перевізником у відповідність до діючого законодавства України.

Слід відмітити, що сьогодні тролейбусами користуються 70 % пільгових пасажирів (з повною пільгою), тому таке важливе значення має для підприємства відшкодування у повному обсязі витрат, пов’язаних з їх перевезенням, тобто отримання субвенції.

Фінансово-господарська  діяльність.
	н/п
	Показники 
	2014 рік
	 2015 рік
	2016 року
	+/- тис.грн
2015 -16

	1
	Доходи, всього
	11699,2
	15017,2
	16939,8
	+1 922,6

	 
	в т.ч. - від перевозки платних пасажирів тролейбусами
	5274,5
	10710,9
	12537,8
	+1 826,9

	 
	перевезення платних пасажирів авбусами
	5557,4
	2935,3
	2934,2
	-1,1

	 
	інші доходи
	867,3
	1371
	1446,4
	+75,4

	2
	Фактично отримано компенсації за пільговий проїзд 
	15870,9
	16335,1
	31940,20
	+15 605,1

	 
	довідково за розрахунками підприємства
	21591,1
	31608
	36817,8
	

	 
	Всього доходи підприємства
	27570,1
	31352,3
	48880,00
	+17 527,7

	1
	Витрати на оплату праці  працівників
	18691
	22744
	29088,4
	+6344,4

	 
	в т.ч.   - фонд оплати праці працівників
	13649
	16659
	23860,1
	+7201,1

	 
	- відрахування на соціальні заходи
	5042,0
	6085,0
	5228,3
	-856,7

	2
	Витрати на електроенергію
	2275,8
	4687,9
	8657,8
	+3 969,9

	3
	Витрати на поточний ремонт рухомого складу
	2978,6
	4431,1
	4950,1
	+519

	4
	Амортизація
	993
	1069
	1185,7
	+116,7

	5
	Інші операційні витрати (зв'язок, охорона, страх., банк.обсл)
	2913
	1952
	1899,0
	-53,0

	 
	Всього операційні витрати підприємства
	27851,4
	34884
	45781
	+10897,0

	 
	Фінансові витрати (пільгова пенсія)
	894
	915
	1001,4
	+86,4

	 
	Кредиторська заборгованість
	01.01.2015
	01.01.2016
	01.01.2017
	

	 
	Всього
	16924,00
	18678,00
	16066,80
	-2 611,2

	1
	Заборгованість за товари, работи, послуги
	2961,40
	1121,60
	2663,80
	+1 542,2

	2
	Заборгованість по заробітній платі
	2339
	3055
	1679,7
	-1 375,3

	3
	Заборгованість зі сплати ЄСВ
	4254,6
	5174,6
	4555,9
	-618,7

	4
	Заборгованість зі сплати податків  
	1697,4
	2044,8
	1742,6
	-302,2

	5
	Заборгованість зі сплати пенсійних внесків 2010р
	1454,6
	1086,6
	860,2
	-226,4

	6
	Заборгованість з виплати пільгових пенсій 
	 
	3884,4
	4564,6
	+680,2

	7
	Штрафні санкції "Богдан Лізинг"
	1173,6
	1173,6
	0
	-1 173,6

	 
	Довідково станом на 
	01.01.2015
	01.01.2016
	01.01.2017
	

	1
	Середньооблікова чисельність працівників
	433
	442
	437
	-5


Кредиторська заборгованість.

Поточна заборгованість по виплаті заробітної плати станом на 01.01.2017року складає  1 679,7 тис.грн. Борг з податку з доходів фізичних осіб – 1 742,6 тис.грн. Борг перед Пенсійним фондом станом  на  01.01.2017р. становить  860,2тис.грн. Борг за лізинговими забов’язаннями станом на 01.01.2016 р. становив 1 173,6 тис.грн  виплачений повністю.

Борг за матеріали та комплектуючі станом 01.01.2017р. становить 2 663,8 тис.грн. (зріс, в зв’язку з підвищенням вартості електроенергії). 

    Всього кредиторська заборгованість  - 16 066,8 тис.грн. (станом на 01.01.2017р.).

До головних завдань 2017 року віднесено:

1. Упорядкувати організаційну структуру підприємства та  упорядкувати чисельність адмінперсоналу.

2. Посилити заходи із підвищення культури спілкування в середині колективу та із пасажирами.

3. Оновити та привести  у відповідність до змін, які відбулись у законодавстві,  колективний договір.

4. Залучити на практику не менше 100 студентів.  

5. Провести капітальний ремонт 6-ти тролейбусів.

6. Провести середній ремонт 12-ти тролейбусів.

7. Замінити 1,0 км контактного проводу по вулиці Гнідавській.

8. Придбати з Республіки Польща 10 тролейбусів, які були у користуванні та ввести їх експлуатацію.

9. Для опалення цехів технічного обслуговування та планових ремонтів замість газових опалювальних котлів ДКВР-4 придбати та встановити твердопаливні котли (орієнтовна вартість 600 тис. грн.).

10. З метою економії електроенергії та підвищення комфорту пасажирів переобладнати шість тролейбусів з допоміжних двигунів та генераторів  на статичні перетворювачі.

11. Для обслуговування та ремонту тролейбусів з електронним устаткуванням сформувати ремонтну групу  та обладнати майстерню з тестування електронного устаткування даних тролейбусів.

12. Продовжити ремонт побутових та виробничих приміщень. 

13. Встановлення системи АСОП збільшення збору виручки, 100%  виконання плану, боротьба з фінансовими порушеннями.

14. Збільшення частки проїздних до 30 % в загальній платі за проїзд.

15. Перехід до кінця року на безкондукторний збір виторгу.

16. Перезаключення договорів про надання послуг, повна інвентаризація.

 «ЛПЕ», не дивлячись на важкий фінансовий стан підприємства, продовжує забезпечувати перевезення пасажирів громадським транспортом.

Директор підприємства                                                   І.В.Грицюк
_1348397866

