Пояснювальна записка
до звіту про фінансово-господарську діяльність

підприємства за 9-ть місяців 2018 рік

1. Дохід підприємства
Аналіз загальних доходів підприємства.
(тис.грн.)
	
	Показники
	9-ть
місяців 2017 рік
	9-ть місяців

2018 рік

	
	
	
	план
	факт

	1
	Всього доходи по підприємству
	46795,3
	51037,6
	56635,3

	
	в т.ч.
- дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
	13628,8
	17063,8
	17930,0

	
	з них
• послуги надані фізичним особам
	12580,5
	15713,8
	15560,3

	
	• послуги надані юридичним особам (неосновна діяльність)
	1048,3
	1350,0
	2369,7

	
	•субвенція з державного бюджету
	0
	0
	0

	2
	Дотації з бюджету міста
	33100,0
	33825,0
	38602,0

	3
	Дохід від здачі майна в оренду
	13,5
	13,8
	11,3

	4
	Інші доходи (оприбуткування ТМЦ)
	53,0
	135,0
	92,0


*послуги надані фізичним особам складаються з доходів від перевезень платних пасажирів тролейбусами та автобусами (орендованими)
Аналіз за видами доходів:
1.1. Тролейбуси
Доходи від перевезення платних пасажирів тролейбусами за 9-ть місяців 2018 року складають

	 13 354,9 тис.грн.

	Показники
	9-ть місяців

2017 року
	9-ть місяців

2018 року
	%%
приросту

	1.
	Кількість перевезених пасажирів всього (тис.чол.)
	21128,7
	23663,8
	+12,0

	
	в т.ч. з платним проїздом
	6269,6
	6899,1
	+10,0

	2.
	Доходи від перевезень платних пасажирів, (тис.грн.)
	10469,9
	13354,9
	+27,6

	
	в т.ч.
- від реалізації разових квитків
	9666,8
	12366,7
	+27,9

	
	- від реалізації проїзних квитків на місяць
	803,1
	988,2
	+23,0

	3.
	Ефективність роботи кондукторів (грн./год.)
	69,80
	90,79
	+30,1


Планомірне збільшення щоденного випуску тролейбусів на маршрути міста (зменшення з′їзду транспортних засобів з лінії з зв′язку з технічними поломками та покращенням регулярності руху), оптимізація графіків руху в комплексі зумовило ріст кількості платних пасажирів. Підприємство також працює над підвищенням культури обслуговування  пасажирів, що веде до збільшення платних пасажирів та власних доходів.
 (тис.чол.)
	Місяць
	9-ть місяців 2017 року
	9-ть місяців 2018 року
	%% приросту платних

	
	всього
	в т.ч. платні
	всього
	в т.ч. платні
	

	Січень
	2026,5
	601,3
	2454,6
	715,6
	+19,0

	Лютий
	2150,3
	638,1
	2555,0
	744,9
	+16,7

	Березень
	2516,6
	746,8
	2865,5
	835,4
	+11,9

	Квітень
	2631,1
	780,7
	2812,5
	820,0
	+5,0

	Травень
	2715,8
	805,9
	2992,8
	872,5
	+8,3

	Червень
	2410,6
	715,3
	2719,7
	792,9
	+10,8

	Липень
	2102,6
	623,9
	2305,7
	672,2
	+7,7

	Серпень
	2110,4
	626,2
	2351,1
	685,5
	+9,5

	Вересень
	2464,8
	731,4
	2607,0
	760,1
	+3,9

	9-ть місяців
	21128,7
	6269,6
	23663,9
	6899,1
	+10,0


1.2. Доходи від експлуатації орендованих автобусів.
(тис.грн.)
	
	Показники
	9-ть місяців

2017 року
	9-ть місяців

2018 року
	%% приросту

	1.
	Доходи від перевезень пасажирів
	2093,7
	2188,2
	+4,5

	
	в тому числі стала величина
	1671,3
	1617,5
	-3,2


Стала величина зменшились в зв’язку із зменшенням випуску машин на лінію.
1.3. Доходи від надання послуг, не пов’язаних з основною діяльністю.
З метою покращення фінансового стану підприємство приділяє увагу збільшенню доходів від неосновної діяльності.
Так, за 9-ть місяців 2018 року отримано таких доходів на суму 1521,0 тис.грн.(без суми фінансової допомоги в розмірі 860,0 тис.грн. на придбання мідного проводу та запчастин до контактної мережі), що на  459,0тис.грн. більше відповідного періоду минулого року.
	
	тис.грн.

	
	Показники
	9-ть місяців

2017 року
	9-ть місяців

2018 року
	%%
приросту

	
	Всього доходи
	1062,0
	1521,0
	+43,2

	
	в т.ч.
	
	
	

	1.
	- автопослуги юридичним та фізичним особам
	74,6
	90,4
	+21,2

	2.
	-замовлення тролейбусів юридичними та фіз.особами
	85,8
	108,8
	+26,8

	3.
	- за користування опорами
	234,2
	283,3
	+21,0

	4.
	- надання послуг медтехогляду
	64,1
	85,0
	+32,6

	5.
	- оренда нежитлових приміщень
	11,3
	11,3
	-

	6.
	- рекламні послуги
	144,6
	217,2
	+50,2

	7.
	- послуги стоянки
	21,3
	23,6
	+10,8

	8.
	- техобслуговування, ремонт та мийка  орендованих автомобілів
	3,0
	6,3
	в 2,1 рази більше

	9.
	- послуги електролабораторії
	13,4
	15,5
	+15,7

	10.
	-інші послуги
	409,8
	679,6
	+65,8


Внесена зміна у розподіл доходів непов’язаних з основною діяльністю за 9-ть місяців 2017 року в розрізі послуг, суми доходів відображено згідно форми №2 (без врахування сум ПДВ).
Ріст доходів проти минулого року відбувається за всіма статтями.
2. Витрати діяльності підприємства
2.1. Операційні витрати(тис.грн.)
	
	Показники
	9-ть місяців

2017 року
	9-ть місяців

2018 року
	%%
приросту

	
	Всього операційні витрати
	45357
	57091
	+25,9

	1
	Матеріальні витрати
	17472
	19932
	+14,1

	2
	Витрати на оплату праці
	20887
	27443
	+31,4

	3
	Відрахування на соціальні заходи
	4582
	5591
	+22,0

	4
	Амортизація
	874
	1636
	+87,2

	5
	Інші операційні витрати
	1542
	2489
	+61,4


Операційні витрати підприємства за 9-ть місяців 2018року склали 57091,0 тис.грн., що на 11734,0 тис.грн. більше, ніж за відповідний період минулого року.
Витрати на електроенергію за 9-ть місяців 2018 року склали 14155,3тис.грн., що на 1410,3тис.грн. більше, ніж за відповідний період минулого року. Ріст вартості електроенергії вплинув на ріст загальновиробничих та адміністративних витрат.

Великих витрат вимагає ремонт та підтримання у належному стані рухомого складу (68% тролейбусів експлуатуються понад 20 років та потребують затратних капітальних та поточних ремонтів), за 2017 рік проведено технічне обслуговування та ремонт 63 тролейбусів а за 9-ть місяців поточного року – 99 тролейбусів.
Витрати на оплату праці - данний ріст зумовлений переходом на умови оплати праці згідно галузевої угоди. З 1 січня 2017 року підприємство спираючись на п.5.8 розділу V Колективного договору (Доповнення №10 до колективного договору на 2011-2015 роки) та п3.2.1. абз.22 галузевої угоди між Міністерством інфраструктури України та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2014-2015 роки, п3.5.22.галузевої угоди між Міністерством інфраструктури України та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2017-2018 роки відтермінувало підняття заробітної плати до 1 червня 2017 року, в 2018 році відтермінування не проводилось  а також у зв′язку із підняттям розміру прожиткового мінімуму відбулося збільшення тарифних ставок з 01.09.2018 року, що зумовило відповідне навантаження на фонд оплати праці і підняття даної статті витрат за 9-ть місяців 2018 року на 31,4%, ніж за відповідний період минулого року.

2.2. Витрати на оплату праці. Аналіз ФОП
	Показники
	9-ть місяців

2017 року
	план
9-ть місяців

2018 року
	9-ть місяців

2018 року

	Середньооблікова кількість усіх працівників, осіб
	469
	495
	412

	Середньооблікова кількість робітників, осіб
	388
	420
	343

	Середньооблікова кількість керівників, професіоналів, фахівців, технічних службовців, осіб
	81
	75
	70

	Фонд оплати праці усіх працівників, тис.грн.
	21709,2
	28284,2
	26661,3

	Середня зарплата усіх працівників, грн.
	5143,14
	6348,87
	7190,21


Середньомісячна заробітна плата одного працюючого станом на 01 жовтня 2017 року становила 5143,14 грн., станом на 01 жовтня 2017 року –7190,21грн. ріст – 39,8%. 
2.3.Інші операційні витрати.
Інші операційні витрати підприємства за 9-ть місяців 2018 року склали 2489,0 тис.грн., що на 947,0тис.грн. більше, ніж за відповідний період минулого року.
2.4 Адміністративні витрати
Адміністративні витрати за 9-ть місяців 2018 року склали 3095,1 тис.грн., за відповідний періоду минулого року –2929,1тис.грн..
2.5 Витрати на збут .
Витрати на збут за 9-ть місяців 2018 року склали 573,8тис.грн., за відповідний період минулого року 639,8 тис.грн. (скорочення 3-ох посад продавців непродовольчих товарів).
3. Фінансовий результат діяльності підприємства.
За 9-ть місяців 2018 року збитки підприємства склали 1250,7тис.грн що є результатом зміни методики амортизаційних нарахувань (збільшення на 762,0тис.грн у порівнянні із 2017 роком), ріст вартості електроенергії (збільшення на 1410,3 тис.грн. у порівнянні із 2017 роком), здорожчанням вартості товарів, робіт, послуг для виробничих потреб, підняттям заробітної плати до встановленого Законом рівня.
4. Кошти, отримані підприємством з бюджету.
До доходів включено 38602,0 тис.грн. фактично отриманих  компенсаційних виплат за пільгове перевезення окремих категорій громадян та пільгове перевезення учнів і студентів. Станом на 01.10.2018 року  підприємством фактично подано розрахунків на 41920,4тис.грн., заплановано  - 33825,0тис.грн.
Отримано фінансову допомогу в розмірі 860,0 тис.грн. на придбання мідного проводу та запчастин до контактної мережі.
5. Основні засоби підприємства.

За  9 місяців 2018року за рахунок власних коштів придбано та введено в експлуатацію необоротних матеріальних активів загальною вартістю 98,6 тис.грн., з них основних засобів на суму 53,2 тис.грн.: випресовувач шкворнів – 46,2 тис.грн. та кондиціонер – 7,0 тис.грн. та інших необоротних матеріальних активів на  суму 45,4 тис.грн.
У звітному періоді  на підставі рішення виконавчого комітету Луцької міської ради від 01.08.2018р. №474-з списано підігрівач діам. 273мм 1993 року випуску на суму 13330,00 грн.; на підставі листа-погодження відділу управління майном міської комунальної власності ЛМР від 06.07.2018р. №177  списано підігрівач діам. 165мм 1993 року випуску на суму 6450,81 грн.; на підставі рішення Луцької міської ради від 27.06.2018р. №43/10 списано 5 тролейбусів загальною вартістю 300635,37 грн. Всього за звітний період списано шляхом ліквідації основних засобів на загальну суму 320416,18 грн.

6. Дебіторська та кредиторська заборгованість.
Станом на 01.10.2018 р. дебіторська заборгованість становить 1895,8 тис.грн., станом на 01.10.2017р. така заборгованість становила -2000,0 тис.грн., тобто зменшилась в поточному періоді проти відповідного періоду минулого року на 104,2,0 тис.грн. Найбільшим боржником в загальній сумі дебіторської заборгованості залишається Департамент соціальної політики і складає 1150,4тис.грн. або 60,7%, це – заборгованість державного бюджету з компенсаційних виплат за перевезення пільгових категорій громадян; 138,4 тис.грн. або 7,3 % від загальної суми дебіторської заборгованості – це несанкціонована крадіжка грошових  коштів з поточного рахунку; 74,8 тис.грн. або 4,0 % – заборгованість фонду соцстраху з тимчасової втрати працездатності; 65,1 тис.грн. або 3,4% - заборгованість з відшкодування завданих працівниками збитків; решта - заборгованість за надані послуги.
       Кредиторська заборгованість станом на 01.10.2018р. становить 16634,5 тис.грн., на 01.10.2017 р. така заборгованість cкладала 20022,0 тис.грн., зменшення проти відповідного періоду минулого року - на 3387,0 тис.грн.  або на 17,0 %. Це пояснюється зняттям з обліку розстрочених податкових боргів на суму 3933,0 тис.грн. за наслідками перевірки ГУ ДФС у Волинській обл. (акт перевірки від 02.04.2018р. №4983/14-01/03327931)
В  структурі  кредиторської  заборгованості  найбільшу  долю  становить  заборгованість  за поточними та розстроченими  податками та обов’язковими платежами до  державних фондів – 12305,0 тис.грн., цим боргам належить левова частка (74,0 %) в загальній сумі кредиторської заборгованості  і станом на 01.10.2018 р. відповідно складає:

- заборгованість зі сплати податків  – 1853,9 тис.грн. або 11,2  %;

 -розстрочені борги  -4921,2 тис.грн. або 29,6 %;

 -пільгова пенсія -4669,3 тис.грн або 28,1 %;

- заборгованість за штрафними санкціями  ПФУ – 860,6 тис. грн. або 5,2%.

 В частині  сплати ЄСВ підприємство повністю розраховується за поточними зобов´язаннями.

 Підприємство  поступово   зменшує   заборгованість  перед  Пенсійним  фондом  з   виплати
пільгових пенсій. Так, станом на 01.01.2018р. така заборгованість становила 5161,2 тис.грн., а станом на 01.10.2018 р. зменшилась на 491,9 тис.грн. і становить 4669,3 тис.грн.,  проте в загальній сумі кредиторської заборгованості  доля цих  боргів залишається значною.

 Заборгованість  з  виплати  заробітної  плати  є  поточною і станом на 01.10.2018 р. становить
 1281,7 тис.грн, яка погашена в жовтні 2018року. Слід відмітити, що завдяки повному та своєчасному надходженню компенсації за пільгові перевезення з міського бюджету підприємство в 2018 році не допускає заборгованості із  виплати заробітної плати.
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