Додаток 1

до розпорядження міського голови

17.01.2017  № 27
Положення
про комітет зі стратегічного планування 

розвитку міста Луцька
1. Комітет зі стратегічного планування розвитку міста Луцька (далі – Комітет) – є консультативно-дорадчим органом розробки Стратегічного плану розвитку міста Луцька.

2. У своїй діяльності Комітет керується Конституцією України, законами України, а також указами Президента України та постановами Верховної Ради України, нормативно-правовими актами Кабінету Міністрів України, центральних органів виконавчої влади, рішеннями Луцької міської ради, її виконавчого комітету та цим Положенням.
3. Комітет зі стратегічного планування розвитку міста Луцька створюється розпорядженням міського голови.

4. До складу Комітету включаються представники органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності громадських організацій, депутатів міської ради, наукових установ, зацікавлених у процесі розробки.

5. Основними завданнями Комітету є:
- визначення експерта зі стратегічного планування, який надаватиме консультаційні послуги на усіх етапах розробки Стратегії до моменту її затвердження;
- затвердження тем для соціологічних досліджень;

- опрацювання звітних матеріалів експерта зі стратегічного планування по завершенню кожного етапу розробки Стратегії;

- оцінка сильних та слабких сторін соціально-економічного розвитку міста за галузями і напрямками;

- визначення ключових проблем та перспективних напрямів розвитку міста;

- розгляд звернень представників органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності, громадських організацій, депутатів міської ради, наукових установ, зацікавлених в процесі розробки пропозицій та рекомендацій до Стратегії;

- подання керівництву міської ради обґрунтованих пропозицій до заходів Стратегії, спрямованих на створення умов для підвищення конкурентоспроможності економічного потенціалу міста. 

6. Комітет має право:
- одержувати в установленому порядку інформацію, необхідну для виконання покладених на нього завдань;

- за необхідності створювати робочі групи для підготовки пропозицій з окремих питань діяльності Комітету та залучати до роботи в таких групах депутатів, представників підприємств, установ та організацій, провідних фахівців та науковців, представників громадських об'єднань;

- організовувати та проводити конференції, круглі столи, дискусії, наради з питань, віднесених до його компетенції;

- розробляти та узгоджувати проекти договорів, пов'язаних з розробкою Стратегії розвитку міста Луцька;
- готувати в установленому порядку на розгляд міської ради пропозиції з питань, віднесених до його компетенції.

7. Голова Комітету організовує його роботу, а також представляє його у взаємовідносинах з усіма зацікавленими структурами.
8. Основною формою роботи Комітету є засідання, які проводяться за потреби, але не рідше одного разу на два місяці. Засідання є правочинним, якщо в ньому бере участь не менше половини її членів.
9. Рішення Комітету ухвалюється відкритим голосуванням простою більшістю голосів її членів, присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.
10. Засідання Комітету оформляється протоколом, який підписується головуючим на засіданні Комітету та секретарем.

11. Організаційне забезпечення діяльності Комітету здійснюється департаментом економічної політики Луцької міської ради.
Заступник міського голови,

керуючий справами виконкому
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Озінович 777945

