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      _______________№ _______

Положення 
про Координаційну раду з питань розвитку малого та середнього підприємництва 
І. Загальні положення

1.1 Координаційна рада з питань розвитку малого та середнього підприємництва у місті Луцьку (далі – Рада) є постійно діючим консультативно-дорадчим органом, утвореним з метою сприяння розвитку малого та середнього підприємництва на території міста Луцька у відповідності до п. 13.1 Регламенту роботи виконавчого комітету та виконавчих органів Луцької міської ради, затвердженого рішенням виконавчого комітету від 06.09.2012 № 580-1.
1.2. Рада у своїй діяльності керується  Конституцією та законами України,  розпорядчими актами органів місцевого самоврядування, а також цим Положенням.

1.3. Для виконання своїх завдань Рада взаємодіє з виконавчими органами Луцької міської ради, державними та адміністративними органами, громадськими організаціями підприємців, іншими установами та організаціями.

2.Мета діяльності Ради

2.1.Метою діяльності Ради є формування дієвого механізму взаємодії органів місцевого самоврядування, державних та інших установ та організацій з суб’єктами господарювання на засадах партнерства, відкритості та прозорості, узгодження адміністративних та громадських зусиль зі створення в місті Луцьку сприятливих умов для розвитку малого та середнього підприємництва.
3. Основні завдання Ради:
3.1. Сприяння забезпеченню координації діяльності суб’єктів підприємництва та їх  об`єднань з  питань,  що стосуються розвитку малого та середнього підприємництва, забезпечення захисту прав підприємців.

3.2. Сприяння створенню сприятливого середовища для розвитку підприємництва в місті.
3.3. Розгляд скарг та заяв підприємців, громадських організацій щодо усунення адміністративних перешкод та вирішення проблемних питань життєдіяльності суб’єктів підприємництва на місцевому рівні.
         3.4. Координація роботи органів місцевого самоврядування та громадських організацій підприємців у провадженні єдиної державної регуляторної політики у сфері підприємництва.


3.5. Розгляд та підготовка пропозицій з удосконалення роботи органів публічного адміністрування та муніципальної публічної влади, до компетенції яких належить надання підприємцям послуг, відомостей, щодо адміністрування діяльності суб’єктів малого та середнього бізнесу.

3.6. Розгляд проектів законодавчих актів з питань провадження підприємницької діяльності.

3.7. Підготовка пропозицій щодо вдосконалення нормативно-правової бази діяльності підприємництва (змін до розпорядчих документів органів місцевого самоврядування тощо).

3.8. Ознайомлення суб’єктів підприємництва з проектами законодавчих та інших нормативно-правових актів з метою їх тлумачення шляхом залучення фахівців відповідно до компетенції.
3.9. Розгляд пропозицій до проектів комплексних та цільових регіональних програм розвитку малого та середнього підприємництва та здійснення контролю за ходом виконання передбачених програмами заходів.

3.10. Сприяння розвитку підприємницької ініціативи, популяризація ефективної громадсько-корисної підприємницької діяльності.

3.11. Розгляд інших питань, що можуть бути покладені на Раду відповідно до доручень, розпорядчих та нормативних документів тощо.
4. Права та повноваження ради
Рада відповідно до покладених на неї завдань має право:


4.1. Вивчати проблемні питання, що виникають у роботі підприємців, їх структур, та вносити пропозиції про створення сприятливих соціально-економічних умов для підприємництва.

4.2. Вивчати пропозиції підприємців щодо покращення умов для ведення підприємницької діяльності на території міста, а також виходити з пропозиціями до міського голови, виконавчого комітету та міської ради щодо їх вирішення.

4.3. Одержувати в установленому порядку безкоштовно інформацію та матеріали, необхідні для організації своєї роботи.
4.4. Утворювати (у разі потреби) тимчасові експертні та робочі групи. 
4.5. Залучати до участі в засіданнях (за згодою) представників виконавчих органів влади, установ, наукових закладів та громадських організацій, а також інших спеціалістів і  фахівців (за погодженням з їх керівниками).
4.6. Заслуховувати на своїх засіданнях керівників органів виконавчої влади, контролюючих органів, органів місцевого  самоврядування, підприємств, установ і організацій з питань, що належать до компетенції Ради.

4.7. Відповідно до встановленої мети та завдань Рада самостійно обирає форми і методи своєї роботи, взаємодії з органами публічного адміністрування та муніципальної публічної влади, підприємствами, установами, організаціями та об’єднаннями.
5. Структура та організація роботи ради
5.1. Керівництво Радою здійснює її голова. На час відсутності голови (за його дорученням) керівництво Радою здійснює  її співголова.
5.2. Голова Ради призначається розпорядженням міського голови.
5.3. Співголови Ради обираються шляхом голосування з числа представників виконавчих органів міської ради та підприємців.
5.4. Кількісний склад Ради затверджується розпорядженням міського голови і становить парну кількість членів. 
5.5. 50% від загальної чисельності членів Ради становлять представники виконавчих, державних та інших недержавних органів, решту 50% від чисельності її складу становлять підприємці та представники громадських організацій підприємців.
5.6. Рішення про виключення з Ради може бути ухвалене  у випадках:
- відсутності члена ради без поважних причин на засіданнях Ради більше, як 3 рази підряд;

- систематичного ухилення члена Ради від участі в роботі Ради.
5.7. В разі необхідності зміни до складу Ради проводяться відповідно до подання голови Ради пропозицій міському голові і прийняттям відповідного розпорядження.

5.8. Формою роботи ради є засідання, які скликаються щокварталу, а також у разі потреби. Засідання є правочинним, якщо на ньому присутні не менше  2/3 складу членів ради. 

5.9. Рішення, що потребують голосування, ухвалюються відкритим голосуванням більшістю голосів членів ради, присутніх на її засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.
  5.10. Члени ради  не пізніше, як за два тижні до засідання Ради надсилають свої пропозиції до порядку денного засідання ради на електронну адресу www.lutskrada.gov.ua/upravlinnya-rozvitku-pidpriiemnictva-ta-reklami, чи письмово на ім’я голови Ради.
  5.11. Співголова Ради за дорученням її голови готує матеріали для проведення чергового засідання.

5.12. Порядок денний засідання Ради розміщується на офіційному сайті Луцької міської ради.

5.13. Рішення Ради, ухвалені в межах її компетенції, оформлюються протоколами, які підписує голова ради та секретар ради. 

5.14.  Протокол засідання Ради розміщується на офіційному сайті Луцької міської ради не пізніше п’яти робочих днів після дати проведення засідання.

5.15. Рішення Ради, ухвалене в межах її повноважень, є обов’язковим  для розгляду особою, прав і обов’язків якої воно стосується. За результатами розгляду особа частково або повністю враховує рішення ради або мотивовано відхиляє.

 5.16. Рішення Ради може бути підставою для підготовки нормативно-розпорядчих документів (розпоряджень та доручень міського голови, рішень виконавчого комітету міської ради), дія яких спрямовується на усунення проблемних питань розвитку підприємництва у місті.

 5.17. Організаційне, матеріальне та технічне забезпечення діяльності ради здійснює Луцька міська рада.

6. Припинення діяльності Ради


6.1. Рада створена на невизначений термін.

6.2. Діяльність Ради може бути припинена достроково відповідно до розпорядження міського голови.

Заступник  міського голови,
керуючий справами виконкому                                                      Юрій Вербич

Козлюк 777881
