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                             Додаток 

                                                                        до рішення виконавчого комітету

  





            ________________№__________

Основні напрями 

бюджетної  політики міста Луцька на 2017 рік
З метою забезпечення формування збалансованого проекту бюджету міста на 2017 рік, підвищення рівня прозорості та раціональності бюджетного процесу, збільшення надходжень до бюджету міста, зосередження фінансових ресурсів на пріоритетних напрямах економічного і соціального розвитку міста, дотримання жорсткої фінансової дисципліни та покращення ефективності використання бюджетних коштів, визначити наступні Основні напрями бюджетної політики на 2017 рік: 

1. Формування проекту бюджету міста на 2017 рік здійснювати відповідно до положень Конституції України, Бюджетного кодексу України, Податкового кодексу України, законів України «Про Державний бюджет України на 2017 рік» та «Про місцеве самоврядування в Україні»,  нормативно-правових актів України, Бюджетного регламенту Луцької міської ради, галузевих програм, затверджених міською радою, рішень міської ради та її виконавчого комітету. 

Забезпечити узгодження проекту бюджету міста на 2017 рік з Програмою економічного і соціального розвитку міста Луцька  на 2016-2017 роки. 

2. Основні напрями бюджетної політики на 2017 рік включають: 

- створення умов для забезпечення динамічного, стабільного та збалансованого соціально-економічного розвитку міста; 

- формування бюджету на основі реальних показників економічного і соціального розвитку міста, досягнення їх відповідності та узгодженості на всіх стадіях бюджетного процесу; 

- забезпечення збалансованості бюджету міста шляхом збільшення надходжень, встановлення контролю за питаннями легалізації заробітної плати та додержання суб'єктами господарювання мінімальних гарантій в оплаті праці; 

- концентрацію ресурсів бюджету на виконання пріоритетних цілей та завдань, спрямованих на соціально-економічний розвиток територіальної громади міста, передбачених Програмою економічного і соціального розвитку міста Луцька  на 2016-2017 роки; 

- формування планових показників по доходах виключно у відповідності до чинного законодавства на основі реальних показників економічного і соціального розвитку міста з врахуванням вимог Бюджетного та Податкового кодексів України, фактичного рівня відповідних надходжень за попередні роки і в поточному році, запланованих темпів економічного зростання; 

- вжиття заходів щодо ліквідації (погашення) недоїмки по платежах, які зараховуються до бюджетів усіх рівнів, в тому числі по податку на доходи фізичних осіб та по платі за землю; 

- забезпечення прозорості, ефективності та законності використання бюджетних коштів; 

- підвищення рівня обґрунтованості бюджетного планування шляхом встановлення взаємозв'язку бюджетних показників із стратегічними цілями соціально-економічного розвитку міста та планування бюджету міста на середньострокову перспективу; 

- посилення ролі місцевих податків і зборів в наповненні бюджету міста; 

- збільшення надходжень до бюджету міста шляхом забезпечення ефективного управління майновими ресурсами, що належать територіальній громаді міста; 

- забезпечення суб’єктами господарювання дотримання законодавства про працю, зокрема, з питань належного оформлення трудових відносин з найманими працівниками, повноти та своєчасності виплати заробітної плати, офіційного відображення цих операцій в обліку та сплати до бюджету міста податку на доходи фізичних осіб; 

- залучення додаткових коштів до бюджету шляхом розміщення тимчасово вільних коштів бюджету міста на депозитних рахунках в установах банків, визначених на конкурсних засадах відповідно до порядку, встановленого чинним законодавством; 

- покращення адміністрування плати за землю шляхом упорядкування обміну інформацією щодо платників податків та об’єктів оподаткування між міською радою та податковими органами; 

- дотримання жорсткої фінансової дисципліни в усіх ланках місцевих фінансів; 

- спрямування коштів бюджету на вирішення питань енергоефективності та енергозбереження; 

- реалізація пріоритетних місцевих цільових програм та інвестиційних проектів, в тому числі і тих, які потребують залучення коштів Державного бюджету;

- забезпечення подальшого удосконалення структури і функцій закладів освіти, охорони здоров’я, культури, фізичної культури і спорту, соціального захисту та продовження роботи по зміцненню матеріально-технічної бази закладів; 

- сприяння залученню комунальними підприємствами кредитів та грантів міжнародних фінансових організацій і з цією метою надання місцевих гарантій для реалізації інвестиційних та інноваційних проектів за договорами, укладеними з цими організаціями, забезпечення виконання зобов’язань за наданими місцевими гарантіями; 

- вжиття дієвих заходів щодо покращення результатів фінансово- господарської діяльності комунальних підприємств, в першу чергу тих, які отримують фінансову підтримку за рахунок коштів бюджету міста; 

- ефективне управління гарантованим боргом бюджету міста; 

- дотримання принципів публічності та прозорості бюджетного процесу. 

3. Вжиття конкретних заходів щодо повної ліквідації заборгованості із виплати заробітної плати та сплати до бюджету міста податку на доходи фізичних осіб по підприємствах реального сектору економіки і недопущення виникнення її у подальшому. 

4. Здійснення контролю за фінансово-господарською діяльністю комунальних підприємств міста шляхом складання та затвердження виконавчим комітетом міської ради фінансових планів та моніторингу показників їх виконання. 

5. Здійснення ефективного та своєчасного регулювання тарифів у сфері житлово-комунального господарства з приведенням тарифів до рівня економічно обґрунтованих витрат на надання послуг в межах своїх повноважень. 

6. У сфері використання бюджетних коштів їх розпорядниками: 

6.1. Підвищення ефективності управління бюджетними коштами шляхом концентрації ресурсів на головних напрямках діяльності та скорочення неефективних витрат. 

6.2. Здійснення закупівель за бюджетні кошти з врахуванням вимог чинного законодавства у сфері державних закупівель. 

6.3. Недопущення виникнення заборгованості за захищеними статтями видатків бюджету міста. 
6.4. Забезпечення в повному обсязі при формуванні проекту бюджету на 2017 рік потреби в асигнуваннях на заробітну плату працівників бюджетної сфери за обов'язковими виплатами та на розрахунки за енергоносії й комунальні послуги.

6.5. Врахування при плануванні видатків на 2017 рік асигнувань на реалізацію заходів з енергозбереження в бюджетній сфері міста. Забезпечення жорсткого режиму економії у використанні енергоносіїв та максимальної економії витрат на оплату комунальних послуг та енергоносіїв, дотримання дисципліни розрахунків за спожиті енергоносії та комунальні послуги. 

Здійснення заходів з енергозбереження, впровадження енергоефективних та енергозберігаючих технологій в установах та закладах бюджетної сфери.

6.6. Врахування при плануванні пропозицій, поданих в депутатських запитах та зверненнях, пов'язаних з фінансуванням програм соціально-економічного та культурного розвитку, інших цільових програм, видатків на вирішення проблемних питань розвитку територіальної громади міста. 

6.7. Здійснення середньострокового планування на основі визначених пріоритетних завдань галузевої діяльності і результативних показників, які планується досягти, та забезпечення контролю за їх виконанням. 

6.8. Підвищення відповідальності розпорядників бюджетних коштів за порушення бюджетного законодавства під час використання бюджетних коштів та посилення внутрішнього фінансового контролю. 

6.9. Забезпечення збільшення, в межах чинного законодавства, власних надходжень бюджетних установ та спрямування цих коштів на заходи щодо покращення виконання основних функцій цих установ. 

7. Врахування затвердженого Законом України «Про Державний бюджет України на 2017 рік» розміру мінімальної заробітної плати та розміру окладу працівника першого тарифного розряду Єдиної тарифної сітки для працівників бюджетної сфери як базових показників, що впливають на реальні доходи населення і визначення політики оплати праці у бюджетній сфері. Забезпечення відповідними фінансовими ресурсами запланованого підвищення заробітної плати працівникам бюджетної сфери. 

Заступник міського голови,

керуючий справами виконкому                                            Юрій Вербич
Єлова 720614
