

                                                                                      Додаток 
                                                                                      до розпорядження 

                 міського голови
                                                                                       11.01.2018  №  19
ПЛАН ЗАХОДІВ
щодо запобігання корупції на 2018 рік
1. Організовувати навчання для посадових осіб місцевого самоврядування з питань законодавчих засад запобігання корупції, проходження служби в органах місцевого самоврядування.
Постійно 
Відділ взаємодії з 
правоохоронними органами та 
запобігання корупції юридичного 
департаменту, відділ кадрової 
роботи та нагород
2. Проводити заняття щодо подання посадовими особами місцевого самоврядування, депутатами міської ради, керівниками комунальних підприємств, установ, організацій та закладів декларації про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру, передбачених ст. 45 Закону України «Про запобігання корупції», надавати допомогу у їх заповненні.
Лютий-березень
Відділ взаємодії з правоохоронними органами та запобігання корупції юридичного департаменту
3. Проводити перевірки фактів своєчасності подання декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру суб’єктами декларування.
З 1 по 15 квітня         
Відділ взаємодії з 
правоохоронними органами та 
запобігання корупції юридичного 
департаменту
 4. Взаємодіяти з підрозділами з питань запобігання та виявлення корупції державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції.
По мірі необхідності
Відділ взаємодії з правоохоронними органами та запобігання корупції юридичного департаменту
5. Проводити перевірки декларантів на наявність конфлікту інтересів.
Квітень            
Відділ взаємодії з правоохоронними органами та запобігання корупції юридичного департаменту
6. Надавати консультації уповноваженим особам з питань запобігання корупції підприємств, установ, організацій та закладів, що є у міській комунальній власності  – роз’яснення їхніх функцій та вимог Закону України «Про запобігання корупції», постанови Кабінету Міністрів України від 04 вересня 2013 року № 706 «Питання запобігання та виявлення корупції».
Січень-лютий
Відділ взаємодії 

з правоохоронними органами та запобігання корупції юридичного департаменту
7. Відповідно до ст. ст. 56-58 Закону України «Про запобігання корупції» здійснювати організаційні заходи з проведення спеціальної перевірки щодо осіб, які претендують на зайняття посад посадових осіб місцевого самоврядування, що претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, а також посад з підвищеним корупційним ризиком.
При прийнятті осіб на посади в
Відділ кадрової роботи та нагород
органи місцевого самоврядування

8. Забезпечувати дотримання працівниками виконавчих органів міської ради вимог розділу VI «Правила етичної поведінки» Закону України «Про запобігання корупції», Загальних правил поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, Етичного кодексу працівників виконавчих органів міської ради.
Постійно
Відділ взаємодії з правоохоронними органами та запобігання корупції юридичного департаменту, відділ кадрової роботи та нагород, керівники виконавчих органів міської ради
9. Забезпечувати проведення службових розслідувань відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 13 червня 2000 року № 950 «Про затвердження Порядку проведення службового розслідування стосовно осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, та осіб, які для цілей Закону України «Про запобігання корупції» прирівнюються до осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування».
В разі необхідності
Відділ взаємодії з правоохоронними органами та запобігання корупції юридичного департаменту, відділ кадрової роботи та нагород, працівники виконавчих органів міської ради
10. Надавати роз’яснення та вживати заходи щодо недопущення будь-якої можливості виникнення конфлікту інтересів у відповідності до розділу V «Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів» Закону України «Про запобігання корупції».
Постійно
Відділ взаємодії з 
правоохоронними органами та 
запобігання корупції юридичного 
департаменту
11. Проводити роботу серед посадових осіб місцевого самоврядування, керівників комунальних підприємств, установ, організацій та закладів, відповідно до ст. 27 Закону України «Про запобігання корупції», щодо обмеження роботи близьких осіб, які знаходяться у безпосередньому підпорядкуванні.
Постійно
Відділ взаємодії з правоохоронними органами та запобігання корупції юридичного департаменту
12. За дорученням міського голови забезпечувати всебічний розгляд звернень громадян щодо причетності працівників органу виконавчої влади, а також керівників підприємств, установ, організацій та закладів, що є у міській комунальній власності, до вчинення корупційних правопорушень.
Постійно
 Відділ взаємодії з правоохоронними органами та запобігання корупції юридичного департаменту
13. Здійснювати прийом громадян з питань, що стосуються компетенції відділу, вживати заходи щодо своєчасного розгляду заяв.
Постійно

Відділ взаємодії з правоохоронними органами та запобігання корупції юридичного департаменту
14. Забезпечувати розміщення та актуалізацію інформації, що стосується питань запобігання проявам корупції на офіційному сайті міської ради.
Постійно
Відділ взаємодії з правоохоронними органами та запобігання корупції юридичного департаменту, відділ програмно-комп’ютерного забезпечення
15. Забезпечувати зменшення кількості безпосередніх контактів громадян і представників юридичних осіб з працівниками виконавчих органів міської ради, зокрема, шляхом застосування інноваційних технологій, що забезпечують підвищення рівня об’єктивності та прозорість прийняття рішень.
Постійно                                            
Відділ програмно-комп’ютерного 
                                                                  
забезпечення, департамент 
«Центр надання адміністративних
                                                                послуг у місті Луцьку»
Заступник міського голови, 
керуючий справами виконкому




         Юрій Вербич
