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ЛУЦЬКА  МІСЬКА  РАДА
Р І Ш Е Н Н Я
________________                                        Луцьк                                     № ______________ 
Про Порядок проведення конкурсного
відбору на заміщення вакантних посад                         
керівників закладів професійної                                   
(професійно-технічної) освіти, що
фінансуються з міського бюджету
Відповідно до законів України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», розпорядження Кабінету Міністрів України від 25.10.2017 № 831-р «Питання управління державними закладами професійної (професійно-технічної) освіти, підпорядкованими Міністерству освіти і науки», керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою удосконалення порядку призначення керівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти, що фінансуються з міського бюджету, міська рада 
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Порядок проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад керівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти, що фінансуються з міського бюджету згідно з додатком.

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на секретаря міської ради, виконувача повноважень міського голови Пустовіта Г.О. і на постійну комісію міської ради з питань соціального захисту, охорони здоров’я, материнства та дитинства, освіти, науки, культури, мови       (Шостак М.В.).
Секретар міської ради



                    
     Григорій Пустовіт
                                                                              Додаток до рішення
                                                                               Луцької міської ради
                                                                        ___________№_____
ПОРЯДОК 
проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних 
                 посад керівників закладів професійної (професійно-технічної)
освіти, що фінансуються з міського бюджету
1. Загальні положення
1.1. Цей Порядок визначає процедуру конкурсного відбору на заміщення вакантних посад керівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти, що фінансуються з міського бюджету (далі – Керівники).
    1.2. Призначення керівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти здійснюється управлінням освіти Луцької міської ради за погодженням із міським головою. Призначення керівників закладів професійно-технічної освіти здійснюється за результатами конкурсного відбору, що проводиться відповідно до цього Порядку, шляхом укладення контракту.
1.3. Для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад Керівників розпорядженням міського голови затверджується склад конкурсної комісії (далі – Комісія) у складі не менше дев’яти осіб. 

1.4. Конкурсну комісію очолює голова. До складу конкурсної комісії входять: заступник міського голови, голова постійної комісії міської ради з питань соціального захисту, охорони здоров’я, материнства та дитинства, освіти, науки, культури, мови, працівники управління освіти Луцької міської ради, представники педагогічного колективу, громадського об’єднання батьків учнів відповідного закладу професійної (професійно-технічної) освіти міста Луцька та громадського об’єднання керівників закладів професійно-технічної освіти міста Луцька, директор науково-методичного центру професійно-технічної освіти.
1.5. Підставою для проведення конкурсного відбору є:
- утворення нового закладу професійної (професійно-технічної) освіти;
- наявність вакантної посади керівника закладу професійно-технічної освіти;
- прийняття рішення щодо припинення (розірвання) трудового договору (контракту) з керівником закладу професійно-технічної освіти.
  1.6. Керівником закладу професійної (професійно-технічної) освіти може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою та має повну вищу освіту, педагогічний стаж роботи та роботи на керівних посадах системи професійної освіти або у галузі економіки, для якої здійснюється підготовка робітничих кадрів у даному закладі, – не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.
2. Умови проведення конкурсу
   2.1. Рішення про проведення конкурсу приймається начальником управління освіти за погодженням із міським головою. 
   2.2. Оголошення про проведення конкурсу розміщується на офіційному сайті управління освіти Луцької міської ради не пізніше, ніж за місяць до початку конкурсу. 
  2.3. В оголошенні про проведення конкурсу повинні міститися такі відомості: 
  - найменування закладу професійної (професійно-технічної) освіти із зазначенням його місцезнаходження, адреси та номерів телефонів; 
 - найменування посади;
 - кваліфікаційні вимоги до претендентів на посаду керівника закладу професійної (професійно-технічної) освіти;
 - перелік документів, які необхідно подати для участі в конкурсному відборі, та строк їх подання;
- дата, місце та етапи проведення конкурсного відбору;
- прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію про проведення конкурсного відбору.
 В оголошенні може міститися додаткова інформація, що не суперечить законодавству.
 Строк подання документів для участі в конкурсному відборі не може становити менше 20 та більше 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсного відбору.
  2.4. Кандидати на заміщення вакантних посад Керівників мають право звернутися в управління освіти для отримання інформації про основні показники діяльності закладу професійної (професійно-технічної) освіти.
  2.5. Тривалість конкурсного відбору не може перевищувати 30 календарних днів.
3. Прийом та розгляд документів на участь у конкурсі
3.1. Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають в управління освіти такі документи: 
- заяву про участь у конкурсі; 
- заповнену особову картку;
- дві фотокартки розміром 4 х 6 см; 
- копії документів про освіту, підвищення кваліфікації; 
- копію документа, який посвідчує особу;
- інформацію про досвід роботи з управління підприємствами, установами, організаціями або аналогічної діяльності; 
- пропозиції щодо перспективного плану розвитку професійної (професійно-технічної) освіти (стратегії розвитку на 5 років);
- згоду на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» та оприлюднення на офіційному сайті Луцької міської ради інформації, яка міститься в поданих документах.
3.2. Відповідальність за достовірність поданих документів несе заявник.
3.3. Подані документи та матеріали конкурсної комісії зберігаються в управлінні освіти Луцької міської ради. 
4. Проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних 
посад керівників закладів професійної 
(професійно-технічної) освіти
4.1. Управління освіти за погодженням із міським головою, з головою конкурсної комісії визначає дату проведення конкурсу та повідомляє кандидатів про місце і час його проведення. Про час і місце проведення конкурсу повідомляється громадськість через розміщення відповідної інформації на офіційному сайті управління освіти Луцької міської ради та офіційному сайті Луцької міської ради не пізніше, ніж за п’ять робочих днів до його проведення.
4.2. Зведену інформацію про осіб, які подали документи для участі у конкурсі, управління освіти розміщує на офіційному сайті Луцької міської ради не пізніше, ніж через два робочі дні після закінчення терміну прийняття документів, але як мінімум за один робочий день до засідання конкурсної комісії.
4.3. Засідання конкурсної комісії вважається правочинним, якщо 
в ньому беруть участь не менше 2/3 її складу. Усі засідання конкурсної комісії проводяться, як правило, у сесійній залі Луцької міської ради, при цьому можуть бути присутні представники ЗМІ, зацікавлена громадськість та депутати міської ради. 
4.4. Конкурсний відбір проводиться у два етапи. 
4.5. На першому етапі конкурсу розглядаються заяви на участь у конкурсному відборі та подані документи протягом двох тижнів, але не пізніше терміну закінчення конкурсного відбору. Особи, документи яких не відповідають встановленим вимогам, за рішенням конкурсної комісії до другого етапу не допускаються. Претенденти, які відповідають встановленим вимогам, можуть ознайомитися із відповідним закладом, вивчити питання, пов’язані із виконанням обов’язків директора тощо.
4.6. На другому етапі конкурсу Комісія визначає дату проведення загальних зборів трудового колективу закладу, де претенденти на заміщення вакантної посади директора закладу презентують свої програми розвитку закладу. Загальні збори трудового колективу закладу визначають та рекомендують кандидатуру  на посаду директора шляхом таємного або відкритого голосування і надають своє рішення Комісії. Рішення загальних зборів трудового колективу Закладу має дорадчий характер. На засіданні Комісія приймає рішення щодо кандидатури на заміщення посади директора 
відповідно до умов оголошеного конкурсу шляхом  проведення співбесіди з кандидатом, на посаду директора, розгляду документів, поданих претендентами, пропозицій трудового колективу. 
4.7. Рішення комісії ухвалюється в присутності членів комісії простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів конкурсної комісії. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови комісії. 
4.8. Засідання конкурсної комісії оформляється протоколом, який підписується всіма присутніми на засіданні членами комісії. У протоколі зазначаються пропозиції щодо призначення кандидата на посаду керівника. Кожен член комісії може додати до протоколу свою окрему думку. 
4.9. Протокол подається міському голові не пізніше, ніж через два робочі дні після голосування, а також розміщується на офіційному сайті управління освіти Луцької міської ради.
4.10. Управління освіти Луцької міської ради повідомляє кандидатів про результати конкурсу протягом трьох днів після його завершення. 
4.11. Рішення конкурсної комісії може бути оскаржене міському голові протягом трьох днів після отримання рішення.
4.12. На підставі висновків конкурсної комісії міський голова затверджує результати конкурсу про призначення на посаду Керівника протягом місяця з дня прийняття рішення конкурсною комісією. 
4.13. Переможець конкурсного відбору проходить спеціальну перевірку відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 25.03.2015 № 171 «Про затвердження Порядку проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком, і внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України» та рішення Національного агентства з питань запобігання корупції від 17.06.2016 № 2, зареєстрованого  в Міністерстві юстиції України 19.07.2016 за № 987/29117.
4.14. У разі успішного проходження спецперевірки з переможцем конкурсного відбору укладається трудовий договір (контракт).
4.15. Керівник закладу професійної (професійно-технічної) освіти призначається на посаду на підставі наказу начальника управління освіти Луцької міської ради за результатами конкурсного відбору, строком до 5 років, але не менше одного року, строком на два роки – для особи, яка призначається на посаду керівника закладу професійної (професійно-технічної) освіти вперше на підставі рішення конкурсної комісії. 
Секретар міської ради


   
                    
     Григорій Пустовіт
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