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ВСТУП

Програма економічного і соціального розвитку міста Луцька на 2013 рік (далі - Програма) розроблена управлінням економіки у співпраці із структурними підрозділами виконавчого комітету Луцької міської ради відповідно до Закону України „Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”, Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, Постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003р. №621 „Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету”.

Програма спрямована на забезпечення сталого розвитку економіки у 2013 році і на цій основі підвищенні рівня життя і рівня добробуту мешканців міста. 

Основні цілі і завдання Програми на 2013 рік, ґрунтуються на положеннях державної Програми економічних реформ на 2010–2014 роки "Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава",  з урахуванням результатів та тенденцій розвитку міста у 2012 році, наявних проблем та впливу очікуваних змін зовнішньоекономічної ситуації на економіку.

          Поряд з цим, при розробці Програми враховано Стратегію економічного і соціального розвитку Волинської області на 2004-2015 роки та основні прогнозні показники економічного і соціального розвитку Волинської області на 2013 рік. 
Реалізація головних завдань та заходів економічного і соціального розвитку міста у 2013 році дозволить покращити інвестиційну привабливість, створити умови для підвищення рівня конкурентних переваг та потенціалу міста і його території, та на цій основі досягти належних стандартів життя та доступності якісних послуг для населення.

Цілі та заходи, визначені Програмою, будуть реалізовані шляхом тісної співпраці місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, роботодавців та профспілок.

Завдання і заходи Програми фінансуватимуться за рахунок коштів бюджету міста, субвенцій з державного бюджету, коштів, залучених у рамках міжнародних проектів та грантів, прямих іноземних інвестицій та власних коштів суб’єктів господарювання.

       Орієнтовний обсяг фінансування заходів Програми за рахунок усіх джерел фінансування складає  384,898 млн.грн., з них за рахунок коштів бюджету міста 
220,165 млн.грн.
Програма залишається відкритою для доповнень та коригувань у відповідності до стратегічних напрямків розвитку міста. Зміни та доповнення до Програми затверджуються Луцькою міською радою за поданням постійної комісії  міської ради з питань планування соціально-економічного розвитку, бюджету та фінансів.

Для оцінки повноти та якості реалізації програмних завдань і заходів управлінням економіки Луцької міської ради здійснюватиметься щоквартальний моніторинг виконання Програми.  
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1.Аналіз економічного і  соціального Розвитку

 м.Луцька у 2012 році

У 2012 році порівняно з попереднім роком зросли обсяги реалізованої промислової продукції, оптової і роздрібної торгівлі, забезпечено ріст середньомісячної  заробітної плати.
Промисловість 

У січні–вересні підприємствами реалізовано промислової продукції (товарів, послуг) на 1,8 млрд.грн., що становить майже чверть  загальнообласних обсягів. В структурі реалізації 87,5% припадає на продукцію переробної промисловості, у т.ч. машинобудування – 47,4%, целюлозно-паперового виробництва – 14,8%, хімічної та нафтохімічної промисловості – 11,2% і виробництва харчових продуктів і напоїв – 6,2%.

Майже дві п’ятих товаровиробників міста отримали дохід від реалізації промислової продукції понад 10 млн.грн., поряд з цим 19,4% підприємств реалізували продукції на суму до 1 млн.грн. 

В структурі реалізованої продукції добувної та переробної промисловості 53,1% становить інвестиційна, 39,1% – сировинна продукція, 7,8% – товари широкого та тривалого використання. 

Вагомий внесок у промисловість роблять публічні акціонерні товариства «СКФ Україна», «ВГП», «Теремно хліб», ДП «Автоскладальний завод №1», ПрАТ Спільне українсько-словацьке підприємство «Теріхем–Луцьк», ВАТ «Луцький КРК», державне підприємство «Луцький ремонтний завод «Мотор»»,  їм належить понад дві третини загальноміського обсягу.

В розрахунку на одного жителя міста реалізовано промислової продукції на 8,4 тис.грн. (в області – 6,9 тис.грн., містах Нововолинську – 26,3 тис.грн., Володимирі–Волинському – 6,7 тис.грн., Ковелі – 2,6 тис.грн.). За цим показником місто посідає 4 місце серед районів та міст обласного значення.

Інвестиції

     За січень–вересень в економіку міста іноземними інвесторами вкладено 61,3 млн.дол.США прямих інвестицій (акціонерний капітал) проти 11,5 млн.дол.США у відповідному періоді минулого року. 

    Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій внесених в економіку міста за весь період інвестування, на 1 жовтня  становив 194,8 млн.дол.США, що в 1,4 раза більше обсягів на початок року, або 931 дол. в розрахунку на одного жителя міста (в області – 344 дол.).

    Іноземні інвестиції здійснювали партнери з 25 країн світу. Прямі іноземні інвестиції надійшли на 133 підприємства міста. Найбільші обсяги іноземних інвестицій акумульовані на 52 підприємствах торгівлі, ремонту автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку – 76,6 млн.дол. (39,3% капіталу, залученого в місто).

Значні обсяги вкладено в підприємства промисловості – 63,9 млн.дол.США (32,9%), в організації, що здійснюють операції з нерухомим майном, оренду, інжиніринг та надання послуг підприємцям – 33,1 млн.дол.США  (17,0%), у фінансові установи – 12,9 млн.дол.США (6,6%).

Сума кредитів і позик, отриманих підприємствами міста від прямих інвесторів, на 1 жовтня становила 36,0 млн.дол.США. Найбільше їх надійшло зі Швеції. 

Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій (акціонерний капітал та боргові інструменти), на 1 жовтня становив 230,8 млн. дол.
Зовнішня торгівля товарами 

Підприємства міста у січні–вересні експортували товарів на суму 186,6 млн.дол.США, імпортували – на 388,7 млн.дол.США, що відповідно на 6,3% більше і на 2,5% менше, ніж у 2011році. Від’ємне сальдо зовнішньої торгівлі товарами становило 202,1 млн.дол.США проти від’ємного 204,2 млн.дол.США у 2011році.
 На формування від’ємного сальдо вплинули транспортні засоби (–181,4 млн.дол.США). Коефіцієнт покриття експортом імпорту склав 0,48 (торік – 0,46).

Зовнішньоторговельні операції здійснювались з партнерами 82 країн світу (експортували товари в 49 країн, імпорт отримували з 71).

Підприємствами міста сформовано 40,6% загальнообласного обсягу експорту товарів та 53,2% імпорту (у минулому році – відповідно 37,1% і 50,3%).

В структурі експорту товарів частка механічних пристроїв становила 36,6% (68,2 млн.дол.США, на 13,4% більше, ніж у відповідному періоді 2011р.), молочної продукції – 15,5% (29,0 млн.дол.США, на 44,6% менше), деревини та виробів з неї – 8,7% (16,3 млн.дол.США, на 0,4% більше), виробів з полімерних матеріалів та пластмаси – 6,3% (11,7 млн.дол.США, на 10,8% більше), чорних металів – 5,7% (10,5 млн.дол.США, в 15,3 раза більше), м’яса та субпродуктів – 4,0% (7,4 млн.дол.США, на 26,0% менше).
Країни Євросоюзу – основні ринки збуту товарів. Експорт в ці країни становив 95,8 млн.дол.США (51,3% загального обсягу), що на 29,6% більше, ніж у 2011році. В країни СНД експортовано товарів на 87,1 млн.дол.США (46,7%), на 9,5% менше, решта – в інші країни світу. 

Найвагоміші експортні поставки товарів серед країн-членів ЄС здійснювалися до Німеччини, Польщі, Словаччини, Австрії та Чехії.

Головними торговими партнерами серед країн СНД залишаються країни Митного союзу (Російська Федерація, Казахстан і Білорусь).

У структурі імпорту товарів частка транспортних засобів становила 49,5% (192,4 млн.дол.США, в 2,3 рази більше, ніж торік), механічних пристроїв – 7,9% (30,9 млн.дол.США, на 32,4% більше), м’ясопродуктів – 7,6% (29,4 млн.дол.США, в 1,8 рази більше), полімерних матеріалів, пластмас – 6,6% (25,5 млн.дол.США, на 11,4% більше), чорних металів – 6,0% (23,5 млн.дол.США, на 10,4% менше).

З країн Євросоюзу надходили переважно транспортні засоби, м’ясопродукти, механічні пристрої, полімерні матеріали, пластмаси, з країн СНД – чорні метали, нафтопродукти, папір та картон.

Найвагоміші імпортні поставки товарів серед країн-членів ЄС здійснювалися з Німеччини, Польщі, Франції, Нідерландів, Італії та Бельгії.

Серед країн СНД головними партнерами в імпорті залишаються Російська Федерація та Білорусь.
Транспорт 

Автотранспортні підприємства Луцька виконали 70,6% вантажних перевезень області, що на 5,8% більше, ніж рік тому і складає 1,4 млн.т вантажів. Найбільше перевезень виконали ВКФ у формі ТзОВ “Віта-Авто”, товариства з обмеженою відповідальністю “Бріс”, “Луцькавтодор-Транс”, та “Арзу”, на них припадає 76,7% вантажних перевезень. 

      Всі категорії перевізників (крім залізниці) перевезли 61,8 млн. пасажирів проти 65,1 млн. у січні–жовтні 2011р.

Найбільшу питому вагу в пасажирських перевезеннях відіграють суб’єкти підприємництва–фізичні особи, автотранспортом яких, за розрахунковими даними, перевезено 20,9 млн. осіб, що становить більше третини всіх пасажирських перевезень. Кількість перевезених пасажирів у порівнянні з минулим роком зменшилась на 26,2%. 
Кількість перевезених пасажирів міським електричним транспортом та пасажирооборот дещо менші, ніж у минулому році. 

Так, у січні-жовтні здійснено 78,6 млн.пас.км і користувалось 17,5 млн. громадян, проти 17,6 млн. громадян  у відповідному періоді минулого року - з них 12,9 млн. пасажирів скористались правом на безкоштовний проїзд, у 2011 році  ця кількість становила – 12,1 млн.осіб. 

         Підняття на достатній рівень перевезення та обслуговування людей з особливими потребами – одне з основних пріоритетів та завдань міської влади. 

          Так, у 2012 році за результатами проведених конкурсів на перевезення пасажирів на автобусних маршрутах у м.Луцьку залучено 9 автобусів пристосованих для перевезення неповносправних пасажирів. Забезпечено обладнанням GPS - навігації автобуси 6 міських перевізників (102 автобуси), що дає можливість більш чітко відслідковувати роботу міського пасажирського транспорту. Всього станом на 01.10.2012 на міських маршрутах громадського транспорту здійснювали перевезення 17 одиниць транспорту пристосованого для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями ( 9 автобусів та 8 тролейбусів).

Поряд з цим, у звітному періоді проведено обстеження зупинок громадського транспорту на предмет благоустрою та відповідності їх нормативним вимогам. Контроль за їх утримання в належному санітарному та естетичному стані проводиться періодично. В подальшому планується робота щодо інформаційного наповнення зупинок громадського транспорту. 
Будівництво та реконструкція 

У січні–жовтні підприємства виконали 58,8% загальнообласних обсягів будівельних робіт на суму 286,8 млн.грн., що становить 90,6% минулорічних обсягів.

У звітному періоді 7,1% будівельних підприємств не виконували будівельні роботи взагалі, а з числа працюючих 46,2% зменшили обсяги робіт. 

Найбільші обсяги робіт виконали публічні акціонерні товариства «Луцьксантехмонтаж №536», «Волиньобленерго», товариства з обмеженою відповідальністю «Житлобуд–2», «Монтажне підприємство «Електросервіс», «Міліуса», «Луцькавтодор–сервіс», «Волинська мостобудівельна компанія», «Західелектромонтаж», «Луцькспецбуд», мостобудівний загін № 60 публічного акціонерного товариства «Мостобуд», приватне акціонерне товариство «Рембудуправління–Вишків–АТ», закрите акціонерне товариство «Луцький домобудівельний комбінат», приватне підприємство «ВВС», на які припадає 78,3% загальноміських обсягів.

За характером будівництва переважають роботи з нового будівництва, реконструкції і технічного переозброєння (78,1%), решта – з капітального і поточного ремонтів (18,9% і 3,0% відповідно).

В обласному центрі прийнято в експлуатацію 463 квартири загальною площею 51,0 тис.м2, з яких 17,9 тис.м2 (або 35,2% ). Порівняно з відповідним періодом минулого року обсяги прийнятого в експлуатацію житла  збільшилися у 2,2 раза. Частка зданого в місті житла становить більше чверті введеного в області. 

        За інформацією управління капітального будівництва за 9 місяців 2012 року виконано робіт на суму 7 817,66 тисяч гривень. За аналогічний період минулого року виконання  робіт складало  1 581,4 тис. гривень. Із загального обсягу робіт найбільша частка припадає на роботи по реконструкції об’єктів – 2 895,97 тис.грн. або 37,7% загальної суми. По капітальному ремонту об’єктів виконано робіт на 1 858,1 тис.грн. (24,2%), по добудові приміщень – на 1 219,86 тис.грн. (15,8%); проектних робіт – на 206,8 тис.грн. (2,7%). 

            По закладах освіти виконано робіт на суму 2 108,6 тис.грн., з них по реконструкції зовнішніх огороджуючих конструктивів на  895,2 тис. гривень.

           По закладах охорони здоров’я за цей період виконано робіт на суму 1 231,2 тис.грн., з яких значна частка - це виконання робіт по добудові приміщення для встановлення томографа в міській клінічній лікарні на пр.Відродження – на 1 210,4 тис. гривень. Об’єкт зданий в експлуатацію в жовтні місяці.

           По закладах культури за 9 місяців цього року виконано робіт на суму 320,3 тис.грн., з яких ремонтно-реставраційних робіт по пам’ятці архітектури національного значення Будинок Пузини на вул.Кафедральній,23 в м.Луцьку на суму 190,6 тис.грн. та робіт по капітальному ремонту міської галереї мистецтв на 98,5 тис. гривень.

           Серед виконання робіт по об’єктах комунальної власності значний обсяг  виконано по реконструкції приміщення будинку побуту на вулиці Л.Українки,35 під адміністративне приміщення (центр надання адміністративних послуг) – на суму 1 742,9 тис. гривень. До кінця поточного року роботи на об’єкті мають бути завершені.

            Станом на 1.10.2012 року за кошти міського бюджету на 1 280,7 тис.грн. придбано 3 трикімнатні квартири для мешканців будинку по вул.Рівненській,109, квартири яких були зруйновані внаслідок надзвичайної ситуації. 

        Поряд з цим, у 2012 році завершено реконструкцію приміщення Залізничного вокзалу, а також проведено комплексний благоустрій прилеглої території та Привокзальної площі.  

        Управлінням містобудування та архітектури у 2012 видано 183 містобудівних умов та обмежень на будівництво та реконструкцію об’єктів житлового та громадського призначення міста Луцька.
Розвиток торгівлі та підтримка малого підприємництва
         У місті нараховується понад 1000 об’єктів роздрібної торгівлі, ресторанного господарства та понад 200 об’єктів гуртової торгівлі. Функціонують 22 супермаркети  самообслуги та 11 торгових центрів. Значно розширилась мережа мінімаркетів, які, для зручності покупців, розміщені у житлових будинках. 

      З метою врегулювання діяльності у сфері розміщення та функціонування тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності у місті Луцьку прийнято рішення виконавчого комітету «Про Правила розміщення та функціонування тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності на території міста Луцька», відповідно до якого здійснюється розміщення тимчасових споруд згідно комплексних схем. За 9 місяців розміщено 133 тимчасові споруди (в тому числі погоджено розміщення 54 тимчасових споруд для пунктів одноразової торгівлі). 
          У місті функціонує 19 ринків з продажу продовольчих та непродовольчих товарів, як змішаного, так і спеціалізованого типу. На ринках не лише реалізуються споживчі товари, а й забезпечуються робочими місцями тисячі лучан, на  них обладнано 7409 торгових місць, з них фізичними особами – 7 374, юридичними особами – 35 торгових місць. 1076 торгових місць виділено для торгівлі сільськогосподарською продукцією.

З метою задоволення потреб жителів міста у придбанні якісної продукції місцевих товаровиробників за доступними цінами широко розгорнуто ярмаркову діяльність. Протягом поточного року проведено 14 ярмарків продажу сільськогосподарської продукції та продовольчих товарів переробних підприємств Волині.  
Поряд з цим, у звітному періоді оборот роздрібної торгівлі  становив 5,6 млрд.грн., що у порівнянних цінах на 23,4% більше обсягу січня–вересня минулого року і складає 50,8% загальнообласного показника. 

Оборот ресторанного господарства (з урахуванням обороту фізичних осіб–підприємців) становив 155,8 млн.грн., що у порівнянних цінах на 1,9% більше, ніж у січні–вересні  2011 року.

Обсяг роздрібного товарообороту підприємств–юридичних осіб зріс на 30,9% і склав 2,5 млрд.грн. Майже третину обсягу реалізованих товарів забезпечили 7 підприємств міста: ЗАТ “Нова лінія”, товариства з обмеженою відповідальністю “Пакко Холдінг”, “Континіум–Трейд”, “ТД “Аванта”, “Волинський нафтовий дім”, “Волиньфарм”, “ Фоззі-Фуд”.
Податково-бюджетна політика

3ростання зовнішньоторговельного обороту, фонду оплати праці обумовили збільшення обсягів сплати податків та зборів підприємствами й організаціями до бюджету міста. 

Так, збільшили сплату податку на доходи найманих працівників такі підприємства: Волинська філія ВАТ „Укртелеком”, ВАТ СКФ „Україна”, ВАТ ”Волиньобленерго”, ДП „Автоскладальний завод №1 ПАТ «Автомобільна Компанія «Богдан Моторс”, ВАТ „Волиньгаз”.  

За підсумками десяти місяців міський  бюджет (власні  та закріплені  доходи) виконано на 99,8%, при  плані  251,7 млн.грн.  надійшло  251,2 млн. гривень.

Пріоритетом видаткової частини бюджету міста є видатки на освіту, охорону здоров’я, фізичне виховання, видатки на соціальний захист та соціальне забезпечення. Першочергово забезпечувалися бюджетними коштами видатки на оплату праці з нарахуваннями, оплату енергоносіїв, придбання продуктів харчування, медикаментів, трансферти населенню, а також на господарське утримання установ. 

         У поточному році погашено 10,0 млн. грн. ПАТ "Банк Форум" за облігаціями 2008 року.
Житлово-комунальне господарство

           За кошти місцевого бюджету проведено  поточний ремонт доріг міста на суму – 486. 885 тис.грн.  Виконано ремонт 53 вулиць, площею 27 213,9 м2.. 
Проведено капітальний ремонт елементів благоустрою на пр. Перемоги (підготовчі роботи) – 290,0 тис.грн. та Привокзального майдану – 944,9 тис. гривень.

Поряд з цим, за кошти державних субвенцій в міський бюджет проведено поточний ремонт доріг міста на суму 1 490,5 тис.грн. Виконано ремонт 111 вулиць площею – 42 167  м2, також проведено капітальний ремонт 40 вулиць  міста на суму – 11366,0тис.грн., розпочато роботи по реконструкції вул. Горького.

На вулично-дорожній мережі міста проведено роботи по: поточному ремонту мостів та шляхопроводів міста – 151,4 тис.грн., поточному ремонту турнікетних огороджень – 134,7 тис.грн., поточному ремонту зупинок – 5,8 тис.грн., поточному ремонту в'їзних монументальних знаків – 12,6 тис.грн., нанесенню та поновленню дорожньої розмітки (16598,63 кв.м) - 684,9 тис.грн., встановленню дорожніх знаків, елементів примусового зниження швидкості, вирівнювання та заміна стійок дорожніх знаків, миттю знаків - 198 тис. гривень.

Одним із пріоритетів роботи міської ради у 2012 році – є освітлення міста. За звітний період КП „Луцьке електротехнічне підприємство – Луцьксвітло” виконано такі роботи: реконструкція світлофорних об'єктів міста (265,6 тис.грн.), капітальний ремонт світлофорних об'єктів міста (79,3 тис.грн.), поточний ремонт світлофорних об'єктів (204,8 тис.грн.), експлуатація мереж зовнішнього освітлення (1633,3 тис.грн.), поточний ремонт мереж зовнішнього освітлення (10,0 тис.грн.), реконструкція мереж зовнішнього освітлення (оплачено 421,7 тис. грн.).
У 2012 році організовано та забезпечено механізоване і ручне прибирання центральних вулиць міста. Розроблено конкретні графіки та маршрути прибирання тротуарів та проїжджої частини механізованим та ручним способом, що дало змогу збільшити кратність прибирання та забезпечити належний санітарний стан міста. Станом на 1 листопада виконано та зареєстровано робіт з санітарного прибирання території міста на суму  7414,2 тис.грн., ліквідовано 62 стихійні сміттєзвалища – освоєно 230,0 тис.грн., та вивезено безгосподарних ТПВ на суму – 375,0 тис.грн., влаштовано 9 площадок під контейнери для збору твердих побутових відходів - освоєно 50,0 тис. гривень.
На обслуговування та поточний ремонт мереж зливової каналізації було виділено 350,0 тис.грн з бюджету міста, які освоєно в повному обсязі.

З метою забезпечення належного утримання вулиць міста в зимовий період освоєно коштів – 1135,4 тис.грн., та оголошено торги на суму 757,0 тис. гривень. 

З метою впровадження комплексних заходів по контролю за чисельністю бездомних тварин у місті відловлено 820 собак та 124 коти – на суму 165,7 тис. гривень.

Станом на 1 листопада по житловому фонду міста виконані наступні роботи: проведено капітальний ремонт 38-ми ліфтів на суму 692,8 тис.грн., укладено  договори та розпочаті роботи  по капітальному ремонту 31-го ліфта на суму 769,4 тис.грн. у житлових будинках.
       Поряд з цим, проведено капітальний ремонт покрівлі житлового будинку №20, №41 на вул. Щусєва на суму 22,7 тис.грн., капітальний ремонт системи водовідведення  житлового будинку №63 на вул. Львівській на суму 51,9 тис. грн.; капітальний ремонт водостічної системи ж/б на Київському Майдані,  1,3, 5,7 та вул. Дубнівській, 12 на суму 28,3 тис. гривень.

          Станом на 1 жовтня у Луцьку зареєстровано 103 об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, у т.ч. за дев’ять місяців п.р. - 7 .
          За кошти бюджету міста закуплено та встановлено 81 урну для сміття вартістю 80,4 тис. гривень. На Театральному майдані встановлено 20 нових лавок вартістю 78,5 тис. гривень.

За 10 місяців 2012 року на виконання робіт з озеленення міста (посадка квітів, дерев, кущів, стрижка газонів, стрижка живоплоту, посів газонів, обрізка гілля дерев, видалення порослі чагарників, корчування пеньків)  виділені кошти в сумі 2966,6тис. гривень. За ці кошти в місті  видалено 654 дерева, проведено обрізку 1398 дерев, висаджено 148 дерев, висаджено кущів 237 шт.,  проведено підстригання живоплоту 47984 м.кв., викошено 4 227 123,0 м.кв. газонів та  висаджено 179 205 шт. квітів, посіяно газонів 6 602,0 м.кв. 
           На ремонт і утримання об’єктів та елементів благоустрою затрачено коштів в сумі 46,7 тис. гривень. За ці кошти проведено поточний ремонт пам’ятних знаків на Меморіалі „Вічна Слава”.

           На утримання міських кладовищ і меморіальних комплексів Луцьким спеціалізованим комбінатом комунально-побутового обслуговування виконано робіт на суму 638,2 тис. гривень.
Енергозбереження в бюджетній сфері

Протягом року здійснювався моніторинг споживання енергетичних ресурсів бюджетними установами міста (217 будівель), проводився облік витрат енергетичних ресурсів, аналіз їх використання. Головне завдання – раціональне використання енергоресурсів.
В рамках Програми транскордонного співробітництва «Польща-Білорусь-Україна», подавалась заявка на участь в Проекті по залученню грантових коштів для переведення на відновлювальні види енергії ряду бюджетних установ, а саме встановлення сонячних колекторів для гарячого водопостачання в шести дошкільних навчальних закладах.
В рамках співпраці з Північною Екологічною Фінансовою Корпорацією (НЕФКО) із залучення, на умовах співфінансування, кредитних коштів на впровадження енергоефективних заходів на об’єктах комунальної власності, за участі Проекту Реформа міського теплозабезпечення (РМТ) розроблено бізнес-план щодо отримання кредитних коштів НЕФКО у розмірі 3 млн.грн. під 3% річних на проведення заходів з енергозбереження для бюджетних закладів м.Луцька.

На виконання зобов’язань, взятих при приєднанні до ініціативи Європейської комісії «Угода мерів» затверджений рішенням сесії Луцької міської ради від 26 вересня 2012 року №32/53 План дій для сталого енергетичного розвитку Луцька до 2020 року (ПДСЕР). 

Підписано угоду про підготовку кредитного фінансування для реалізації Проекту модернізації інфраструктури центрального опалення міста між Луцькою міською радою, ДКП «Луцьктепло» та Європейським банком реконструкції та розвитку, що передбачає надання гранту розміром 4 мільйони євро та кредиту на 10 мільйонів євро.

Продовжувалась співпраця з рядом європейських проектів: 

- MODEL-CIUDAD, який допомагає шістьом муніципалітетам з 4 країн стати прикладами для інших муніципалітетів у галузі управління енергією, обміну досвідом з реконструкції будівель, а також надання кращих напрацювань Асоціації “Енерджі-Сітіз” в ділянці енергоменеджменту на службу міським громадам.

- „Угода мерів – Схід”, спрямований на зменшення обсягів споживання енергетичних ресурсів та зменшення обсягів шкідливих викидів в атмосферу. В рамках даної ініціативи реалізовується проект «Енергія для мерів Сходу», головним партнером в якому є Болонський університет. Бюджет заходів Проекту, які впроваджуватимуться в Луцьку, становить близько 43 тис. євро. Внесок Луцької міської ради – 9 тис. євро.
Управління об'єктами міської комунальної власності

За 10 місяців 2012 року відділом управління майном міської комунальної власності продано 20 об’єктів купівлі – продажу (в тому числі 4 шляхом проведення аукціону і 1 шляхом проведення конкурсу). Загальна сума продажу склала 11,00 млн. грн., що становить289 % річного завдання.
Станом на 1 жовтня відповідно до реєстру укладено 449 договорів оренди, в тому числі по 171 договорах орендодавцем яких є відділ управління майном міської комунальної власності. Сумарна площа приміщень, які здаються в оренду становить 38 508 кв.м. Сума коштів отриманих від оренди за 10 місяців 2012 року становить 2.400 млн.грн., що становить 85,7% річного завдання.
За десять місяці 2012 року відділом регулювання земельних відносин управління земельних ресурсів Луцької міської ради підготовлено до продажу, а Луцькою міською радою продано на земельних торгах, у формі аукціону (право оренди), дві земельні ділянки загальною площею 0,1627 га на загальну суму  169,7 гривень. 

Відділом регулювання земельних відносин управління земельних ресурсів підготовлено до продажу, а Луцькою міською радою продано під об’єктами нерухомого майна (шляхом викупу), за період з січня по  12 листопада 2012 року, три земельних ділянки, загальною площею 0,9251 га на загальну суму 1 505,97 тис. гривень. 
Проектна діяльність
Протягом 2012 року здійснювалася активна робота з польськими та українськими партнерами щодо 12 проектів, зареєстрованих Спільним Технічним Секретаріатом до участі у ІІ-ому конкурсі Програми транскордонного співробітництва Польща-Білорусь-Україна 2007-2013. 
У 2012 році було виграно чотири проекти в рамках Європейського інструменту сусідства та партнерства Програми транскордонної співпраці Польща-Білорусь-Україна 2007-2013, що реалізовуватимуться відповідно в 2013, 2014 та відповідно 2015 роках;

В результаті проекту  «Проектний менеджмент для розвитку туризму» (донор - Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), бюджет 4396,50 у.о),  напрацьовано промоційний логотип міста «Луцьк. Приємне відкриття» та промоційну продукцію, розроблено та видано карту-схему Луцька, проведено навчання по проектному менеджменту для представників ГО Луцька та широку інформаційну кампанію по використанню символіки міста.

Туризм
Найважливішими подіями, що вплинули на розвиток туризму в Луцьку у 2012 році були:

· розробка туристичного логотипу міста «Луцьк. Приємне відкриття»;

· відкриття офіційного туристичного сайту міста Луцька VisitLutsk.com. Сайт є тримовним: українська, польська, англійська;

· розробка і видання українською та англійською мовами путівника про туристичний потенціал міста Луцька. Загальний тираж 6 000 примірників; розроблено та видано двомовну карту-схему міста (українська, англійська);

· відкриття комунального підприємства «Центр туристичної інформації та послуг», що займається поширенням інформації про місто Луцьк, наповненням туристичного сайту та продає сувенірну продукцію;

· відкриття оглядового майданчика з видом на Старе місто;

· відкриття туристичного сезону;

· проведення Дня туризму;

· започаткування проекту безкоштовних екскурсій «Екскурсоводи у відпустці» і «Танцюй з нами».

Демографічна ситуація 

Станом на 1 жовтня чисельність наявного населення м.Луцька становила 214,0 тис. осіб. З початку року кількість жителів зросла на 983 особи, це відбулося за рахунок природного та міграційного приростів. 
Місто Луцьк входить до 8 регіонів області, де зафіксовано природний приріст населення, хоча  в порівнянні з січнем–вереснем минулого року обсяг його дещо зменшився.      
Зайнятість населення

Станом на 1 листопада на обліку в міському центрі зайнятості перебувало 2,7 тис. громадян, які потребували допомоги у працевлаштуванні (24,6% незайнятих громадян області), що на  16,7% більше, ніж рік тому, але на 1,5% менше, ніж місяць тому.

За повідомленнями підприємств, установ та організацій кількість вільних робочих місць та вакантних посад на 1 листопада становила 318 одиниць. Навантаження незайнятого населення на десять вакансій становило 86 осіб проти 17 – рік тому.
За сприяння служби зайнятості у січні–жовтні  працевлаштовано 5,6 тис. лучан, у т.ч. у жовтні – 616 осіб. Рівень працевлаштування за січень–жовтень становив 46,5% проти 47,6% за відповідний період 2011р. та  47,7% в області. Крім того, за десять місяців з обліку знято з інших причин 3,7 тис. осіб. 

Незайняті трудовою діяльністю залучаються до громадських робіт. Впродовж жовтня на такі роботи було направлено 37 осіб проти 44 і 74 відповідно місяць і рік тому.

З метою отримання нової професії або спеціальності за направленням державної служби зайнятості в навчальних закладах усіх типів на 1 листопада проходив професійне навчання 201 безробітний проти 216 та 173 осіб відповідно місяць та рік тому, з них 77,1% – молодь у віці до 35 років, третина – чоловіки. 

На початок листопада кількість офіційних безробітних становила 2632 особи, що на 1,6% менше,  ніж місяць тому, семеро з десяти отримували допомогу по безробіттю. 

Рівень зареєстрованого безробіття на початок листопада становив 1,9% населення у працездатному віці, серед жінок – 2,4%, чоловіків – 1,4% (на 1 листопада 2011р. – відповідно 1,7%; 2,1%; 1,2%). В області ці показники становлять відповідно  1,7%;  2,2%;  1,3%. 

Доходи населення 

Середньомісячна заробітна плата штатних працівників, зайнятих в економіці і соціальній сфері міста, за січень–вересень становила 2496 грн., що на 8,4 % більше середьообласного показника та на 18,2% більше, ніж у відповідному періоді попереднього року. За рівнем заробітків обласний центр займає друге місце в області після м. Нововолинська. 

          Сума заборгованості з виплати заробітної плати в порівнянні з відповідним періодом минулого року зменшилась в 1,7 рази і на 1 листопада становила 4,1 млн.грн. У порівнянні до початку року зарплатні борги зменшились у 1,2 рази. 
Соціальний захист  

Субсидії на відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг у вересні отримували 5,2 тис. сімей на суму 590,2 тис.грн. (в вересні 2011р. – 5,7 тис. сімей на суму 598,2 тис.грн.). 

На покриття субсидій підприємствам, що надають житлово-комунальні послуги, перераховано 9,8 млн.грн. Заборгованість бюджету перед ними на кінець вересня становила 1028,2 тис.грн., що на 18,8% менше, ніж рік тому.

У січні–вересні населення міста сплатило за житлово-комунальні послуги, враховуючи погашення боргів попередніх років, 186,0 млн.грн., або на 0,2% більше, ніж у січні–вересні 2011 року. Рівень сплати становив 97,3% до нарахованої суми (у січні–вересні 2011р.– 99,1%), що нижче середньообласного показника (99,3%).

        Заборгованість населення з оплати житлово-комунальних послуг на кінець вересня становила 51,5 млн.грн., або 53,2% загальної заборгованості в області. За січень–вересень вона збільшилась на 10,0%. Середній термін заборгованості за всі  послуги склав 2,4 місяці. 
Охорона громадського порядку

За січень–вересень кількість злочинів, зареєстрованих органами внутрішніх справ, зменшилась на 22,3% порівняно з аналогічним періодом 2011р. і становила 1633 випадки (29,5% всіх зареєстрованих злочинів в області).

Із загального числа зафіксованих кримінальних проявів 32,0% – тяжкі та особливо тяжкі (523 випадки).

На 29,4% зменшилась кількість крадіжок, яких зафіксовано 689 випадків, в тому числі 130 – з квартир.

          Поряд з цим, на території міста, з метою забезпечення громадського порядку впроваджуються рішення міської ради «Про режим роботи окремих об’єктів торгівлі, сфери послуг та закладів ресторанного господарства» щодо заборони продажу алкоголю з 23.00 до 8.00 год.; «Про заборону продажу пива, алкогольних, слабоалкогольних напоїв, вин столових та тютюнових виробів на територіях поблизу загальноосвітніх навчальних закладів». 
2. ЦІЛІ ТА ПРІОРИТЕТИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ МІСТА  ЛУЦЬКА НА 2013 РІК
Головною метою Програми економічного і соціального розвитку міста Луцька на 2013 рік є подальше удосконалення механізмів управління ресурсами міста, забезпечення належного функціонування інженерної та транспортної інфраструктури, доступності широкого спектра соціальних послуг, дотримання високих екологічних стандартів та створення умов для стійкого економічного зростання на інноваційно-інвестиційній основі та залучення внутрішніх та зовнішніх інвестицій, та як результат виконання цих цілей - підвищення рівня життя і рівня добробуту громадян.

Основні пріоритети розвитку галузей  економіки

міста Луцька у 2013 році

· підтримка розвитку та експортної орієнтації провідних галузей промисловості, впровадження інноваційних технологій;

· забезпечення сприятливого клімату для бізнесу та інвесторів і стимулювання їх співпраці;

· покращення транспортно-експлуатаційного стану вулично-дорожньої мережі, дорожньої інфраструктури, забезпечення їх безперервного розвитку;

· створення ефективної системи управління комунальним майном, транспортом та земельними ресурсами;
· забезпечення стабільної та ефективної роботи підприємств комунальної форми власності та на цій основі підвищення рівня якості комунальних послуг;
· забезпечення відповідних умов для ефективного функціонування установ охорони здоров`я, освіти, культури та інших закладів соціально-культурної сфери; 

· збереження існуючої мережі закладів культурної спадщини, пам’яток архітектури та містобудування, формування туристично-рекреаційного комплексу міста;

· розширення географії партнерства міста Луцька з потенційними містами-побратимами за кордоном;
· економія енергоносіїв, оптимізація інших видатків з бюджету. 

Основні цілі та завдання на 2013 рік

- продовження відкриття  сімейних амбулаторій; 
- закупівля рентгенологічного обладнання для комунальних закладів «Луцька міська поліклініка №1», «Луцька міська поліклініка №2» та «Луцька міська поліклініка №3»;

- капітальний ремонт приміщення (додаткова будівля по вул. Стрілецькій) для новоутвореної амбулаторії загальної практики сімейної медицини; (400 тис.грн.);
- капітальний ремонт приміщення (додаткова площа) комунального закладу « Луцька амбулаторія загальної практики сімейної медицини №1» по вул. Бенделіані,7; 
- заміна вантажних ліфтів в лікувальному корпусі комунального закладу «Луцька міська клінічна лікарня»;

- добудова до приміщення комунального закладу «Луцька міська клінічна лікарня» для розміщення ангіографа (прилад для діагностики судин);
- закупівля ангіограма та розміщення його в приміщенні комунального закладу «Луцька міська клінічна лікарня»;

-  будівництво утилізатора біовідходів;
-  розширення мережі «Шкіл сприяння здоров’я» в місті;

- продовження будівництва 27-ї школи у 55-му мікрорайоні;
- забезпечення доступності дошкільної освіти, особливо дітей 5-річного віку, відновлення функціонування дошкільних навчальних закладів, відкриття додаткових груп;

- проведення капітального ремонту будівлі Будинку культури мікрорайону Вересневе та благоустрій прилеглої території;

- модернізація закладів культури, а саме: клубних та бібліотечних закладів, паспортизація та інвентаризація пам’яток історико-культурної спадщини;

- підняття на достатній рівень перевезення  та обслуговування  людей з особливими потребами;
- продовження комплексної роботи щодо розвитку туристичного потенціалу міста та туристичної привабливості;

- налагодження постійно діючих зв’язків між організаціями та установами міста Луцька з містами-партнерами, іншими країнами;
- здійснення роботи щодо залучення європейських грантів в розвиток міста;
- здійснення роботи з координації міжнародних (європейських) проектів в Луцьку;
- будівництво притулку для бездомних тварин;

- продовження капітального, поточного ремонту і реконструкції доріг міста та прибудинкових територій;
- продовження капітального ремонту житла, реконструкції та ремонту дахів та між панельних швів;
- продовження робіт з оснащення житлових будинків приладами обліку води та теплової енергії;

            -продовження робіт щодо зовнішнього освітлення вулиць, прибудинкових територій, шкіл та інших соціальних об’єктів;

           -продовження реконструкції внутрішньобудинкових інженерних мереж;

          - реконструкція та капітальний ремонт світлофорних об’єктів міста, а також будівництво нових у місцях значної концентрації транспортних засобів;
            - будівництво тролейбусної лінії вулиці Львівська-Боженка; 

- продовження робіт щодо впорядкування парків та скверів міста;

- розробка проектно-кошторисної документації та реалізація заходів з  реконструкції водних об’єктів (р.Сапалаївка, Теремнівські ставки, меліоративна система Центрального парку культури та відпочинку, реконструкція каналізаційно-очисних споруд комунального підприємства „Луцькводоканал” та ін.);
- реалізація заходів з озеленення міста, збільшення кількості насаджень загального користування; 

- ремонт зливної каналізації на території комунального закладу «Луцька міська клінічна лікарня»;

- гідроізоляція підвальних приміщень, переходів в комунальному закладі «Луцька міська клінічна лікарня»;

- капітальний ремонт даху жіночої консультації комунального закладу “Луцький клінічний пологовий  будинок”;

- продовження роботи в рамках Програми транскордонного співробітництва «Польща-Білорусь-Україна 2007-2013» ;
- впровадження в ряді закладах освіти та охорони здоров’я енергоефективних технологій та обладнання за рахунок кредитних коштів Північної екологічної фінансової корпорації НЕФКО;

- спільно із ДКП «Луцьктепло» продовження роботи над виконанням Проекту модернізації інфраструктури теплопостачання м. Луцька за рахунок коштів гранту та кредиту Європейського банку реконструкції та розвитку;

- впровадження системи он-лайн моніторингу споживання енергоносіїв для закладів бюджетної сфери «ЕнергоПлан»;
- підтримка та впровадження заходів з енергозбереження в бюджетній сфері з метою зниження споживання енергоносіїв.
          Поряд з цим, з метою підвищення комфортності проживання та туристичної привабливості міста, мають утримуватись максимально добротно дев’ять фонтанів, вісім меморіальних комплексів, одинадцять пам’ятників та пам’ятних знаків, шість в’їзних монументальних споруд, меморіальні дошки та інформаційні таблиці, громадські вбиральні, майдани та площі, проспекти, вулиці та узвози.       

Для збереження високодуховного ставлення живих до пам’яті померлих , 5 кладовищ потребують належного утримання територій.
3.СОЦІАЛЬНА СФЕРА

3.1. Грошові доходи населення та заробітна плата

 Головна мета - забезпечення зростання заробітної плати, як основної складової грошових доходів громадян, та підвищення на цій основі купівельної спроможності населення, поліпшення рівня і якості життя, розвитку особистості. 
Основні цілі та пріоритетні завдання 
- забезпечення зростання заробітної плати, як основної складової грошових доходів населення;
- забезпечення диференціації заробітної плати;

- ліквідація заборгованості з виплати заробітної плати;

- детінізація відносин у сфері зайнятості населення та легалізація доходів від трудової діяльності.

Кількісні та якісні критерії досягнення цілей

- рівень середньомісячної заробітної плати штатних працівників економічно активного сектору міста не нижче 2640 грн.;

- зменшення кількості підприємств з низьким рівнем середньої заробітної плати;

- недопущення зростання заборгованості з виплати заробітної плати.

Ресурсне забезпечення

Кошти підприємств, установ та організацій, місцевого та державного бюджетів.

3.2.  Ринок  праці та зайнятість населення

          Головна мета - забезпечення продуктивної зайнятості та ефективного використання трудового потенціалу, недопущення зростання  рівня безробіття, збільшення обсягів зайнятості населення в обласному центрі.
Основні цілі та пріоритетні завдання 
- підвищення конкурентоспроможності безробітних на ринку праці та сприяння формуванню професійно-кваліфікаційного складу робочої сили відповідно до потреб економіки та ситуації на ринку праці, підвищення професійної мобільності вивільнюваних працівників;
- проведення профорієнтаційної роботи серед молоді щодо популяризації робітничих професій пріоритетних галузей економіки, шляхом організації професіографічних екскурсій, презентацій професій, днів відчинених дверей навчальних закладів;
- створення умов для самостійної зайнятості населення та сприяння розвитку підприємницької ініціативи; 

- розширення обсягів громадських робіт з урахуванням професійного складу безробітних та соціально-економічних потреб міста;

- забезпечення соціального захисту працівників, зайнятих у шкідливих і важких умовах праці.

Кількісні та якісні критерії досягнення цілей

- розширення сфери застосування праці шляхом створення 5500 нових робочих місць;

- зменшення навантаження незайнятого населення на одну вакансію;

- збільшення чисельності незайнятого населення, охопленого активними заходами сприяння зайнятості за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового соціального страхування України на випадок безробіття.
Ресурсне забезпечення

Реалізація програми зайнятості населення міста Луцька  на 2012 – 2013 роки. 

3.3. Соціальний захист
Головна мета - створення фінансових, організаційно-правових та технічних механізмів для забезпечення комфортного соціального клімату та досягнення позитивних зрушень щодо рівня та якості життя незахищених верств населення на основі ефективного використання бюджетних ресурсів міста. 

Основні цілі та пріоритетні завдання 
· створення дієвих механізмів здійснення соціальної політики, координація діяльності інших суб'єктів соціальної політики на засадах відкритості, прозорості, ефективності шляхом адресного надання соціальних послуг;

· запровадження сучасної системи управління персоналом шляхом підвищення кваліфікації працівників департаменту соціальної політики та територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Луцька, що сприятиме підвищенню якості обслуговування населення;

· співробітництво та партнерство із об’єднаннями громадян та представниками бізнесу щодо надання соціальних послуг мешканцям міста;

· сприяння соціальній реабілітації людей з обмеженими фізичними можливостями, шляхом створення безперешкодного доступу до об’єктів інфраструктури міста, що надасть можливість інвалідам приймати повноцінну участь у всіх сферах суспільного та культурного життя;

· сприяння та підтримка ініціатив об’єднань громадян щодо надання допомоги у реінтеграції бездомних осіб та звільнених з місць позбавлення волі, а також підтримка діяльності Центру обліку бездомних осіб та кімнат нічного перебування бездомних;

· покращення якості надання соціальних послуг, шляхом проведення оцінювання індивідуальних потреб клієнта, з метою вивчення проблем клієнтів, враховуючи їх індивідуальну життєву ситуацію та емоційно-психологічний стан, що в свою чергу допомагає визначити конкретний перелік соціальних послуг, які необхідно надати клієнту;
- удосконалення системи надання соціальних послуг в місті Луцьку через забезпечення адресного надання місцевих соціальних гарантій, їх урізноманітнення, поступове зростання якості, з урахуванням встановлених державних соціальних стандартів (прожиткового мінімуму, норм харчування тощо) та матеріального стану і умов проживання.
Кількісні та якісні критерії досягнення цілей

- впровадження міських цільових довгострокових програм з питань комплексного надання якісних соціальних послуг найбільш вразливим верствам населення;

· забезпечити своєчасний та якісний розгляд звернень громадян з питань, що відносяться до компетенції департаменту соціальної політики;

· здійснення постійного контролю за цільовим використанням коштів Державного бюджету України та місцевого бюджету, передбачених на фінансування  пільг та  допомог;

· забезпечити прозорість роботи департаменту соціальної політики, шляхом інформування громадськості через висвітлення діяльності виконавчого органу у засобах масової інформації, на зустрічах із активістами громадських об’єднань тощо;

· проводити широку інформаційно-роз’яснювальну роботу для мешканців міста з питань державної політики у сфері соціального захисту населення через засоби масової інформації та з допомогою громадських організацій;

· проведення систематичного навчання з підвищення кваліфікації працівників департаменту соціальної політики, територіального центру соціального обслуговування  (надання соціальних послуг), що сприятиме підвищенню якості обслуговування населення.

Ресурсне забезпечення

Реалізація  комплексної міської програми соціального захисту населення на 2011-2015 роки.
3.4. Охорона здоров’я

Головна мета - подальший динамічний розвиток системи охорони здоров’я міста, забезпечення доступної кваліфікованої медичної допомоги кожному лучанину з орієнтацією на запобігання захворювань та забезпечення високоякісної і доступної медичної допомоги населенню через розвиток первинної медичної допомоги на засадах сімейної медицини–загальної практики, упорядкування мережі лікувально-профілактичних закладів, зміцнення їх матеріально-технічної бази. 

Основні цілі та пріоритетні завдання
- забезпечення населення медико-санітарною допомогою згідно чинних нормативів;

- забезпечення дотримання законодавства в галузі охорони здоров'я, державних стандартів, критеріїв та вимог, спрямованих на збереження навколишнього середовища і санітарно-епідемічного благополуччя населення, нормативів професійної діяльності в галузі охорони здоров'я, стандартів медичного обслуговування , медичних матеріалів і технологій;

- підвищення кваліфікації медичного персоналу;

- впровадження і реалізація національних, державних та регіональних програм;

- забезпечення лікувально-профілактичних закладів міста сучасним діагностичним та лікувальним обладнанням;

- співпраця зі страховими компаніями;
- ремонт зливної каналізації на території комунального закладу «Луцька міська клінічна лікарня»;
- гідроізоляція підвальних приміщень, переходів в комунальному закладі «Луцька міська клінічна лікарня»;
- капітальний ремонт даху жіночої консультації комунального закладу “Луцький клінічний пологовий  будинок”;
- закупівля рентгенологічного обладнання для комунальних закладів «Луцька міська поліклініка №1», «Луцька міська поліклініка №2» та «Луцька міська поліклініка №3»;
- встановлення пожежної сигналізації в комунальних закладах «Луцька міська поліклініка №2», «Луцька міська поліклініка №3», «Луцька міська дитяча поліклініка»;
- встановлення теплопунктів  в комунальних закладах «Луцька міська поліклініка №2», «Луцька міська поліклініка №3»,«Луцька міська дитяча поліклініка»;
- закупівля флюорографа для комунального закладу «Луцька міська дитяча поліклініка»;
- капітальний ремонт приміщення (додаткова будівля  по вул. Стрілецькій) для новоутвореної амбулаторії загальної практики сімейної медицини; 
- капітальний ремонт приміщення (додаткова площа ) комунального закладу «Луцька амбулаторія загальної практики сімейної медицини №1 « по вул. Бенделіані,7; 
- заміна вантажних ліфтів в лікувальному корпусі комунального закладу «Луцька міська клінічна лікарня»;
- добудова до приміщення комунального закладу «Луцька міська клінічна лікарня» для розміщення ангіографа (прилад для діагностики судин);
-закупівля ангіограма та розміщення його в приміщенні комунального закладу «Луцька міська клінічна лікарня»;

- капітальний ремонт даху приміщень в комунальних закладах «Луцька міська поліклініка №3», «Луцька міська дитяча поліклініка»;
- закупівля автомобіля для надання невідкладної медичної допомоги для комунального закладу «Луцька міська поліклініка №1»;
- впровадження енергозберігаючих технологій;

-  будівництво утилізатора біовідходів. 
- впровадження проекту «Транскордонна взаємодія для запобігання і лікування важких випадків опіків на польсько-українському кордоні», заходами якого передбачено закупівлю реанімобілю з обладнанням для транспортування  і надання кваліфікованої швидкої  медичної допомоги  хворим з важкою опіковою травмою силами  бригади комбустіологів на  догоспітальному етапі. Також заплановано оснащення сучасними ліжками та палати інтенсивної терапії на два  ліжко-місця.
Кількісні та якісні критерії досягнення цілей
Управлінням охорони здоров'я використовується моніторингова система оцінки роботи галузі м. Луцька. Моніторингова система оцінок працює в часових, якісних та кількісних критеріях і складається з вивчення показників, які характеризують структуру, використання ресурсів охорони здоров'я, доступність, якість та ефектність надання медичної допомоги населенню міста.

        Вирішення комплексу питань профілактики гострих респіраторних захворювань  сприятиме недопущенню поширення епідемій грипу та гострих респіраторних захворювань.
        Профілактика захворюваності та запобігання розповсюдженню інфекційних захворювань поліпшить санітарно-епідеміологічну ситуацію в місті.

        Поряд з цим, покращення матеріально-технічної бази системи охорони здоров'я міста, підвищить якість та доступність медико-соціальної допомоги.
Ресурсне забезпечення
Реалізація програм: Міська цільова Програма боротьби з онкологічними захворюваннями на 2008-2016 роки, цільова програма імунопрофілактики та захисту населення м. Луцька від інфекційних хвороб на 2011-2015 роки.
3.5. Освіта

         Головна мета - забезпечення конституційних гарантій доступності та рівності прав громадян на отримання якісної освіти, створення умов для здобуття обов'язкової дошкільної освіти дітьми  старшого дошкільного віку, підвищення рівня охоплення дітей дошкільною освітою, оновлення та удосконалення змісту, форм і методів організації навчально-виховного процесу в загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах, сприяння інноваційному розвитку освітнього середовища. 

Основні цілі та пріоритетні завдання
- забезпечення доступності дошкільної освіти, особливо дітей 5-річного віку, відновлення функціонування дошкільних навчальних закладів, відкриття додаткових груп;

- запровадження нових стандартів освіти початкової школи;
- забезпечення економічних і соціальних гарантій для професійної самореалізації педагогічних працівників, підвищення їх фахової підготовки;

- запровадження системи моніторингу ефективності роботи закладів освіти міста;

- сприяння якісному проведенню зовнішнього незалежного оцінювання випускників шкіл та підготовки залучених працівників до роботи на пунктах тестування;

- забезпечення рівного доступу до якісної освіти учням з навчанням мовами національних меншин;

- підвищення ефективності експериментальної та пошуково-дослідницької діяльності на базі освітніх установ міста;

- забезпечення функціонування Луцького навчально-реабілітаційного центру для комплексної психолого-педагогічної, медико-соціальної реабілітації дітей з різними вадами розвитку у відповідності  до нового Положення;

-  реалізація засад здорового способу життя через активне використання фізкультурно-оздоровчих, профілактично роз’яснювальних заходів в режимі дня школярів;           

-  розширення мережі «Шкіл сприяння здоров’я» в місті;

-  створення сприятливих умов для функціонування ДЮСШ згідно потреб громади міста;

- проведення спортивно-масових заходів в рамках міської Спартакіади школярів та участь збірних команд міста в спортивних іграх школярів Волині;    

- налагодження зв’язків міжнародної співпраці між педагогічними та учнівськими колективами міста;

-  збереження та розширення мережі позашкільних навчальних закладів, зміцнення їх матеріально-технічної бази, створення умов для належного  функціонування  відповідно до сучасних вимог;
- розширення мережі гуртків, спортивних секцій, клубів за інтересами позашкільних навчальних закладів на базі шкіл;

- забезпечення участі школярів у Всеукраїнських учнівських олімпіадах, конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт, турнірах, інтернет-олімпіадах,   конкурсах учнівської творчості, змаганнях;
- впровадження енергозберігаючих технологій;

- створення сприятливих умов для реалізації соціально-педагогічних, медико-оздоровчих інноваційних методів в роботі з дітьми під час оздоровчої кампанії.
Кількісні та якісні критерії досягнення цілей
- збільшення кількості місць у функціонуючих дошкільних навчальних закладах забезпечить  зростання рівня охоплення дітей дошкільною освітою; 

- поліпшення якості та доступності освітніх послуг сприятиме  зростанню кількості учнів у загальноосвітніх навчальних закладах.

Ресурсне забезпечення
Упровадження та виконання законодавчих актів в галузі освіти, міської комплексної Програми «Розвиток освіти м. Луцька на 2010-2015 роки».

3.6. Підтримка сімей, дітей та молоді

Головна мета - підвищення ефективності соціальної роботи з сім'ями та молоддю, забезпечення організації та проведення соціальної роботи із соціально незахищеними категоріями сімей, дітей та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги, сприяння забезпеченню реалізації права кожної дитини на виховання у сім’ї, розширення можливостей для всебічної реалізації потенціалу молодого покоління, посилення громадської активності серед молоді.
Основні цілі та пріоритетні завдання

- створення умов для фізичного, розумового і духовного розвитку кожної дитини;
- розвиток сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (усиновлення, опіка та піклування, створення прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу);
- активізація профілактичної роботи щодо запобігання правопорушенням  у дитячому середовищі;

- зменшення кількості дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які виховуються у закладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (вживати всі можливі заходи до влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування до сімейних форм виховання);
- формування здорового способу життя та профілактика негативних явищ у молодіжному середовищі;

- сприяння розвитку молодіжних та дитячих громадських організацій, забезпечення співпраці з ними у напрямку реалізації загальнодержавних програм з питань дітей, молоді, жінок та сім'ї;

- забезпечення виконання державних та регіональних програм, спрямованих на підвищення престижу сім'ї та утвердження пріоритетності сімейних цінностей, виховання відповідального батьківства;

- здійснення заходів, спрямованих на зміцнення здоров'я дітей шляхом організації оздоровлення та відпочинку;

- активізація профілактичної роботи щодо запобігання правопорушенням  у дитячому середовищі;

- забезпечення функціонування спеціалізованих формувань міського  центру соціальних служб для сім’ї , дітей та молоді:

     1. Служба соціальної підтримки сімей;
     2.Служба «Телефон Довіри»;
     3. Служба роботи з ін’єкційними споживачами наркотиків;
     4. «Школа волонтерів»;
     5. Консультативний пункт при Луцькому клінічному пологовому будинку;                                       
- забезпечення соціального обслуговування, соціального супроводу та патронажу, соціальної профілактики і реабілітації, соціальної та психологічної адаптації через надання сім’ям, дітям та молоді, які опинились в складних життєвих обставинах, якісних соціальних послуг (соціально-медичних, психологічних, соціально-педагогічних, юридичних, соціально-економічних та інформаційних);

- забезпечення функціонування «Кабінету екстреної допомоги»;

- підвищення ефективності  роботи по взаємодії органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, установ та організацій, до сфери діяльності яких належить здійснення заходів,  спрямованих на  профілактику домашнього насильства; запобігання жорстокому поводженню з дітьми;
- налагодження ефективної співпраці з громадськими організаціями соціально-психологічного спрямування для покращення надання якісних соціальних послуг сім’ям, дітям та молоді, які опинились у складних життєвих обставинах;

- підтримка та розвиток волонтерського руху у сфері соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю;

- підвищення рівня культури сімейних стосунків і відповідальності  батьків за виконання своїх обов'язків шляхом активізації участі батьків у  семінарах,  тренінгах,  що  сприяють формуванню сімейних цінностей; 

- створення та поширення соціальної реклами, інформаційно-просвітницьких та профілактичних матеріалів;

- здійснення міжнародного співробітництва, вивчення і поширення передового міжнародного досвіду з питань соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю.

Кількісні та якісні критерії досягнення цілей
          - оздоровлення в таборах дітей, які опинились у складних життєвих обставинах (оздоровлення  не менше 50 дітей);

- вирішення соціально-побутових проблем дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, і дітям, які знаходяться  у складних життєвих обставинах;

          -  створення «Центру правової інформації та консультації для сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах, та молоді м. Луцька»;
- забезпечення раннього виявлення, ведення обліку сімей  та осіб, які опинились у складних життєвих обставинах; 
- недопущення соціального сирітства дітей;

- забезпечення реалізації права кожної дитини-сироти чи дитини-позбавленої батьківського піклування, на сімейне виховання; 
- підвищення рівня культури сімейних стосунків і відповідальності  батьків за виконання своїх обов'язків.   

Ресурсне забезпечення

Реалізація програм: Регіональна програма забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, лікування, догляду та підтримки ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД на 2009-2013 роки; Програма соціально-правового захисту дітей м. Луцька на 2012-2016 роки; Програма забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа на 2012-2015 роки; Міська програма підтримки дітей, молоді, жінок та сім’ї  на  період до 2015 року.  
3.7.Фізична культура і спорт

Головна мета – створення умов для зміцнення фізичного та психічного здоров'я дітей шляхом належної організації оздоровлення та відпочинку, для задоволення потреб кожного мешканця міста у фізичному розвитку, зміцнення здоров’я засобами фізичної культури та спорту.

Основні цілі та пріоритетні завдання
- розширення мережі дитячо-юнацьких клубів за місцем проживання населення та їх ремонт;

- реконструкція існуючих і будівництво нових спортивних майданчиків за місцем проживання населення;

- забезпечення проведення на належному рівні спортивно-масових заходів, зокрема спартакіади міста;

- забезпечення успішного виступу спортсменів міста в обласних, всеукраїнських і міжнародних змаганнях.

Кількісні та якісні критерії досягнення цілей
- поліпшення умов для розвитку різних видів спорту та фізкультурно-масової й оздоровчої роботи за місцем проживання населення;

- збільшення чисельності представників різних верств населення, в тому числі дітей і підлітків, які займаються різними видами фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи.

Ресурсне забезпечення
Програма розвиту фізичної культури та спорту в місті Луцьку на 2012-2016 роки. 

3.8.Розвиток культури  та охорони культурної спадщини
Головна мета - формування і розвиток сучасної інфраструктури галузі, впровадження в діяльність установ культури новітніх інформаційних технологій, збереження та популяризація національної культурної спадщини, розвиток культурного туризму та розширення доступу населення до культурних надбань, підтримка талановитої молоді і обдарованих дітей. 

Основні цілі та пріоритетні  завдання 
- модернізація закладів культури, підвищення ефективності їх діяльності;

- зміцнення матеріально-технічної бази, проведення ремонтів приміщень закладів культури;

- реалізація  культурно-мистецьких проектів; 

- збереження та актуалізація нематеріальної культурної спадщини, розвиток аматорської творчості, народних художніх ремесел;

- забезпечення охорони, збереження і використання історико-культурної спадщини;

- впровадження енергозберігаючих технологій;

- розвиток міжнародного культурного співробітництва, реалізація міжнародних проектів;

- підтримка талановитої молоді і обдарованих дітей, працівників галузі;

- впровадження інноваційних форм та методів роботи закладів культури;

- проведення ремонтів приміщень;

- придбання музичної апаратури, інструментарію, концертних костюмів;

- поповнення бібліотечних фондів, комп’ютеризація бібліотечних процесів;

- залучення громади до участі у культурно-мистецькому процесі та аматорської творчості;

- розвиток сучасного мистецтва;

- участь талановитої молоді і обдарованих дітей, творчих колективів у мистецьких фестивалях та конкурсах;

- модернізація клубних та бібліотечних закладів;
- виготовлення технічної документації на добудову концертного залу Луцької музичної школи №3;
- проведення капітального ремонту будівлі Будинку культури мікрорайону Вересневе та благоустрій прилеглої території;

- виготовлення проектно-кошторисної документації на будівлі, приміщення закладів та правовстановлюючих документів на земельні ділянки під об’єктами культури;
- поповнення бібліотечних фондів популярними серед читачів книгами та періодичними виданнями, розширення репертуару назв літературно-художніх видань для дітей;

- проведення культурно-просвітницьких та літературно-мистецьких заходів з відзначення державних свят, важливих політичних подій, ювілейних дат. Активізація участі громадського сектору в організації цих заходів;
- реалізація комплексу заходів з промоції м. Луцька як культурно-туристичного центру Волинського регіону;
- забезпечення участі творчо-обдарованих дітей-учнів шкіл естетичного виховання, творчих колективів та окремих виконавців у мистецьких фестивалях, конкурсах, інших заходах;
- проведення інвентаризації об’єктів культурної спадщини та виготовлення їх паспортів, встановлення охоронних дощок і охоронних знаків нового зразка, інформаційних таблиць єдиного зразка ;
- погодження проектів землевпорядної документації;
- проведення ремонту системи теплопостачання у приміщенні художньої школи та благоустрою прилеглої території;
- заміна віконних конструкцій на енергозберігаючі;

- в рамках реалізації заходів Програми «Інтеркультурні міста»:створення культурної мапи міста та проведення міжнародної зустрічі мерів міст;
- проведення Міжнародного Форуму поетів і перекладачів;
Кількісні та якісні критерії досягнення цілей

- створення максимально комфортних умов для відвідувачів, підвищення якості надання послуг;

- розширення інформаційного потенціалу міських публічних бібліотек, покращення інформаційного забезпечення потреб користувачів;

- популяризація та активізація аматорської творчості, підтримка талановитої молоді і обдарованих дітей;
- збереження та популяризація історико-культурної спадщини;

- удосконалення правових, організаційних, інформаційних та матеріально-технічних засад з питань охорони культурної спадщини міста.

Ресурсне забезпечення

Виконання заходів Програми «Створення меж та режимів використання історичного ареалу, збереження та використання об’єктів культурної спадщини міста Луцька на період до 2014 року», програми розвитку культури м. Луцька на період 2012 – 2015 років.

3.9. Туризм

 Головна мета – реалізація Стратегії туристичного розвитку міста Луцька, яка передбачає якісне управління туристичною галуззю та інформаційними потоками,  створення конкурентоспроможного туристичного продукту та сучасної туристичної інфраструктури, посилення фінансових можливостей туристичної галузі в Луцьку.

Основні цілі та пріоритетні  завдання 

- якісне управління туристичною галуззю та інформаційними потоками;
- створення унікального та конкурентоспроможного туристичного продукту;
- розбудова сучасної мережі туристичної інфраструктури  міста Луцька;
- надання якісного обслуговування туристів, які приїжджатимуть у місто;
- розвиток культурно-пізнавального та подієвого туризму (різноманітні заходи, фестивалі, імпрези);
- промоція міста Луцька;
- створення  місту Луцьку іміджу гостинного, самобутнього, зручного для перебування і проживання міста;

- розширення фінансових можливостей туристичної галузі міста;
- створення умов для залучення інвесторів у розвиток туристичної галузі міста Луцька;
- розробка бренду Луцька;
- визначення та рекламування основних туристичних продуктів міста Луцька та Волині вцілому;
- підготовка документів щодо віднесення Луцького замку до Світової спадщини UNESCO;
- реалізація маркетингової кампанії міста (промоція пам’яток архітектури, музеїв, культурно-мистецьких подій); 

- реклама  міста Луцька шляхом участі у міжнародних та національних виставках, зокрема, у міжнародній туристичній виставці ІТВ (міжнародна туристична біржа в Берліні);
- рекламування  унікального волинського продукту – «питного меду»;
- співпраця з туристичним бізнесом;
- утворення туристичного кластеру «Велика Волинь» та позиціонування Луцька як серця Волині;
- розвиток туристичної інфраструктури та покращення сервісу (відкриття хостелу, підвищення професійного рівня працівників туристичної галузі шляхом проведення для них семінарів, конкурсів);
- виготовлення та встановлення системи носіїв туристичної інформації (вказівників, пілонів, інформаційних таблиць тощо);
- розвиток історико-культурного потенціалу міста Луцька;
- створення позитивного туристичного іміджу міста та промоція туристичних ресурсів завдяки формуванню системи розпізнавальних туристичних знаків (друкованої продукції, QR кодів, сувенірів);
- розвиток велосипедної інфраструктури (нанесення розмітки велодоріжок на проїжджу частину дороги, організація пунктів велопрокату, створення місць паркування, проведення інформаційної кампанії, спрямованої на популяризацію велокультури);
- підвищення рівня ефективності використання наявних туристичних об’єктів та створення нових об’єктів туристичного інтересу (впорядкування території історико-культурного заповідника та прилеглих територій у місті Луцьку, створення нових туристичних маршрутів);
- відкриття нового об’єкту туристичного інтересу – Вежі Чарторийських, пам’ятки архітектури XV ст.;
- забезпечення зовнішньої підсвітки та ілюмінації пам’яток архітектури, адміністративних будівель та інших установ.

Кількісні та якісні критерії досягнення цілей

 - збільшення кількості туристів;
 - збільшення надходження до міського бюджету від туристичної галузі, в тому числі від туристичного збору;
 - збільшення робочих місць;
 - збільшення кількості різнотематичної друкованої промоційної продукції про місто (карта, буклети, путівники, календарі);
  - високоякісне обслуговування туристів Центром туристичної інформації та послуг;
 - розширення спектру пропонованих туристичних маршрутів;
 - підвищення якості туристичного продукту міста;
 - розвиток подієвого туризму шляхом підвищення якості, збільшення кількості подій у Луцьку та проведенням їх широкої рекламної кампанії;
 - збільшення кількості публікацій про туристичні об'єкти та події міста Луцька;
​- розширення географії співробітництва з українськими та закордонними містами у сфері туризму.
4.ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ЕКОНОМІКИ

4.1. Інвестиційна політика

Головна мета - сприяння розвитку інвестиційної та інноваційної діяльності на території міста Луцька, залучення вітчизняних та іноземних інвестицій в економіку міста;  сприяння підвищенню інвестиційного іміджу міста серед іноземних інвесторів; реалізація конкурентоспроможних інвестиційних проектів, що сприятиме подальшій розбудові міста та покращення умов проживання і зростання добробуту мешканців.

Основні цілі та пріоритетні завдання
- створення баз даних по вільних земельних ділянках та нерухомості;

- забезпечення виділення нових земельних ділянок після погодження  меж міста, розробка плану зонування території міста Луцька;

-  розширення і оновлення бази інвестиційних проектів підприємств та організацій міста для потенційних інвесторів;

- активізація інформативної відкритості міста у сфері висвітлення інвестиційного потенціалу та інвестиційної діяльності міста на міжнародних форумах, семінарах, конференціях в мережі Internet; 
- налагодження і підтримка зв’язків з вітчизняними, міжнародними інвестиційними фондами, громадськими організаціями, торгово-промисловими палатами, посольствами та консульствами інших держав в Україні для покращення позитивного інвестиційного іміджу міста;

-  участь в проектах та грантових програмах з метою залучення інвестицій на розвиток економіки;
- створення містобудівного кадастру;
- розробка Стратегії міста Луцька до 2020 року.

Кількісні та якісні критерії досягнення цілей 
- активізація інвестиційної діяльності, спрямованої на подолання кризових явищ в економіці, зокрема у сфері будівництва;

-  зростання обсягу інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування;

- розбудова міської інфраструктури за рахунок реалізації програм та інвестиційних проектів у сфері транспорту, будівництва, комунального та житлового господарства, екології;
- створення в місті сприятливого інвестиційного клімату.
Ресурсне забезпечення

Реалізація інвестиційних проектів суб’єктів господарювання міста, впровадження грантових інвестиційних проектів. 
4.2.Податково – бюджетна політика

Головна мета - наповнення бюджету міста, оптимізація витрат на 2013 рік, забезпечення формування та прийняття збалансованого бюджету з урахуванням у повному обсязі потреби у коштах, достатніх для фінансування пріоритетних напрямів соціально-економічного розвитку міста та підвищення ефективності використання бюджетних коштів для соціальних виплат та розрахунків за енергоносії, дотримання жорсткої фінансової дисципліни при використанні коштів бюджету міста, недопущення утворення бюджетної заборгованості з розрахунків за заробітною платою та іншими соціальними видатками.
Основні цілі та пріоритетні завдання

- здійснення постійного контролю за додержанням податкового законодавства,

правильністю обчислення, повнотою і своєчасністю сплати  платежів до бюджету та виконання в повному обсязі встановлених Мінфіном України завдань;

            - активізація роботи податкових та інших контролюючих органів із залучення коштів до бюджету міста, у тому числі за рахунок виявлення фактів навмисного ухиляння податкових агентів від вчасного та повного перерахування до бюджету утриманих з працівників сум податку з доходів фізичних осіб, виведення з тіні доходів фізичних та юридичних осіб;  

            - фінансування у повному обсязі видатків, пов’язаних з виплатою заробітної плати працівникам бюджетної сфери, розрахунками за спожиті енергоносії та комунальні послуги, реалізацією соціальних гарантій і соціального захисту вразливих верств населення, утриманням і оновленням закладів бюджетної сфери та соціальної інфраструктури;

- забезпечення цільового та ефективного використання бюджетних коштів, недопущення витрачання коштів бюджету міста  усупереч статтям 85 та 91 Бюджетного кодексу України, підвищення результативності бюджетних видатків і відповідальності розпорядників бюджетних коштів за досягнення визначених цілей;

- здійснення заходів щодо зменшення у процесі виконання бюджету міста за видатками обсягів кредиторської та дебіторської заборгованості;

- недопущення необґрунтованого збільшення чисельності працівників бюджетної сфери.

Кількісні та якісні критерії досягнення цілей

- збільшення надходжень до бюджету м. Луцька;

- залучення більшої кількості платників до сумлінної сплати податків, покращення співпраці з бюджетоформуючими підприємствами;

- підвищення ефективності використання бюджетних коштів міста;

-запровадження програмно-цільового методу формування бюджету міста;

- покращення платіжної дисципліни та скорочення податкового боргу  боргу;

- запровадження середньострокового планування.

Ресурсне забезпечення

Збалансований бюджет міста Луцька на 2013 рік. 

4.3.Управління об’єктами міської комунальної власності
        Головна мета - підвищення ефективності управління об’єктами міської комунальної власності, захист інтересів громади міста в частині належного утримання та збереження комунального майна, збільшення обсягів надходжень до бюджету міста від використання об'єктів комунальної власності.

Основні цілі та пріоритетні завдання 

- формування переліку об’єктів, які будуть планомірно, прозоро приватизовуватись  шляхом конкурсів та аукціонів;

- відчуження переважної більшості об’єктів через конкурси  та аукціони з урахуванням їх індивідуальних особливостей; 

- забезпечення інформаційної відкритості процесу відчуження;

- проведення інвентаризації об’єктів міської комунальної власності та корпоративних прав;

- забезпечення прозорого процесу та ефективної передачі в оренду нежитлових приміщень комунальної власності;

- постійне вдосконалення електронного реєстру майна міської комунальної власності з розробленням можливості нанесення об’єктів на електронну карту міста;

- виявлення нежитлових приміщень, які неефективно використовуються та незаконно займаються.
Кількісні та якісні критерії досягнення цілей

- виконання бюджетних призначень від використання та продажу майна територіальної громади міста;

- забезпечення проведення своєчасних розрахунків орендарів за використання об'єктів комунальної власності м. Луцька.

Ресурсне забезпечення

Фінансове забезпечення реалізації основних завдань здійснюватиметься за рахунок передбачених коштів з бюджету міста та коштів суб’єктів господарювання.

4.4. Політика в системі використання земельних ресурсів
 Головна мета – пошук резервів земель міста для продажу земельних ділянок та прав на них на земельних торгах (аукціонах), створення привабливих умов до залучення інвестицій, використання земель за їх функціональним призначенням.
Основні цілі та пріоритетні завдання 

- проведення розмежування земель державної та комунальної власності в місті Луцьку;

- проведення інвентаризації земель;

- встановлення меж міста Луцька.
 Кількісні та якісні критерії досягнення цілей

- підвищення рівня ефективності використання земель, удосконалення функціонально-планувальної організації забудови;

- виконання бюджетних призначень від здачі в оренду та продажу земельних ділянок.

Ресурсне забезпечення

Фінансове забезпечення реалізації основних завдань здійснюватиметься за рахунок передбачених коштів з бюджету міста, обласного і державного бюджетів та коштів інвесторів.
4.5. Регуляторна політика, розвиток підприємництва та дозвільна система у сфері господарської діяльності
Головна мета - створення сприятливого підприємницького середовища, забезпечення прозорого і чіткого механізму взаємодії органів місцевої влади та суб’єктів підприємницької діяльності, забезпечення умов для розвитку малого і середнього бізнесу, розробка та впровадження заходів для скорочення термінів та спрощення механізмів отримання документів дозвільного характеру у відповідних дозвільних органах, здійснення контролю за дотриманням дозвільними органами норм законодавства України з питань видачі документів дозвільного характеру, підвищення ефективності регуляторної позиції.

Основні цілі та пріоритетні завдання 
- створення сприятливого підприємницького середовища шляхом забезпечення прозорого і чіткого механізму взаємодії органів місцевої влади та суб’єктів підприємницької діяльності;

- здійснення контролю за дотриманням дозвільними органами норм законодавства України з питань видачі документів дозвільного характеру;
- забезпечення здійснення державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності;
- забезпечення виконавчими органами під час розробки регуляторних актів дотримання вимог ЗУ «Про здійснення державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»;

- постійне консультування представників бізнесу, їх громадських організацій  щодо змін законодавчої та нормативно-правової бази з питань підприємництва; 
 - підготовка регуляторних актів відповідно до Закону України ”Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності”;
- проведення зустрічей делегацій для обміну досвідом та пошуку стратегічних партнерів, постійне вдосконалення методів і форм міжнародного співробітництва;

 - організація підготовки та перепідготовки кадрів малого бізнесу для роботи в умовах ринкової економіки - проведення тренінгів, семінарів, навчання безробітних основам підприємництва;

- удосконалення діяльності дозвільного центру з видачі документів дозвільного характеру;

- відкриття та забезпечення функціонування Центру надання адміністративних послуг;
- забезпечення здійснення фінансово-кредитного, інвестиційного ресурсного, інфраструктурного, інформаційного забезпечення підтримки малого підприємництва.

Кількісні та якісні критерії досягнення цілей

- отримання суб’єктами господарської діяльності міста Луцька та Волинської області дозвільних документів для ведення власної підприємницької діяльності виключно в «єдиному дозвільному центрі», що працює у форматі Центру надання адміністративних послуг;
- відсутність порушень дозвільного законодавства по процедурах видачі дозвільних документів, а саме порушень термінів видачі документів дозвільного характеру місцевими та регіональними дозвільними органами та процедури передачі їх державному адміністратору.

Ресурсне забезпечення
Проект  Програми підтримки малого підприємництва у місті Луцьку на 2013-2014  роки.
5. РЕАЛЬНИЙ  СЕКТОР  ЕКОНОМІКИ

5.1. Розвиток промисловості
   Головна мета - сприяння розвитку сучасного  промислового комплексу, здатного створювати нову експортоорієнтовану продукцію, забезпечувати розширення виробництва та реалізацію якісної конкурентоздатної продукції для загальнодержавних та міських потреб, що дасть можливість наповнювати бюджети усіх рівнів, а також задовольняти матеріальні та соціальні потреби населення.
Основні цілі та пріоритетні завдання 
- зменшення енергоємності виробництва за рахунок розроблення та впровадження прогресивних технологій та устаткування, підвищення ефективності використання паливно-енергетичних ресурсів;

- розширення асортименту та насичення ринку конкурентоспроможними промисловими товарами;

- організація проведення виставок, ярмарків-презентацій продукції промислових підприємств міста;
- створення нових виробництв на незадіяних виробничих площах промислового комплексу міста;

- підтримка та стимулювання підприємств, що освоюють випуск нової інноваційної конкурентоспроможної продукції;

- сприяння у просуванні промислової продукції, виробленої на підприємствах міста, на внутрішні та зовнішні ринки,
зокрема:

- у машинобудуванні – нарощування обсягів виробництва автобусів і тролейбусів, підшипників, приладів, верстатів та інструментів, енергетичного і сільськогосподарського обладнання;
- у хімічній промисловості – зростання обсягів виробництва полімерних плівок, неформових гумотехнічних виробів, товарів побутової хімії;

- у деревообробній промисловості та виготовленні виробів з деревини – зростання обсягів виробництва високоякісних меблів, деревно-стружкових та деревно-волокнистих плит, натурального шпону, фанери;

- у целюлозно-паперовій галузі - збільшення обсягів випуску картону та гофротари;

- у промисловості будівельних матеріалів - зростання обсягів виробництва високоякісної цегли, виробів з природного каменю, теплозахисних елементів з пористих бетонів, новітніх матеріалів для будівництва;

- у легкій промисловості – розвиток швейного та трикотажного виробництва, із зменшенням частки продукції, виготовленої з давальницької сировини;

- у харчовій промисловості – зростання обсягів виробництва м’яса та м’ясопродуктів, молокопродуктів, ковбасних виробів, хлібобулочних виробів, борошна, цукру та інше. 
Кількісні та якісні критерії досягнення цілей

- зростання обсягу реалізації промислової продукції на душу населення;

- збільшення частки промислових підприємств, що займаються інноваційною діяльністю;
- зростання кількості підприємств, які впровадили і сертифікували системи управління якістю у виробництві.
Ресурсне забезпечення

Фінансове забезпечення реалізації основних завдань здійснюється за рахунок  власних коштів підприємств та інвесторів.
5.2. Енергозабезпечення та енергозбереження

Головна мета – стабільне забезпечення споживачів паливно- енергетичними ресурсами, зниження рівня питомого енергоспоживання у місті шляхом впровадження енергозберігаючих заходів в закладах бюджетної сфери, комунальному господарстві, будівництві та промисловості.

Основні цілі та пріоритетні завдання 

- забезпечення виконання Плану дій для сталого енергетичного розвитку міста Луцька до 2020 року (ПДСЕР) та Муніципального енергетичного плану міста Луцька (МЕП), як стратегічних документів, які спрямовані на ефективне використання паливо-енергетичних ресурсів в міському господарстві;
- забезпечення скорочення споживання енергоресурсів закладами бюджетної сфери за рахунок реалізації енергоефективних заходів;

- в рамках проекту «Енергія для Мерів Сходу» впровадження енергозберігаючих заходів в дошкільному навчальному закладі №7;

- продовження роботи над проектом із встановлення сонячних колекторів в ряді дошкільних навчальних закладах в рамках Програми транскордонного співробітництва «Польща-Білорусь-Україна 2007-2013»;

- впровадження в ряді закладах освіти та охорони здоров’я енергоефективних технологій та обладнання за рахунок кредитних коштів Північної екологічної фінансової корпорації НЕФКО;

- спільно із ДКП «Луцьктепло» робота над виконанням Проекту модернізації інфраструктури теплопостачання м. Луцька за рахунок коштів гранту та кредиту Європейського банку реконструкції та розвитку;

- впровадження системи он-лайн моніторингу споживання енергоносіїв для закладів бюджетної сфери «ЕнергоПлан»;

- залучення грантових та кредитних коштів в рамках співпраці з міжнародними фінансово-кредитними установами та державними структурами.

Кількісні та якісні критерії досягнення цілей

· створення успішних прецедентів реалізації енергоефективних інвестиційних проектів у рамках ПДСЕР та МЕП;

· підвищення свідомості жителів міста щодо енергоефективності;

· підготовка до більш масштабного інвестування в сфері виробництва і транспортування теплової енергії (за рахунок підвищення інвестиційної привабливості підприємства «Луцьктепло»);

· покращення моніторингу енергоспоживання бюджетними установами;

· покращення роботи з ОСББ з питань енергоефективності;

· впровадження системи енергоменеджменту в бюджетних установах;

Ресурсне забезпечення

Міський бюджет, субвенції з Державного бюджету, грантові та кредитні кошти міжнародних фінансових інституцій, власні кошти суб’єктів господарювання та населення.

5.3. Будівництво та реконструкція

Головна мета - своєчасне та повне освоєння коштів на будівництво та реконструкцію об’єктів, з обов’язковим дотриманням нормативних актів чинного законодавства, якісне надання послуг технічного нагляду, забезпечення виконання міських цільових та державних програм, збільшення обсягів будівельних робіт за рахунок усіх джерел  фінансування.

Основні цілі та пріоритетні завдання

Управління капітального будівництва  
- модернізація станції водопідготовки;

- реконструкція проспекту Соборності;

- реконструкція будинку культури мікрорайону Вересневе;

- будівництво мереж водовідведення в мікрорайоні Вересневе І черга;

- будівництво мереж водовідведення на Львівському масиві;
- реконструкція благоустрою прилеглої території ЗОШ №3.
Управління архітектури та містобудування

-  завершення розробки плану зонування території міста Луцька; 

- розробка детального плану території району вулиць Львівської, Станіславської;
- розробка детального плану території житлового кварталу між                 вул. Рівненською та вул. Дубнівською;
- розробка детального плану території житлового кварталу між                     вул. Яровиця, вул. Івана Франка, вул. Винниченка; 

- коригування детального плану території 40-Ж-2 мікрорайону; 

- розробка детального плану території центральної частини міста                (вул. Глушець, пр. Волі, вул. Паркова, вул. Степана Бандери, вул. Коперніка);
- встановлення меж і паспортизація парків, скверів, об’єктів природного фонду; 

- паспортизація об’єктів культурної спадщини, встановлення охоронних зон пам’яток історії та культури міста Луцька;
- розробка містобудівних умов та обмежень на будівництво доступного і соціального житла з об’єктами інфраструктури на територіях колишніх військових містечок;
- створення містобудівного кадастру;
- комплексний благоустрій рекреаційних зон міста та об’єктів благоустрою (Центральний парк культури та відпочинку імені Лесі Українки, сквер в районі РАГСу, проспект Волі,  водоохоронна територія в районі вулиць Набережна, Ковельська, Шевченка, вулиця Лесі Українки).
Кількісні та якісні критерії досягнення цілей
- збільшення темпів виконання будівельно-монтажних робіт по місту;

- створення естетичного, інвестиційно-привабливого середовища з метою залучення коштів інвесторів інших міст та держав;

- збільшення фінансування на виконання будівельних, ремонтних робіт та робіт на об’єктах благоустрою.

Ресурсне забезпечення
Фінансове забезпечення реалізації основних завдань здійснюватиметься за рахунок дольової участі підприємств та установ, впровадження та виконання цільових програм.

5.4. Житлово – комунальне господарство
Головна мета – сприяння переходу комунального господарства міста до стабільного  та ефективного функціонування та забезпечення  результативної роботи комунальних підприємств міста, надання якісних послуг в повному об’ємі із приведенням тарифів на житлово-комунальні послуги до рівня економічно обґрунтованих витрат, та ефективне використання майна міської комунальної власності.

Основні цілі та пріоритетні завдання 

- по благоустрою міста

- проведення інвентаризації та паспортизації матеріальних і нематеріальних активів в межах комунальних територій (об’єкти благоустрою, зелені насадження) м.Луцька;

- розробка програм та проектів спрямованих на покращення благоустрою об’єктів комунальної власності міста;

- капітальний, поточний ремонт та утримання в належному стані об’єктів і елементів благоустрою комунальної власності міста;

- постійний контроль за своєчасністю виконання земляних робіт та відновленням благоустрою територій при веденні аварійних чи планових робіт юридичними та фізичними особами на міських підземних мережах та при новому будівництві, ремонті чи реконструкції;

- придбання нових елементів благоустрою (малих архітектурних форм);

- облаштування дитячих майданчиків та спортивно-ігрових комплексів на прибудинкових територіях житлового фонду міста;

- реалізація проекту благоустрою пляжу на р. Стир;

- повноцінне функціонування фонтанного господарства міста в місцях масового відпочинку лучан; 
- захист зелених насаджень від ураження дерев омелою білою, шкідниками та хворобами;

- омолодження дендроскладу міських зелених насаджень за рахунок посадки дерев та кущів крупномірними рослинами;

- капітальний ремонт та влаштування нових газонів на території міста;

- розробка нової концепції квіткового оформлення міста;

- оновлення видового складу рослин для квіткового оформлення міських територій, з переходом на багаторічники;
- будівництво та ремонт міських фонтанів (до початку відкриття фонтанного сезону);

- ремонт пам’ятників та пам’ятних знаків;

- належне утримання меморіальних комплексів та кладовищ;

- розширення та благоустрій території кладовища в с. Гаразджа з будівництвом огорожі, влаштуванням доріжок, нумерацією секторів;

- створення бригади санітарів для обслуговування чергування автокатафалка для підрозділу МВ УМВС України у Волинській області;

- придбання спецтехніки та автотранспортних засобів з ціллю забезпечення належного утримання міського комунального майна.
- по санітарному нагляду міста
- влаштування площадок під контейнери для збору твердих побутових відходів відповідно „Державним санітарним нормам та правилам утримання території населених місць” та Наказу Міністерства охорони здоров’я України №145 від 17.03.2011 року; 

- з метою попередження травматизму від укусів тварин здійснювати постійний контроль за чисельністю бездомних тварин у місті з примусовим виселенням агресивних тварин у притулок;

- постійний контроль за санітарним станом міської території;
- вдосконалення системи поводження з відходами шляхом впровадження роздільного збору сміття на території міста та повний перехід на контейнери  для збору твердих побутових відходів типу „євро”;

- реконструкція та будівництво мереж зливової каналізації;
- впровадження системи використання протильодоутворюючої рідини для обробки покриття автомобільних доріг, вулично-шляхової мережі у зимовий період;

- відведення зливових вод із території Малоомелянівського масиву;

- постійне оновлення автопарку спецтехніки комунального підприємства „Луцькспецкомунтранс”.
- по житловому фонду міста

- проведення паспортизації житлових будинків  комунальної власності;
- розроблення положення про порядок розміщення та встановлення технічних елементів  (пристроїв) на будівлях та спорудах  в  м. Луцьку;
- контроль за веденням побудинкового обліку доходів та витрат по обслуговуванню житлового фонду; 

- вжиття заходів щодо приведення тарифів на житлово-комунальні послуги до економічно обґрунтованого рівня;

- забезпечення населення житлово-комунальними послугами належного рівня та якості;

- сприяння діяльності та популяризація створення ОСББ та БК. Співфінансування з бюджетів різних рівнів та залучення коштів самих ОСББ для проведення капітальних ремонтів будинків, їх технічного переоснащення та покращення технічних характеристик;

- капремонт та модернізація ліфтів, які мають 25-ти річний термін експлуатації;

- продовження робіт по оснащенню житлових будинків приладами обліку води та теплової енергії;
- контроль за належним санітарно-технічним станом житлових будинків, обстеження житлових будинків протягом року.
- по інженерно-транспортній інфраструктурі

- розробка комплексної схеми організації дорожнього руху міста;
- проведення обліку та паспортизації вулиць, мостів та шляхопроводів міста;

- будівництво нових вулиць та доріг відповідно до Генерального плану міста;
- продовження проведення реконструкції та капітального ремонту вулиць міста та прибудинкових територій.
Кількісні та якісні критерії досягнення цілей

- по благоустрою міста

- підтримання безпеки та надійності експлуатації систем водопостачання та водовідведення, запобігання їхньому негативному впливу на навколишнє природне середовище;

- забезпечення належного санітарно-екологічного стану в м. Луцька;

- приведення тарифів до економічно обґрунтованого рівня;

- впорядкування та благоустрій територій та зелених зон.

       - по санітарному нагляду міста

          - утримання у належному санітарному стані: тротуари - 707781 м², зелені зони – 1013702 м², вулично-шляхові мережі- 267421 м/п, мережі зливових вод – 57 км.;
          - вдосконалення системи збирання та переробки побутових та промислових відходів;

- утилізація побутових та промислових відходів (проведення екологічного аудиту та розробка спеціальних програм);

 - розвиток міської екологічної мережі, збереження флори, фауни;
 - відкритість та доступність екологічної інформації для населення міста, збільшення ролі інформаційно-аналітичного забезпечення у системі прийняття та оцінки рішень, що стосуються екології міста;

          - екологічна освіта та просвіта задля сталого розвитку всіх верств населення, перш за все державних службовців всіх галузевих напрямків.

- по житловому фонду міста

-  підтримання безпеки та надійності експлуатації житлового фонду міста, 

- проведення укріплюючих робіт відповідно до розробленої в 2013 році документації;

-  приведення тарифів до економічно обґрунтованого рівня;

- збільшення кількості ОСББ міста до 160 об’єднань; 

-по інженерно транспортній інфраструктурі міста
- покращення транспортно-експлуатаційного стану вулично-дорожньої мережі і приведення її у відповідність вимогам нормативних документів, створення належної дорожньої інфраструктури;

- підвищення рівня безпеки дорожнього руху (зменшення кількості дорожньо-транспортних пригод та тяжкості їх наслідків, забезпечення безпеки всіх учасників дорожнього руху) за допомогою сучасних технічних засобів регулювання дорожнього руху, розвиток дорожнього сервісу та інформаційного забезпечення всіх учасників дорожнього руху;


- удосконалення системи управління вулично-дорожньою мережею;


- зменшення рівня забруднення атмосфери внаслідок транспортних і технологічних викидів та відходів;


- покращення транспортного сполучення;

     - підвищення ефективності інвестиційної діяльності. 

Ресурсне забезпечення

Програма реформування і розвитку житлово-комунального господарства міста Луцька на 2010-2014 роки, Програма розвитку електротранспорту міста Луцька на 2007-2015 роки, Програма будівництва мереж зовнішнього освітлення міста Луцька на 2009-2014 роки, Програма реконструкції мереж зовнішнього освітлення міста Луцька на 2008-2014 роки, Програма розвитку дорожнього господарства міста Луцька на 2011-2014 роки. 
Проекти програм: програма капітального ремонту житлового фонду міста на 2012-2013 роки, Програма сприяння створенню об’єднань співвласників багатоквартирного будинку.
5.5. Транспорт 

Головна мета - задоволення потреб населення та суспільного виробництва міста у якісних перевезеннях пасажирів транспортними засобами.

Основні цілі та пріоритетні завдання 

- врегулювання роботи міського громадського транспорту, оптимізація графіків руху, обстеження маршрутної мережі (визначення пасажиропотоків);

 - продовження роботи щодо введення в дію диспетчерської служби з використанням системи GPS  навігації;

 - обстеження зупинок громадського транспорту на предмет благоустрою та відповідності їх нормативним вимогам із складанням актів обстеження зупинок;

 -  проведення роботи по впорядкуванню руху автобусів із врахуванням звернень мешканців міста та перевізників;

 -  участь у  розробці  комплексної схеми організації дорожнього руху.

Кількісні та якісні критерії досягнення цілей

- збільшення кількості транспортних засобів, пристосованих для перевезення осіб з обмеженими можливостями;

- впорядкування руху автобусів та стоянок таксі в місті;

- врегулювання  роботи міського громадського транспорту.

Ресурсне забезпечення

Розвиток галузі транспорту фінансується за рахунок коштів міського бюджету та власних коштів суб’єктів господарювання.

5.6. Інформаційні технології та зв’язок

Головна мета - впровадження е-урядування в місті Луцьку, розвиток електронної демократії задля досягнення європейських стандартів якості електронних адміністративних послуг, відкритості та прозорості влади міста для людини та громадянина, громадських організацій та бізнесу.

Основні цілі та пріоритетні завдання  

- підвищення якості та доступності адміністративних послуг для людини та громадянина, спрощення процедур та скорочення адміністративних витрат;

- підвищення якості адміністративних та управлінських процесів, забезпечення контролю за результативністю діяльності місцевих органів виконавчої влади та місцевого самоврядування;

- забезпечення оперативного доступу до публічної інформації про діяльність органів місцевого самоврядування, розширення доступу до цієї інформації;

- надання можливості безпосередньої участі людини та громадянина і інститутів громадянського суспільства у процесах підготовки проектів рішень, які приймаються.

Стратегічними завданнями з розвитку електронного урядування в місті Луцьку є:

- створення умов для надання адміністративних послуг юридичним та фізичним особам у дистанційно інтегрованому вигляді з використанням всесвітньої глобальної комп'ютерної мережі Інтернет та інших засобів;

- модернізація технологій управління місцевого рівня.

Кількісні та якісні критерії досягнення цілей

- створення єдиного інформаційно-телекомунікаційного простору виконавчих органів міської ради;

- створення та розвиток інформаційної інфраструктури системи електронного урядування як складової частини єдиного телекомунікаційного простору міста Луцька;

- розвиток та широке впровадження засобів забезпечення віддаленого доступу до інформації про діяльність органів місцевого самоврядування;

- створення системи інформування про діяльність місцевих органів виконавчої влади та місцевого самоврядування й надання адміністративних послуг;

- надання електронних адміністративних послуг на основі єдиної інфраструктури інформаційної взаємодії з фізичними та юридичними особами;

- створення єдиної системи резервування даних.
Ресурсне забезпечення

Впровадження та виконання „ Програми розвитку електронного урядування та інформатизації міста Луцька на 2013 - 2015 роки ”.

5.7. Споживчий ринок товарів та побутових послуг

Головна мета - забезпечення продовольчої безпеки міста; задоволення попиту населення міста на товари, в тому числі першої необхідності, у повному обсязі, за доступними цінами та гарантованої якості; формування торговельної інфраструктури здатної забезпечувати європейський рівень торговельного та побутового обслуговування населення відповідно до їх потреб, ліквідація несанкціонованої і стихійної торгівлі; розширення доступності соціально значимих послуг побутового обслуговування для малозабезпечених категорій громадян.
Основні цілі та пріоритетні завдання  
- формування ефективної цивілізованої торговельної інфраструктури та мережі закладів сфери надання послуг;

 - забезпечення достатнього рівня торговельного та побутового обслуговування населення, забезпечення належного захисту прав споживачів;

 - посилення контролю за якістю товарів, санітарно-гігієнічних умов їх продажу;

- створення умов продажу продукції безпосередньо її виробниками;

 - впорядкування виставково-ярмаркової діяльності в місті;

 - перетворення ринків з продажу продовольчих і непродовольчих товарів у торгово-сервісні комплекси;

 - підвищення рівня торговельного та побутового обслуговування населення.

Кількісні та якісні критерії досягнення цілей
- збільшення товарообороту та обсягу реалізації послуг в місті;

- збереження досягнутого рівня забезпеченості населення стаціонарними магазинами, підприємствами ресторанного господарства та ринками;
- проведення ярмарків товарів місцевих виробників.

Ресурсне забезпечення

Реалізація концепції розвитку ринків на території міста на 2008-2012 роки.

5.8.Розвиток транскордонного та міжрегіонального співробітництва містаЛуцька
Головна мета - формування та підтримка позитивного іміджу місту Луцьк, як в Україні так і за його межами., посилення співпраці із закордонними українцями, що сприятиме прискоренню процесу інтеграції України до європейського співтовариства та міжнародного економічного, інформаційного, культурного простору, а також стане підґрунтям зростання добробуту населення міста.
Основні цілі та пріоритетні  завдання 

- поглиблення зв’язків з партнерськими закордонними містами у галузях, обумовлених в укладених угодах;  

- розширення міжрегіонального співробітництва, зокрема, з регіонами Західної Європи, Північної Америки та Азії;

- активізація участі міста у міжнародних регіональних структурах;

- сприяння на місцевому рівні євроінтеграційним намірам України;

- проведення в Луцьку заходів з нагоди Дня Європи;

-збільшення обсягів залучення міжнародної технічної допомоги, насамперед з  Європейського Союзу; 

-   опрацювання процедури освоєння гранту в Луцькій міській раді;

- залучення до співпраці місцевих громадських організацій та міжнародних фондів і програм;

-  підготовка на належному рівні іноземних візитів офіційних делегацій з Луцької міської ради за кордон;

- формування типової процедури прийому іноземних громадян, організацій та дипломатичних осіб в Луцькій міській раді.
- продовження роботи в рамках Програми транскордонного співробітництва «Польща-Білорусь-Україна 2007-2013» над проектами:

- S.O.S. – безпечне співжиття людей та безпритульних тварин на польсько-українському прикордонні: Львів, Люблін, Луцьк та Івано-Франківськ (загальний бюджет проекту: 298 446,54 євро, з них в Луцьку:17 000 євро);

-  Модернізація зоопарків в Замості та Луцьку, а також опрацювання концепції створення рекреаційної зони у Жешуві з метою розвитку транскордонного природного туризму (загальний бюджет проекту: 2350 349,36 євро, з них в Луцьку:  ~1, 5 млн.  євро);

- Транскордонна взаємодія для запобігання і лікування важких випадків опіків на польсько-українському кордоні (загальний бюджет проекту 1,8 млн євро);

- Покращення надання адміністративних послуг населенню транскордонних регіонів шляхом створення мережі центрів надання адміністративних послуг (ЦНАП) та розвитку співпраці Луцького Центру надання адміністративних послуг, Івано-Франківського Центру надання адміністративних послуг та Люблінського Бюро обслуговування мешканців (БОМ) (загальний бюджет проекту: 468 600 євро, з них в Луцьку – 235 729 євро);
- Спільна мережа співпраці у сфері культури та соціального захисту з метою розвитку міст з польсько-українського прикордоння (загальний бюджет проекту: 413 333, 94 євро, з них в Луцьку 108 016 євро).
Кількісні та якісні критерії досягнення цілей

- проведення обмінів делегаціями, студійних візитів, міжнародних науково-практичних конференцій, семінарів, міжнародних зустрічей; 

- розширення географії міжрегіонального та партнерського співробітництва; 

- збільшення обсягів виготовлення промоційних та презентаційних матеріалів про місто Луцьк;

- проведення Днів Європи; 

- збільшення кількості заходів, організованих спільно з українською діаспорою;

- збільшення обсягу залучення міжнародної технічної допомоги порівняно з 2011-2012 роком-  активізація процесу налагодження контактів з потенційними містами-побратимами з країн Європи, Північної Америки, Азії;

-  збільшення кількості міжнародних візитів закордон;

- збільшення кількості прийомів іноземних делегацій в Луцькій міській раді. 
Ресурсне забезпечення

Реалізація заходів Програми розвитку транскордонного та міжрегіонального співробітництва міста Луцька на 2013-2014 роки. 
6.  ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Головна мета - розширення ринків збуту продукції, оптимізація зовнішньої торгівлі шляхом удосконалення структури експорту та імпорту, формування позитивного сальдо зовнішньої торгівлі.

Основні цілі та пріоритетні завдання 
- сприяння просуванню місцевих товарів і послуг на зовнішній ринок;  

- всебічний розвиток і поглиблення взаємовигідних зовнішньо-економічних зв'язків міста з країнами світу;

- скорочення від’ємного сальдо зовнішньої торгівлі за рахунок зростання експорту товарів луцьких товаровиробників;

- поглиблення зв’язків з партнерськими закордонними містами у галузях, обумовлених в укладених угодах;  

- розширення міжрегіонального співробітництва, зокрема, з регіонами Західної Європи, Північної Америки та Азії;

- активізація участі міста у міжнародних регіональних структурах;

- підтримка позитивного міжнародного іміджу міста Луцьк; 

- сприяння на місцевому рівні євроінтеграційним намірам України;

- збільшення обсягів залучення міжнародної допомоги, насамперед  Європейського Союзу. 
Кількісні та якісні критерії досягнення цілей

- приріст обсягу експорту товарів, порівняно з показниками 2012 року, на 14 відсотків (додаток 1);

- скорочення від’ємного сальдо зовнішньоекономічних операцій.
Ресурсне забезпечення

Фінансове забезпечення реалізації основних завдань здійснюватиметься за рахунок власних коштів підприємств, інвесторів та Програми розвитку транскордонного та міжрегіонального співробітництва міста Луцька на 2013-2014 роки. 

7.ОХОРОНА НАВКОЛИШНЬОГО ПРИРОДНОГО СЕРЕДОВИЩА

  Головна мета – реалізація заходів, які забезпечують збалансоване використання природних ресурсів, їх відновлення та гарантування екологічно безпечного навколишнього середовища для життя та здоров'я населення, зменшення рівня техногенного навантаження на довкілля.

Основні цілі та пріоритетні завдання 

- організація контролю за якістю атмосферного повітря та дотриманням допустимого рівня викидів забруднюючих речовин від пересувних та стаціонарних джерел викидів;

- зменшення негативного впливу відходів споживання та виробництва  на довкілля шляхом вдосконалення обліку та контролю за рухом відходів;   

- реалізація дієвих заходів щодо організації їх збору та передачі на утилізацію;

- розробка проектно-кошторисної документації та реалізація заходів з  реконструкції водних об’єктів (р.Сапалаївка, Теремнівські ставки, меліоративна система Центрального парку культури та відпочинку, реконструкція каналізаційно-очисних споруд комунального підприємства „Луцькводоканал” та ін.)

- реалізація заходів з озеленення міста, збільшення кількості насаджень загального користування; 

- виготовлення правовстановлюючих документів на земельні ділянки об’єктів природно-заповідного фонду.

Кількісні та якісні критерії досягнення цілей

- створення безпечного для життя і здоров'я населення довкілля;

- покращення екологічного, санітарного та епідемічного стану                   р.Сапалаївки та Теремнівські ставки;

- підвищення ефективності роботи каналізаційних очисних споруд та поліпшення якості очищених стічних вод;

- поліпшення санітарно-екологічного стану об'єктів зеленого господарства;

- підтримання екологічної безпеки, розвиток інфраструктури та покращення експлуатаційного стану об'єктів у зонах відпочинку, на пляжі міста, біля водойм.

Ресурсне забезпечення
Реалізація Комплексної програми охорони навколишнього природного середовища  міста Луцька на 2010-2015 роки.
8.ТЕХНОГЕННА БЕЗПЕКА та ОХОРОНА ПРАЦІ.

          Головна мета - забезпечення захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру шляхом ефективного функціонування єдиної державної системи цивільного захисту, планування та впровадження комплексу організаційно-технічних та інших заходів, спрямованих на запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, проведення ліквідації їх наслідків, зниження техногенних ризиків.
Забезпечення конституційного права працівників на  належні, безпечні і здорові  умови  праці. 
Основні цілі та пріоритетні завдання 
- проведення  попереджувальних заходів у сфері цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки з метою досягнення прийнятного ризику виникнення надзвичайних ситуацій техногенного характеру та зменшення людських та матеріальних втрат;

- підвищення ефективності превентивних заходів щодо захисту населення і території від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру;
- організація рятування людей на водних об’єктах м. Луцька на літній період;

- ремонт системи протипожежного захисту в будинках підвищеної поверховості на пр. Волі,22 та вул. Словацького,12;

- організація роботи з забезпечення непрацюючого населення засобами індивідуального захисту органів дихання, яке проживає в зоні прогнозованого хімічного забруднення в разі аварії на хімічно-небезпечних об’єктах;
          - реалізація на території міста  державної політики в галузі охорони праці, яка базується на принципах: пріоритету життя і здоров’я працівників, підвищення рівня промислової безпеки шляхом здійснення системного контролю за додержання суб’єктами господарювання вимог законодавства з охорони праці, запобігання нещасним випадкам та професійним захворюванням, відповідальності роботодавця за створення належних, безпечних і здорових умов для праці.
Кількісні і якісні критерії досягнення цілей
- подальше вдосконалення інформаційного забезпечення у сфері цивільного захисту; 
- забезпечення реальної готовності органів управління, сил та засобів цивільного захисту всіх ланок до оперативного реагування на надзвичайні ситуації;

- проведення попереджувальних заходів у сфері цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки з метою досягнення прийнятного ризику виникнення надзвичайних ситуацій техногенного характеру та зменшення людських та матеріальних втрат;

- підвищення рівня відповідальності посадових осіб підприємств за дотримання вимог законодавства з питань охорони праці та підвищення рівня контролю за дотриманням, вимог нормативно – правових атів з охорони праці, технологічної та виробничої дисципліни працівниками в процесі трудової діяльності та належного фінансування заходів з охорони праці;
 - здійснення відділом охорони праці Луцької міської ради заходів державного контролю за дотриманням вимог законодавства з охорони праці та промислової безпеки  суб’єктами господарювання м. Луцька.
Ресурсне забезпечення
Реалізація  заходів Програми забезпечення пожежної безпеки  міста Луцька на 2012-2016 роки, Програми забезпечення непрацюючого населення засобами хімічного захисту на 2012-2015 роки та розробка Програми організації рятування людей на водних об’єктах міста   в літній період 2013-2015 років.

Після прийняття Регіональної Програми поліпшення стану безпеки, умов праці та виробничого середовища на 2012-2015 роки планується розробка міської Програми поліпшення стану безпеки, умов праці та виробничого середовища на 2012-2015 роки і забезпеченням контролю за її виконанням.
9. ДЕРЖАВНІ ЗАКУПІВЛІ
Головна мета - створення прозорих та ефективних умов закупівель з метою раціонального використання державних коштів.

Основні  цілі  та пріоритетні завдання  

- забезпечення прозорості закупівельних процедур з метою запобігання економічних зловживань при здійсненні державних закупівель та підвищення  їх якості;

- сприяння вчасному формуванню плану державних закупівель для забезпечення найбільш пріоритетних потреб міста;

·  організація навчання членів тендерних комітетів міської виконавчої влади та структурних підрозділів з питань організації та проведення торгів (тендерів) при здійсненні державних закупівель.

Кількісні та якісні критерії досягнення цілей

- забезпечення ефективного витрачання державних коштів відповідно до вимог Закону України "Про здійснення державних закупівель".

Ресурсне забезпечення

Фінансове забезпечення реалізації основних завдань здійснюватиметься за рахунок передбачених коштів з бюджету міста та коштів комунальних підприємств.
10. ОХОРОНА ГРОМАДСЬКОГО ПОРЯДКУ
Головна мета - запобігання  виникненню умов, що сприяють вчиненню правопорушень, удосконалення методів роботи з їх профілактики, забезпеченні захисту конституційних прав та свобод людини на основі чітко визначених пріоритетів, створенні умов  для проведення ефективної правової та виховної роботи серед населення, поступового нарощування зусиль у цій справі правоохоронних органів, органів місцевого самоврядування та громадськості.
Основні цілі та пріоритетні завдання 

-  забезпечення функціонування дільничних пунктів міліції як центрів звернень громадян і центрів забезпечення громадського порядку;

-  підтримка участі громадян в охороні громадського порядку;
- створення умов для прийому громадян в секторі у справах громадянства та реєстрації фізичних осіб;

-  вирішення питання про розміщення підрозділу в придатних умовах для виконання функцій зазначеної служби;

- продовження роботи по встановленню відео-спостереження в місцях з найбільшою кількістю скоєння дорожньо-транспортних пригод, в місцях з найбільшою кількістю скоєння вуличних злочинів, а також в місцях проведення масових заходів;

- удосконалення організації вулично-дорожнього руху, забезпечення роботи світлофорних об’єктів, встановлення дорожніх знаків, нанесення дорожньої розмітки.
Кількісні та якісні критерії досягнення цілей

- удосконалення  роботи вулично-дорожнього руху;
- забезпечення функціонування дільничних пунктів міліції як центрів звернень громадян і центрів забезпечення громадського порядку;

- зменшення випадків правопорушень в місті. 
Ресурсне забезпечення
Реалізація програм „Безпечне місто Луцьк 2009-2013 роки” і „Розвиток дорожнього руху та його безпеки на вулично-шляховій мережі міста Луцька”. 
Начальник управління економіки                                                 Любов Ковпак
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