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ВСТУП

Програма економічного і соціального розвитку міста Луцька на 2014-2015 роки (далі - Програма) розроблена управлінням економіки у співпраці з виконавчими органами Луцької міської ради відповідно до Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003р. №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету».

Програма спрямована на забезпечення сталого розвитку економіки у 2014-2015 році, підвищення рівня життя і добробуту мешканців міста. 

Основні цілі і завдання Програми на 2014-2015 роки ґрунтуються на положеннях державної Програми економічних реформ на 2010–2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава» з урахуванням результатів та тенденцій розвитку міста у 2013 році, наявних проблем та впливу очікуваних змін зовнішньоекономічної ситуації на економіку.

Поряд з цим при розробці Програми враховано Стратегію економічного і соціального розвитку Волинської області на 2004-2015 роки та основні прогнозні показники економічного і соціального розвитку Волинської області на 2014-2015 роки. 
Реалізація головних завдань та заходів економічного і соціального розвитку міста у 2014-2015 роках дозволить покращити інвестиційну привабливість, створити умови для підвищення рівня конкурентних переваг та потенціалу міста і його території, та на цій основі досягти належних стандартів життя та доступності якісних послуг для населення.

Цілі та заходи, визначені Програмою, будуть реалізовані шляхом тісної співпраці місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, роботодавців та профспілок.

Завдання і заходи Програми фінансуватимуться за рахунок коштів бюджету міста, субвенцій з державного бюджету, коштів, залучених у рамках міжнародних проектів та грантів, прямих іноземних інвестицій та власних коштів суб’єктів господарювання.

 Орієнтовний обсяг фінансування заходів Програми за рахунок усіх джерел фінансування складає 618,2 млн. грн., з них за рахунок коштів бюджету міста  451,9 млн. грн.
Програма залишається відкритою для доповнень та коригувань у відповідності до стратегічних напрямків розвитку міста. Зміни та доповнення до Програми затверджуються Луцькою міською радою за поданням постійної комісії  міської ради з питань планування соціально-економічного розвитку, бюджету та фінансів.

Для оцінки повноти та якості реалізації програмних завдань і заходів управлінням економіки Луцької міської ради здійснюватиметься моніторинг виконання Програми за та підсумками року.
ПАСПОРТ

Програми економічного і соціального розвитку

м. Луцька на 2014-2015 роки
	1
	Ініціатор розроблення програми
	Луцька міська рада

	
	Дата, номер і назва розпорядчого документу органу виконавчої влади про розроблення програми
	Доручення голови обласної державної адміністрації від 18.09.2013№ 5926/17/2-13 та доручення  заступника міського голови від 21.10.2013 № 0-12/154

	
	Розробник програми
	Управління економіки Луцької міської ради

	
	Співрозробники програми
	Виконавчі органи Луцької міської ради

	
	Відповідальні виконавці
	Виконавчі органи Луцької міської ради

	
	Учасники програми
	Суб’єкти господарювання міста

	
	Термін реалізації програми
	2014-2015 роки

	
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні програм
	Бюджети всіх рівнів

	
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього,

у тому числі:
	618,2    млн. грн.

	
	коштів бюджету міста
	      451,9    млн. грн.



1.Аналіз економічного і  соціального Розвитку

 м. Луцька у 2013 році

У 2013 році порівняно з попереднім роком забезпечується позитивна динаміка приросту обсягів реалізованої промислової продукції, зросли обсяги оптової і роздрібної торгівлі, забезпечено ріст середньомісячної  заробітної плати.       

Промисловість. 

У січні – жовтні 2013 року підприємствами реалізовано промислової продукції (товарів, послуг) на 2,1 млрд. грн.

В розрахунку на одного жителя міста реалізовано промислової продукції на 10,0  тис.грн. (в області – 7,9 тис. грн.).

Вагомий внесок у промисловість роблять публічні акціонерні товариства «СКФ Україна», «ВГП», «Теремно хліб», ДП «Автоскладальний завод №1», ПрАТ Спільне українсько-словацьке підприємство «Теріхем – Луцьк», ТзОВ «Луцька картонно – паперова фабрика», державне підприємство «Луцький ремонтний завод «Мотор»,  їм належить понад 70,0% загальноміського обсягу

Інвестиції.

Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій, внесених в економіку міста за весь період інвестування, на 1 жовтня 2013р. становив 215,5 млн.дол.CША, або 1022,3 дол. в розрахунку на одного жителя (в області – 369 дол.).

Іноземні інвестиції здійснювали партнери з 26 країн світу. Основними інвесторами економіки Луцька є нерезиденти з Вірґінських Островів (Британських), Швеції, Кіпру, Німеччини, Великої Британії. На ці країни припадає більше 88% іноземних інвестицій.

Будівництво. 

Підприємства міста за  січень-жовтень виконали будівельні роботи на суму 294,8 млн. грн., що становить 62,3 % загальнообласних обсягів.

На спорудженні будівель виконано 74,4% всіх виконаних робіт, решта – на будівництві інженерних споруд.

Майже дві третини загальноміських обсягів будівельних робіт виконали публічні акціонерні товариства «Луцьксантехмонтаж № 536»,  «Волиньобленерго»,  товариства з обмеженою відповідальністю  «Міліуса», «Житлобуд–2», «Луцькспецбуд», монтажне підприємство «Електросервіс», «Західелектромонтаж», приватне підприємство «ВВС».   

За характером робіт переважають нове будівництво, реконструкція та технічне переозброєння (86,2%), решта – капітальний і поточний ремонти (11,1% і 2,7% відповідно).

Транспорт. 

Автотранспортні підприємства Луцька за  10  місяців перевезли 1,4 млн. т вантажів, що становило 73,4 % вантажних перевезень області.  Найбільше перевезень виконали ВКФ у формі ТзОВ «Віта – Авто», товариства з обмеженою відповідальністю «Бріс», «Підшипник – Автосервіс», «Арзу» та приватне підприємство «Вітантранс», на них припадає 80,0% вантажних перевезень. 

 Всі категорії перевізників (крім залізниці) перевезли 50,6млн. пасажирів проти 61,7 млн. пасажирів  у січні –жовтні 2012р.

Автотранспортом підприємств міста перевезено 21,5 млн. осіб, що становить 81,3% пасажирських перевезень області. 

Автотранспортом суб’єктів підприємництва – фізичних осіб, за розрахунковими даними, перевезено 14,7 млн. осіб, що становить більше чверті всіх пасажирських перевезень. 

Міським електричним транспортом здійснено 64,8 млн. пас. км і користувалось 14,4 млн. громадян. 

Зовнішня торгівля товарами. 

Підприємства міста у січні – жовтні експортували товарів на суму 222,7 млн. дол. США, імпортували – на 535,1 млн. дол., що відповідно на 4,3% і 20% більше, ніж у відповідному періоді 2012р. Негативне сальдо зовнішньої торгівлі товарами становило 312,4 млн. дол. проти негативного 231 млн. дол. торік.

На формування негативного сальдо вплинули окремі товарні групи: засоби наземного транспорту, крім залізничного, та нафта і продукти її перегонки.
Коефіцієнт покриття експортом імпорту склав 0,42 (у 2012р. – 0,48).

Зовнішньоторговельні операції здійснювались з партнерами 82 країн світу (експортували товари в 44 країни, імпорт отримували з 72).

Підприємствами міста сформовано 42,6% загальнообласного обсягу експорту товарів та 57,2% імпорту (у 2012р. – відповідно 41,4% і 53,4%).

Головними торговими партнерами серед країн СНД як в експорті, так в імпорті товарів залишаються країни Митного союзу (Російська Федерація, Казахстан і Білорусь), на які припадає 93,8% загального обсягу експорту в країни СНД та 46,7% загальнообласного, імпорту – відповідно 99,9% та 16,4%.

Найвагоміші експортні поставки товарів серед країн-членів ЄС здійснювалися до Німеччини, Польщі, Австрії та Словаччини.

В структурі експорту товарів частка механічних пристроїв становила 35,4%, молочної продукції – 18,2%, деревини та виробів з неї – 10,9%, пластмас, полімерних матеріалів – 6,6%, паперу та картону – 5,1%.
В країни Євросоюзу експортували переважно механічні пристрої, деревину і вироби з неї, пластмаси, полімерні матеріали, в країни СНД – продукцію тваринництва, механічні пристрої, засоби наземного транспорту, крім залізничного.        
Найвагоміші імпортні поставки товарів серед країн-членів ЄС здійснювалися з Німеччини, Франції, Польщі, Італії, Нідерландів та Словаччини.

З Німеччини отримано товарів на 30% більше, ніж торік, з  Білорусії -  у 8,4 рази більше (нафти і продуктів її перегонки), з Франції - у 1,9 рази більше (засобів наземного транспорту, крім залізничного), з Польщі –на 2,2% більше (механічних пристроїв та м’ясної продукції), з Італії –в 2,1 рази більше (засобів наземного транспорту, крім залізничного, механічних пристроїв). Одночасно скоротився імпорт з Нідерландів та Російської Федерації на 27,8% та 9,7%.

  У структурі імпорту товарів частка засобів наземного транспорту, крім залізничного, становила 51,5%, нафти і продуктів її перегонки – 13,5%, механічних пристроїв – 8,2%.
З країн Євросоюзу надходили переважно засоби наземного транспорту, крім залізничного, механічні пристрої, пластмаси, полімерні матеріали, м’ясопродукти, з країн СНД – нафта і продукти її перегонки, чорні метали.

Торгівля

Оборот роздрібної торгівлі (включає роздрібний товарооборот підприємств, які здійснюють діяльність із роздрібної торгівлі, розрахункові дані щодо обсягів продажу товарів на ринках і фізичними особами-підприємцями) за  9  місяців склав 6,6 млрд. грн., що на 16,3% більше обсягу січня – вересня 2012р. і складає 52,7% загальнообласного показника. 
Оборот ресторанного господарства (з урахуванням обороту фізичних осіб – підприємців) становив 153,3 млн. грн., що на 0,9% більше, ніж торік.
Обсяг роздрібного товарообороту підприємств – юридичних осіб зріс на 24,2% і склав 3,1 млрд. грн. Більше чверті реалізованих товарів забезпечили 7 підприємств: ЗАТ «Нова лінія», ПАТ «Укрнафта», товариства з обмеженою відповідальністю «Пакко Холдінг», «Континіум–  Трейд», «ТД «Аванта», «Волиньфарм»,  «Фоззі-Фуд».
Соціальна сфера.

          У галузі охорони здоров’я міста станом на 1 жовтня 2013 року функціонувало 11 лікувально – профілактичних закладів комунальної власності  ( з 01.04. КЗ «Луцька станція швидкої медичної допомоги» реорганізовано в обласний центр екстреної медичної допомоги з відповідним  фінансуванням з обласного бюджету ), 1 госпрозрахунковий комунальний лікпрофзаклад і понад 100 приватних кабінетів; діє приватна швидка медична допомога  «Тарас».

         За звітний період в галузі охорони здоров’я  виконані планові показники:

- з підвищення кваліфікації лікарів та середнього медичного персоналу;

- придбаний ангіограм, який  розміщено в добудованому приміщенні  комунального закладу «Луцька міська клінічна лікарня»;

- закуплено 3 автомобілі для надання невідкладної медичної допомоги, на що витрачено з бюджету розвитку міста 450,0 тис. грн;

- на суму 416.2 тис. грн.  впровадженні енергозберігаючі технології (заміна вікон, закупка енергозберігаючих ламп);

- для запобігання і лікування важких випадків опіків,  затрачено 1800,0 тис. грн (в т.ч. з бюджету розвитку міста виділені кошти у сумі 297,0 тис. грн.). 

        В галузі освіти у звітному періоді було відкрито 10 вікових груп у новоствореному ДНЗ № 40 в 55-му мікрорайоні  на 200 місць, виведено Пенсійних Фонд (вул. Чехова) з приміщення ДНЗ № 25, запроваджена електронна реєстрація дітей до ДНЗ, відповідно до рішення  Луцької міської ради від  № 38/40 27.02.2013, відкрито 2 інклюзивних вікових груп для дітей з синдромом Дауна ( ДНЗ № 9, 38).

        З метою поліпшення якості та доступності освітніх послуг у загальноосвітніх навчальних закладах організовано та проведено семінар для вчителів 4 класів, майбутніх класоводів 1-х класів в НВК №26, з теми «Забезпечення доступності змісту дошкільної та початкової загальної освіти», творчою групою педагогів НВК №7  за методом кейс підготовлений електронний педагогічний засіб «Увага, першокласник!», за ініціативи та сприяння  ММК випущено методичний бюлетень «Сходинки до інформатики» та інформаційна газета «На допомогу молодому учителю».

    Впроваджено енергозберігаючі технології, на що виділено кошти в сумі  449,2 тис.грн.

     Забезпечено оздоровленням та відпочинком 8024   дитини, що складає 39,9 % школярів від загальної кількості учнів 1-11 класів (2012 р. - 36,9%). З них 3663 за кошти міського бюджету, 4361-за кошти  батьків.

        В галузі культури у звітному періоді  надано фінансову підтримку на розвиток культури і мистецтва в місті, забезпечено належний  рівень підготовки та проведення культурно-мистецьких та культурологічних заходів, а також забезпечено інформаційно-бібліотечне обслуговування мешканців міста (кількість відвідувань 191,8 тис. осіб).
        Налагоджено співпрацю із молодіжними громадськими організаціями які працюють в галузі культури та мистецтва.

       Здійснювались заходи з охорони та збереження об’єктів культурної спадщини, забезпечено проведення науково-дослідної, науково-методичної, інформаційної та культурно-освітньої роботи з метою популяризації культурної спадщини.

Станом на 01.11.2013 Луцький міський центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» нараховує 10 штатних працівників, з них 1 директор і 9 спеціалістів, які організовують роботу за місцем проживання громадян. В структурі центру функціонує 8 клубів за місцем проживання, з них 1 спеціалізований шахово-шашковий клуб «Біла тура». Враховуючи інтереси різних верств населення м. Луцька, в клубах із залученням досвідчених фахівців організовано фізкультурно-оздоровчі та спортивні групи, в яких займаються 840 осіб різного віку, в основному це діти з малозабезпечених та багатодітних сімей.

За  10 місяців 2013 року Луцьким міським центром фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» проведено  понад 300 заходів, де було задіяно більше 8,5 тис. учасників. 

В галузі туризму 06–10 березня місто Луцьк вперше було презентоване на найбільшій міжнародній туристичній біржі в Берліні, що дало змогу Луцьку заявити про себе на міжнародному туристичному ринку, знайти іноземних партнерів у сфері туризму та ознайомитися з новітніми тенденціями на туристичному ринку. 18–19 травня 2013 року у місті Луцьку відбулося відкриття туристичного сезону, офіційно відкрито систему туристичного ознакування міста. З метою популяризації музейної справи і привернення уваги лучан та туристів до унікальних луцьких музеїв 18 травня проведено акцію «Ніч у музеї».

        З метою популяризації бренду Луцька серед студентської молоді, виховання любові і поваги до міста, заохочення до вивчення його багатогранної і різноманітної культурної та історичної спадщини, поглиблення й поширення знань з історії та сучасності Луцька. 3 жовтня 2013 року відбувся перший турнір з гри «Брейн - ринг» на тему «ЛУЦЬК. Приємне  відкриття!».
Рівень та виплата заробітної плати. 

Середньомісячна заробітна плата за 9 місяців цього року по місту становить 2718 грн., що на 8,9 % вище попереднього періоду (2496 грн.) та на 6,6%  від середнього рівня по області (2550 грн.).

В економічно активному секторі міста поступово зменшується кількість підприємств з низьким рівнем середньої заробітної плати. У січні цього року 13 підприємств міста нарахували своїм працівникам заробітну плату, середній рівень якої менше законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати (менше ніж 1147 грн.), у лютому та березні таких підприємств було 28, у червні – 14, у жовтні – 5. Як правило, основною причиною низького розміру середньої заробітної плати є тимчасова зайнятість працівників на умовах неповного робочого часу через відсутність необхідних об’ємів робіт. 

Станом на 1 листопада цього року сума заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах міста складала 2835,1 тис. грн., із якої 1032,8 тис. грн. припадало на економічно активний сектор, 1603,7 тис. грн. було заборговано працівникам підприємств, відносно яких розпочата процедура відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом, 198,6 тис. грн. становили борги підприємств, що призупинили діяльність. У порівнянні до початку року заборгованість підприємств міста зменшилась на 1300,2 тис. грн. 

У переліку економічно активних підприємств-боржників продовжує перебувати комунальне підприємство Луцьке підприємство електротранспорту. З початку року на підприємстві спостерігається зменшення суми зарплатного боргу: з 940 тис. грн.  на 1 січня до 317 тис. грн. на 1 листопада. Заборгованість з виплати заробітної плати на підприємствах державної форми власності та працівникам бюджетних установ в обласному центрі відсутня. 

Ринок праці. 

Станом на 1 грудня 2013 року на обліку в Луцькому міському центрі зайнятості перебував 2 561 безробітний. У звітному періоді 1631 роботодавці міста Луцька подали інформацію про наявність 9 968 вільних робочих місць та вакантних посад. На 1 грудня актуальними були 742 вакансії. Навантаження безробітного населення на десять вакансій  становило 34 особи проти 51 на 1 липня. 

Протягом січня-жовтня в обласному центрі створено 6069 робочих місць при плановому річному завданні 5500 робочих місць. Майже 45,0 відсотків робочих місць створено для працівників у юридичних осіб, у фізичних осіб-підприємців створено більш як 40 відсотків від загальної кількості робочих місць.
Оплата житлово-комунальних послуг.
У січні–жовтні населення міста сплатило за житлово-комунальні послуги, враховуючи погашення боргів попередніх років, 215,4 млн.грн., або на 5,8% більше, ніж у відповідному періоді минулого року. Рівень сплати становив 99% до нарахованої суми (у січні–жовтні 2012р.- 98,1%), що нижче середньообласного показника (100,7%).    

Заборгованість населення з оплати житлово-комунальних послуг на кінець жовтня становила 53,7 млн.грн., або 52,9% загальної заборгованості в області з  ростом  до  минулого періоду 14,7%. Середній термін заборгованості за всі послуги склав 2,4 місяця. Частка квартиронаймачів, які мали заборгованість три і більше місяців за централізоване опалення та гаряче водопостачання, вивезення побутових відходів  становить 14%, утримання будинків і споруд та прибудинкових територій – 10%, газопостачання – 7,5%, централізоване водопостачання та водовідведення – 2%.

Демографічна ситуація. 

На 1 вересня чисельність наявного населення обласного центру становила 215,2 тис. осіб. З початку року кількість жителів зросла на 522 особи, це відбулося за рахунок природного (493 особи) та міграційного (29 осіб) приростів.

Місто Луцьк входить до 8 регіонів області, де зафіксовано природний приріст населення, в порівнянні з відповідним періодом минулого року обсяг його збільшився на 26,4%. В обласному центрі народилось 1788 дітей, коефіцієнт народжуваності залишився на рівні минулорічного і становив 12,5 новонароджених на 1000 жителів. Для порівняння: найвищий рівень народжуваності – у Камінь - Каширському районі (18,0%), найнижчий – у місті Володимирі – Волинському (9,6%).
За січень – серпень в обласному центрі померло 1295 осіб, що на 6,8% менше, ніж у відповідному періоді минулого року. Рівень смертності зменшився до 9,0 померлих на 1000 жителів і залишається найнижчим в області. Найвищий цей показник у Володимир – Волинському районі – 18,8‰.

Основними причинами смерті були хвороби системи кровообігу, новоутворення, хвороби органів травлення та зовнішні причини, від яких пішло з життя 91,3% усіх померлих.

Серед померлих – 10 дітей віком до 1 року, смерть більшості малюків була пов’язана з окремими станами, що виникають у перинатальному періоді.

За січень – серпень від зовнішніх причин смерті в побуті загинуло 75 осіб (рік тому – 73). Основними причинами були навмисні самоушкодження – 14 випадків, транспортні нещасні випадки і випадкові отруєння алкоголем та іншими речовинами.

2. ЦІЛІ ТА ПРІОРИТЕТИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ МІСТА  ЛУЦЬКА НА 2014-2015 РОКИ
Головною метою Програми економічного і соціального розвитку міста Луцька на 2014-2015 роки є подальше удосконалення механізмів управління ресурсами міста, забезпечення належного функціонування інженерної та транспортної інфраструктури, доступності широкого спектра соціальних послуг, дотримання високих екологічних стандартів та створення умов для стійкого економічного зростання на інноваційно-інвестиційній основі та залучення внутрішніх та зовнішніх інвестицій, та як результат виконання цих цілей - підвищення рівня життя і рівня добробуту громадян.

 Пріоритети розвитку галузей  економіки міста Луцька 

у 2014-2015 роках 
-
забезпечення нормального функціонування міста, підприємств державного, комунального та приватного секторів, бюджетних організацій, збереження позитивних тенденцій соціально-економічного зростання галузей і, як наслідок, виконання планових завдань щодо наповнення бюджету міста та повної реалізації цільових  програм; 

-
забезпечення функціонування соціальної та гуманітарної сфери на рівні державних стандартів, створення відповідних умов для поліпшення функціонування закладів охорони здоров`я, освіти, культури та інших установ соціально-культурної сфери;

-
збереження та створення  нових  робочих місць, сприяння працевлаштуванню молоді, підвищенню рівня заробітної плати; 

-
створення сприятливих умов для розвитку підприємницької діяльності; 

-
проведення відповідної роботи  щодо  залучення інвестицій в економіку міста шляхом створення  сприятливого інвестиційного клімату, різноманітних презентацій, виставково-ярмаркових заходів як в Україні, так і за її межами; 

-
створення ефективної системи управління земельними ресурсами; 

-
стабільна робота та розвиток житлово-комунального господарства; 

-
створення умов для модернізації теплоенергетичного господарства міста з метою зниження споживання енергоносіїв; 

-
екологічне оздоровлення довкілля, недопущення погіршення якості життя населення;

-
оновлення, модернізація та стабільна робота пасажирського транспорту міста; 

-
розширення та поглиблення зовнішніх зв`язків, реалізація спільних програм співпраці з містами-партнерами;

-
підтримка, розвиток та сприяння створенню бюджетоутворюючих підприємств;

-
збереження існуючої мережі закладів культурної спадщини, пам’яток архітектури та містобудування, формування туристично-рекреаційного комплексу міста;

-
подальше впровадження енергозберігаючих заходів в усіх сферах господарювання з метою економії паливно-енергетичних ресурсів.
Основні завдання та заходи на 2014-2015 роки:

-
добудова у місті загальноосвітньої  школи № 27;

-
забезпечення доступності дошкільної освіти шляхом відкриття додаткових груп  в  кількості  до  300  місць, зокрема,  за рахунок реконструкції   дошкільних навчальних закладів  на   вулицях  Чехова  та  Декабристів;
-
капітальний ремонт приміщення гімназії № 21 імені Михайла Кравчука з  впровадженням  енергозберігаючих  заходів  в  рамках  співпраці  з  Північною  екологічною  фінансовою  корпорацією (НЕФКО);  
-
реконструкція приміщення комунального закладу «Луцький центр первинної медико-санітарної допомоги №1» та відкриття нових амбулаторій на вулицях Наливайка, Рівненській, Гордіюк, Стрілецькій;

-
будівництво мереж водовідведення в мікрорайоні Вересневе (1 черга);
- будівництво мереж водовідведення на Львівському масиві;
- оновлення  рухомого  складу  Луцького підприємства  електротранспорту;

- реконструкція Луцького зоопарку;

-
проведення робіт щодо розширення полігону твердих побутових відходів (ТПВ) в с. Брище Луцького району з будівництвом  сміттє - сортувальної лінії;

- створення  Інтеграційного центру дітей та молоді  на  вул. Бенделіані, 7;

- відновлення гідрологічного режиму,  санітарного стану та очищення від дерев русла річки Сапалаївка та  Теремнівських  ставків з метою захисту від підтоплення громадської і житлової забудови міста Луцька та реконструкція меліоративної системи Центрального парку культури та відпочинку імені Лесі Українки;

-
проведення капітального ремонту фонтану на проспекті Волі та благоустрою  прилеглої до нього території;

- капітальний ремонт  актового  залу 2-го корпусу Палацу учнівської молоді;

- капітальний ремонт дитячо –юнацької спортивної  школи плавання;

-
покращення матеріально-технічної галузі спорту (будівництво нових і реконструкція існуючих спортивних майданчиків в мікрорайонах міста);

- розробка  схеми  санітарної  очистки  міста;

- облаштування системи водовідведення великих обсягів зливових вод; 

-
реалізація міжнародного культурно-туристичного проекту «Шлях Гедиміновичів»;

- відкриття нового об’єкту туристичного інтересу – Вежі Чорторийських Окольного замку, пам’ятки архітектури XV ст.;

- проведення нормативної грошової оцінки земель міста Луцька;

- будівництво та реконструкція мереж зовнішнього освітлення міста;

- розробка Стратегії міста Луцька до 2020 року;

- забезпечення виконання Плану дій для сталого енергетичного розвитку міста Луцька до 2020 року (ПДСЕР) та Муніципального енергетичного плану міста Луцька (МЕП), як стратегічних документів, які спрямовані на ефективне використання паливо-енергетичних ресурсів в міському господарстві; 

-
виготовлення проектної документації на добудову та ремонт загальноосвітніх шкіл міста  № 1,5,13, концертної зали музичної школи № 3;

-
проведення ремонту приміщень бібліотеки для дітей, бібліотек-філій №3,10, комунального закладу «Луцька музична школа № 1 імені Фридерика Шопена» та клубу «Патріот Батьківщини»; 
-
проведення реконструкції системи опалення  комунального закладу «Дитяча художня школа» на вул. Ветеранів, 4 в місті Луцьку;

-
облаштування стоматологічних кабінетів та кімнат гігієни в комунальному закладі «Луцька міська дитяча поліклініка»;

- будівництво притулку для бездомних тварин;

-
капітальний ремонт електрообладнання електрощитових в комунальному закладі «Луцька міська клінічна лікарня»;

-
ремонт підвально-цокольного приміщення в комунальному закладі «Луцька міська поліклініка №2»;

-
створення  в  м. Луцьку  закладу  соціального  захисту  для  бездомних осіб;

- продовження роботи зі створенню умов для забезпечення інтеграції у суспільство осіб, що мають обмежені фізичні можливості, шляхом створення безперешкодного доступу до об’єктів інфраструктури міста;

-
ремонт системи протипожежного захисту у будинку підвищеної поверховості на пр. Волі, 22  та  встановлення  пожежної  сигналізації  в  Палаці  культури м. Луцька;
- будівництво тролейбусної контактної мережі на вул. Окружній  та вул. Станіславського в м. Луцьку;   

- створення мистецького центру на вул. Драгоманова,1;

-
покращення транспортно-експлуатаційного стану вулично-дорожньої мережі і приведення її у відповідність вимогам нормативних документів, створення належної дорожньої інфраструктури;

-
підвищення рівня безпеки дорожнього руху (зменшення кількості дорожньо-транспортних пригод та тяжкості їх наслідків, забезпечення безпеки всіх учасників дорожнього руху) за допомогою сучасних технічних засобів його регулювання;
-
продовження роботи щодо введення в дію диспетчерської служби з використанням системи GPS  навігації;

-
вдосконалення системи поводження з відходами шляхом впровадження роздільного збору сміття на території міста та повний перехід на контейнери  для збору твердих побутових відходів типу «євро», облаштування  площадок під ними;

- сприяння в створенні та роботі  ОСББ міста ; 

-
проведення капітальних ремонтів житлових будинків комунальної власності ;

- сприяння  будівництву  доступного  житла;
- розширення обсягів громадських робіт та робіт тимчасового характеру з урахуванням професійного складу безробітних та соціально-економічних потреб міста;

- сприяння зайнятості соціально незахищеного населення;

- розширення міжнародного співробітництва.

3.СОЦІАЛЬНА СФЕРА

3.1. Грошові доходи населення та заробітна плата

Головна мета - забезпечення зростання заробітної плати, як основної складової грошових доходів громадян, та підвищення на цій основі купівельної спроможності населення, поліпшення рівня і якості життя, розвитку особистості. 

Основні завдання та заходи на 2014-2015 роки:

-
забезпечення зростання заробітної плати, як основної складової грошових доходів населення;
-
забезпечення диференціації заробітної плати;

- ліквідація заборгованості з виплати заробітної плати;

- детінізація відносин у сфері зайнятості населення та легалізація доходів від трудової діяльності.

Кількісні та якісні критерії досягнення цілей :
-
рівень середньомісячної заробітної плати штатних працівників економічно активного сектору міста не нижче 2780 грн. у 2014 році та 2920 грн. – у 2015;

- зменшення кількості підприємств з низьким рівнем середньої заробітної плати;

- недопущення зростання заборгованості з виплати заробітної плати  і  поступова  повна  її  ліквідація.

Ресурсне забезпечення

Кошти підприємств, установ та організацій, місцевого, міського та державного бюджетів.
3.2.  Ринок  праці та зайнятість населення

Головна мета - забезпечення продуктивної зайнятості та ефективного використання трудового потенціалу, недопущення зростання  рівня безробіття, збільшення обсягів зайнятості населення в обласному центрі.

Основні завдання та заходи на 2014-2015 роки:

-
підвищення конкурентоспроможності безробітних на ринку праці та сприяння формуванню професійно-кваліфікаційного складу робочої сили відповідно до потреб економіки та ситуації на ринку праці, підвищення професійної мобільності вивільнюваних працівників;
- проведення профорієнтаційної роботи серед молоді щодо популяризації робітничих професій пріоритетних галузей економіки, шляхом організації професіографічних екскурсій, презентацій професій, днів відчинених дверей навчальних закладів;
-
створення умов для самостійної зайнятості населення та сприяння розвитку підприємницької ініціативи; 

- розширення обсягів громадських робіт та робіт тимчасового характеру з урахуванням професійного складу безробітних та соціально-економічних потреб міста;

- сприяння зайнятості соціально незахищених  верств  населення;

- забезпечення соціального захисту працівників, зайнятих у шкідливих і важких умовах праці.

Кількісні та якісні критерії досягнення цілей:
-
розширення сфери застосування праці шляхом створення 5540 нових робочих місць у 2014  та 5580 - у 2015 році;

- зменшення навантаження незайнятого населення на одну вакансію;

- збільшення чисельності незайнятого населення, охопленого активними заходами сприяння зайнятості за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового соціального страхування України на випадок безробіття.

Ресурсне забезпечення

Реалізація програми зайнятості населення міста Луцька  на період до 2017 року. 

3.3. Соціальний захист
Головна мета - забезпечення реалізації державної політики у сфері соціального захисту населення в частині надання населенню державних допомог, компенсацій, пільг та субсидій, удосконалення системи надання соціальних послуг в місті через забезпечення адресного надання місцевих соціальних гарантій вразливим групам населення на засадах відкритості, прозорості та ефективності шляхом реалізації міських цільових програм у сфері соціального захисту населення, співробітництво та партнерство із об’єднаннями громадян та представниками бізнесу щодо надання соціальних послуг мешканцям міста, сприяння соціальній реабілітації людей з обмеженими фізичними можливостями, шляхом створення безперешкодного доступу до об’єктів інженерно-транспортної інфраструктури міста.

Основні завдання та заходи на 2014-2015 роки:
-
створення в місті Луцьку закладу соціального захисту для бездомних осіб;  

- сприяння створенню умов для забезпечення інтеграції у суспільство осіб, що мають обмежені фізичні можливості, шляхом створення безперешкодного доступу до об’єктів інфраструктури міста; 

-
здійснення адресної підтримки соціально вразливих верств населення через надання пільг, компенсацій та грошової допомоги;
- здійснення заходів щодо підтримки і соціального захисту інвалідів та ветеранів війни і праці, одиноких непрацездатних громадян, осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги;
-
співпраця з громадськими об’єднаннями соціального спрямування шляхом участі, підтримки та організації спільних заходів, надання фінансової підтримки їх діяльності, співучасті у реалізації соціальних проектів об’єднань громадян; 
- налагодження партнерства із представниками бізнесу щодо надання соціальної підтримки вразливим верствам населення.
Кількісні та якісні критерії досягнення цілей:
-
забезпечення виплати державних соціальних допомог, компенсацій, надання пільг та субсидій – 58 тис. чол. щороку;

· адресне надання місцевих соціальних гарантій вразливим групам населення в рамках реалізації Комплексної міської програми соціального захисту населення на 2011-2015 роки – 2,5 тис. чол. щороку;
· ефективне співробітництво та партнерство із об’єднаннями громадян та представниками бізнесу щодо надання соціальних послуг мешканцям міста – понад 20 організацій, установ та підприємств;

· сприяння створенню безперешкодного доступу до об’єктів інженерно-транспортної інфраструктури міста.

Ресурсне забезпечення

Реалізація  комплексної міської програми соціального захисту населення на 2011-2015 роки.
3.4. Охорона здоров’я

Головна мета - подальший динамічний розвиток системи охорони здоров’я міста з орієнтацією на запобігання захворювань та забезпечення високоякісної і доступної медичної допомоги населенню через розвиток первинної медичної допомоги на засадах сімейної медицини - загальної практики, упорядкування мережі лікувально-профілактичних закладів, зміцнення їх матеріально-технічної бази.
Основні завдання та заходи на 2014-2015 роки:
-
реконструкція приміщення комунального закладу «Луцький центр первинної медико – санітарної допомоги № 1» та відкриття нових  амбулаторій загальної практики сімейної медицини  на вулицях Наливайка, Рівненській, Гордіюк, Стрілецькій;

-
облаштування  стоматологічних кабінетів та кімнат гігієни в комунальному закладі «Луцька міська дитяча поліклініка»;

-
капітальний ремонт електрообладнання електрощитових в комунального закладі  «Луцька міська клінічна лікарня»;

-
ремонт підвально-цокольного приміщення в комунальному закладі «Луцька міська поліклініка №2»;

-
постійна робота  з  установами та організаціями галузі, організація їх матеріально-фінансового забезпечення;

-
прогнозування розвитку мережі закладів охорони здоров'я для забезпечення населення медико-санітарною допомогою згідно з чинними нормативами;

-
забезпечення дотримання законодавства в галузі охорони здоров'я, державних стандартів, критеріїв та вимог, спрямованих на збереження навколишнього середовища і санітарно-епідемічного благополуччя населення, нормативів професійної діяльності в галузі охорони здоров'я, стандартів медичного обслуговування , медичних матеріалів і технологій;

-
підвищення кваліфікації медичного персоналу;

-
впровадження і реалізація національних, державних та регіональних програм;

-
проведення просвітницької діяльності з первинної профілактики та боротьби з серцево-судинними захворюваннями і боротьби з онкопаталогією;

-
запровадження електронної медичної картки в єдиному медичному просторі; комп’ютеризація робочих місць лікарів, створення персоніфікованої єдиної бази пацієнтів;

-
забезпечення лікувально-профілактичних закладів міста сучасним діагностичним та лікувальним обладнанням;

-
співпраця зі страховими компаніями.

Кількісні та якісні критерії досягнення цілей:
Управлінням охорони здоров'я використовується моніторингова система оцінки роботи галузі міста Луцька. Моніторингова система оцінок працює в часових, якісних та кількісних критеріях і складається з вивчення показників, які характеризують структуру, використання ресурсів охорони здоров'я, доступність, якість та ефективність надання медичної допомоги населенню міста.

Вирішення комплексу питань профілактики гострих респіраторних захворювань  сприятиме недопущенню поширення епідемій грипу та гострих респіраторних захворювань.
Профілактика захворюваності та запобігання розповсюдженню інфекційних захворювань поліпшить санітарно-епідеміологічну ситуацію в місті.

Поряд з цим, покращення матеріально-технічної бази системи охорони здоров'я міста  підвищить якість та доступність медико-соціальної допомоги.
Ресурсне забезпечення
Реалізація програм: Міська цільова Програма боротьби з онкологічними захворюваннями на 2008-2016 роки, цільова програма імунопрофілактики та захисту населення м. Луцька від інфекційних хвороб на 2011-2015 роки, Програма поліпшення репродуктивного здоров’я населення на період до 2015 року. 
3.5. Освіта

Головна мета - реалізація пріоритетних напрямів розвитку освіти щодо забезпечення конституційних гарантій доступності та рівності прав громадян на отримання якісної освіти, створення умов для здобуття обов'язкової дошкільної освіти дітьми  старшого дошкільного віку, підвищення рівня охоплення дітей дошкільною освітою. Впровадження інклюзивної освіти у практику роботи закладів освіти, удосконалення змісту, форм і методів організації навчально-виховного процесу в загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах. Забезпечення якісного переходу на нові Державні стандарти учнів початкових класів загальноосвітніх навчальних закладів, створення сучасного навчально-інформаційного середовища.
Основні завдання та заходи на 2014-2015 роки:
-
добудова у місті загальноосвітньої  школи № 27;

-
забезпечення доступності дошкільної освіти, шляхом відкриття додаткових груп  в  кількості  до  300 місць, зокрема, за рахунок реконструкції дошкільних навчальних закладів на вулицях  Чехова  та  Декабристів;

- виготовлення проектної документації на добудову та ремонт ЗОШ  № 1,5,13;

- капітальний ремонт приміщення гімназії № 21 імені Михайла Кравчука  з  впровадженням  енергозберігаючих  заходів  в  рамках  співпраці  з  Північною  екологічною  фінансовою  корпорацією (НЕФКО);
- капітальний ремонт  актового  залу 2-го корпусу Палацу учнівської молоді;
- запровадження нових стандартів освіти початкової та основної  школи;

-
удосконалення системи моніторингу ефективності роботи закладів освіти міста;

- реалізація проекту «Україна. ІСУО» (інформаційна система управління освітою);

-
подальше впровадження системи морального та матеріального стимулювання учнів і педагогів за високі досягнення;

-
підвищення ефективності експериментальної та пошуково-дослідницької діяльності на базі освітніх установ міста;

-
впровадження інклюзивної освіти в загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладах міста;

- 
проведення спортивно-масових заходів в рамках міської Спартакіади школярів та участь збірних команд міста в спортивних іграх школярів Волині;    

-
реалізація зв’язків міжнародної співпраці між педагогічними та учнівськими колективами міста та зарубіжжя;

- збереження та розширення мережі гуртків, спортивних секцій, клубів за інтересами позашкільних навчальних закладів на базі шкіл, зміцнення матеріально-технічної бази позашкільних установ, створення умов для належного  функціонування  відповідно до сучасних вимог;
- забезпечення участі школярів у Всеукраїнських учнівських олімпіадах, конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт, турнірах, інтернет-олімпіадах,   конкурсах учнівської творчості, змаганнях;

- подальше впровадження енергозберігаючих технологій;

-
створення сприятливих умов для реалізації соціально-педагогічних, медико - оздоровчих інноваційних методів у роботі з дітьми під час оздоровчої кампанії.
   Кількісні та якісні критерії досягнення цілей:
-
збільшення кількості місць у функціонуючих дошкільних навчальних закладах забезпечить  зростання рівня охоплення дітей дошкільною освітою; 

-
поліпшення якості та доступності освітніх послуг сприятиме  зростанню кількості учнів у загальноосвітніх навчальних закладах;

-
використання нових критеріїв оцінювання діяльності навчальних закладів та впровадження інформаційної системи управління освітою дозволить удосконалити систему моніторингу ефективності роботи закладів.
Ресурсне забезпечення
Упровадження та виконання законодавчих актів в галузі освіти, міської комплексної Програми «Розвиток освіти м. Луцька на 2010-2015 роки».

3.6. Підтримка сімей, дітей та молоді

Головна мета - сприяння забезпеченню реалізації права кожної дитини на виховання у сім’ї, розширення можливостей для всебічної реалізації потенціалу молодого покоління, посилення громадської активності серед молоді.

Пріоритети розвитку галузі на 2014-2015 роки : 

-
участь у виконанні загальнодержавних та інших соціальних програм шляхом проведення соціальної роботи із сім’ями, дітьми та молоддю, які опинились у складних життєвих обставинах;

-
забезпечення функціонування «Кабінету екстреної допомоги»;

· забезпечення функціонування «Соціальної школи репродуктивного здоров’я»;

-
забезпечення раннього виявлення, ведення обліку сімей  та осіб, які опинились у складних життєвих обставинах  (в т.ч  багатодітних сімей;  сімей, в яких виховуються діти з функціональними обмеженнями,  сімей з проявами домашнього насильства,  жорстокого поводження з дітьми, безвідповідального батьківства та ін.);

-
забезпечення соціального обслуговування, соціального супроводу та патронажу, соціальної профілактики і реабілітації, соціальної та психологічної адаптації через надання сім’ям, дітям та молоді, які опинились в складних життєвих обставинах, якісних соціальних послуг (соціально-медичних, психологічних, соціально-педагогічних, юридичних, соціально-економічних та інформаційних) та іншої необхідної допомоги з метою недопущення соціального сирітства дітей;

-
підвищення ефективності  роботи  щодо взаємодії органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування,  установ та  організацій, до сфери діяльності яких належить здійснення заходів,  спрямованих на  профілактику домашнього насильства; запобігання жорстокому поводженню з дітьми;

-
налагодження ефективної співпраці з громадськими організаціями соціально-психологічного спрямування для покращення надання якісних соціальних послуг сім’ям, дітям та молоді, які опинились у складних життєвих обставинах;

-
активізація залучення громадськості до вирішення проблем дітей, сімей та молоді через міжсекторальну взаємодію та  партнерство з благодійними фондами, об’єднаннями громадян та представниками бізнесу;

-
підтримка та розвиток волонтерського руху у сфері соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю;

-
забезпечення реалізації права кожної дитини-сироти чи дитини, позбавленої батьківського піклування, на сімейне виховання; організація та проведення інформаційно-рекламної кампанії щодо залучення кандидатів до різних видів сімейного виховання;
-
забезпечення здійснення ефективного соціального супроводження прийомних сімей та контролю за станом утримання, виховання та розвитку прийомних дітей у таких родинах;

-
забезпечення впровадження ефективних механізмів міжвідомчої взаємодії в процесі відбору та підготовки прийомних батьків, батьків-вихователів та супроводу їх діяльності;

-
підвищення рівня    культури     сімейних     стосунків   і відповідальності  батьків  за  виконання  своїх  обов'язків шляхом активізації участі батьків у  семінарах,  тренінгах,  що  сприяють формуванню сімейних цінностей; 

-
створення умов для адаптації молоді з числа дітей-сиріт  та дітей, позбавлених батьківського піклування, до самостійного життя та їх доступу до різних видів соціальних послуг;

-
забезпечення організації та проведення соціальної роботи, спрямованої на популяризацію здорового способу життя, формування  відповідального батьківства та профілактики раннього соціального сирітства;

-
активізація профілактичної   роботи  з   метою   запобігання 
правопорушенням у дитячому та молодіжному середовищі; 

-
запровадження у практику новітніх  методів і форм  роботи  з дітьми та молоддю, засудженими до покарань без позбавлення волі; 

-
забезпечення доступності дітей та молоді різних категорій (в т.ч. з обмеженими функціональними можливостями) до змістовного проведення дозвілля, участі в гуртковій роботі, виставках творчих робіт, конкурсах;

-
сприяння громадським організаціям, іншим об’єднанням громадян, фізичним особам у реалізації ними власних соціально значущих ініціатив і проектів у сфері соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю;

-
створення та поширення соціальної реклами, інформаційно-просвітницьких та профілактичних матеріалів.
Основні завдання та заходи на 2014-2015 роки:
· створення Інтеграційного центру для дітей та молоді на вул. Бенделіані,7;
-
надання соціальних послуг, сім’ям, які перебувають у складних життєвих обставинах;
- співпраця з громадськими об’єднаннями, благодійними та релігійними організаціями, що надають соціальні послуги, зокрема шляхом спільного планування та надання соціальних послуг, здійснення контролю за їх якістю та ефективністю;
-
інформування населення про надання соціальних послуг, зокрема шляхом організації розповсюдження соціальної реклами, проведення роз’яснювальної роботи, виступів у засобах масової інформації;

- здійснення соціального супроводу сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах;
- проведення профорієнтаційної та профілактичної  роботи серед молоді (семінари, круглі столи, інтерактиви);
-
проведення роботи щодо рекрутування та підготовки громадян для створення прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу;
-
підтримка діяльності та ініціатив молодіжних громадських організацій;

- формування здорового способу життя та профілактика негативних явищ у молодіжному середовищі;

- сприяння розвитку молодіжних та дитячих громадських організацій, забезпечення співпраці з ними у напрямку реалізації загальнодержавних програм з питань дітей, молоді, жінок та сім'ї;

-
забезпечення виконання державних та регіональних програм, спрямованих на підвищення престижу сім'ї та утвердження пріоритетності сімейних цінностей, виховання відповідального батьківства;

- здійснення заходів, спрямованих на зміцнення здоров'я дітей шляхом організації оздоровлення та відпочинку;

- створення умов для фізичного, розумового і духовного розвитку кожної дитини.

Кількісні та якісні критерії досягнення цілей:

· забезпечення раннього виявлення, ведення обліку сімей  та осіб, які опинились у складних життєвих обставинах  (в т.ч  багатодітних сімей;  сімей, в яких виховуються діти з функціональними обмеженнями,  сімей з проявами домашнього насильства,  жорстокого поводження з дітьми, безвідповідального батьківства та ін.) понад 500 сімей ;

-
забезпечення надання сім’ям, дітям та молоді, які опинились в складних життєвих обставинах, якісних індивідуальних послуг (соціально-медичних, психологічних, соціально-педагогічних, юридичних, соціально-економічних та інформаційних) понад 12000 чол.;

· забезпечення соціального супроводу сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах – понад 140 сімей;

-
забезпечення роботи з дітьми-сиротами, дітьми, позбавленими батьківського піклування, які перебувають під опікою/піклуванням та в прийомних сім’ях – 200 дітей;

· ефективне співробітництво та партнерство із  громадськими організаціями, іншими об’єднаннями громадян щодо надання соціальних послуг сім’ям, дітям та молоді, які опинились у складних життєвих обставинах– понад 15 організацій, установ та підприємств.   

Ресурсне забезпечення
Програма соціально-правового захисту дітей м. Луцька на 2012-2016 роки; Програма забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа на 2012-2015 роки; Міська програма підтримки дітей, молоді, жінок та сім’ї  на  період до 2015 року.  

3.7.Фізична культура і спорт

Головна мета - підвищення уваги  органів місцевого самоврядування до проблем сфери фізичної культури і спорту, забезпечення оптимальної рухової активності кожної людини, створення умов для організації змістовного дозвілля і максимальної реалізації здібностей людини, покращення стану стадіонів, спортивних і площинних спортивних споруд, залучення різних груп населення незалежно від статі, віку та соціального статусу до регулярних і повноцінних занять фізичною культурою і спортом.

Основні завдання та заходи на 2014-2015 роки:

- капітальний ремонт дитячо – юнацької спортивної  школи плавання ;

· покращення матеріально-технічної бази галузі (будівництво нових і реконструкція існуючих спортивних майданчиків в мікрорайонах міста);

- забезпечення функціонування міського центру фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх»;
· організація оздоровлення дітей, які в літній період залишаються в місті;
· проведення спартакіади міста;
· проведення чемпіонатів, кубків міста, турнірі;
· проведення навчально-тренувальних зборів, забезпечення підготовки та   участі спортсменів міста в обласних, всеукраїнських і міжнародних змаганнях;
· проведення заходів серед ветеранів спорту та забезпечення їх участі в обласній спартакіаді;
· подальше налагодження міжнародних спортивних зв’язків;
· виплата стипендій міського голови провідним спортсменам міста;
· фінансова підтримка окремих видів спорту (футбол, волейбол, хокей з шайбою, велосипедний спорт, шахи).

Кількісні та якісні критерії досягнення цілей:
-
поширення передового досвіду спортивних організацій і установ міста та    кращих спортсменів і тренерів;
-
поліпшення умов для розвитку різних видів спорту та фізкультурно-масової й оздоровчої роботи за місцем проживання населення;

-
збільшення чисельності представників різних верств населення, в тому числі дітей і підлітків, які займаються різними видами фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи.

Ресурсне забезпечення
Програма розвиту фізичної культури та спорту в місті Луцьку на 2012-2016 роки. 

3.8.Розвиток культури  та охорони культурної спадщини
Головна мета - модернізація закладів культури, впровадження інноваційних методів роботи, розвиток аматорської творчості, традиційного та сучасного мистецтва, підтримка талановитої молоді та обдарованих дітей, реалізація культурно-мистецьких та культурологічних заходів, залучення громадських ініціатив до участі в культурно-мистецьких проектах, зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури, впровадження енергозберігаючих технологій, збереження та популяризації історико-культурної спадщини, розвиток міжнародної культурної діяльності. 

Основні завдання та заходи на 2014-2015 роки:
- створення мистецького центру на вул. Драгоманова,1;

-
проведення ремонту приміщень бібліотеки для дітей, бібліотеки-філії №3,10, комунального закладу «Луцька музична школа № 1 імені Фридерика Шопена» та клубу «Патріот Батьківщини»; 
-
проведення реконструкції системи опалення художньої школи  на  вул. Ветеранів,4;

- виготовлення  проектно-кошторисної  документації та проведення добудови концертної зали музичної школи №3; 

-  встановлення  пожежної  сигналізації  в  Палаці  культури м. Луцька;
-
створення Інтеркультурного центру на базі бібліотеки-філії №6; 

- відкриття літературної бібліотеки-музею на базі бібліотеки-філії № 10;
- формування електронної  бази бібліотечних інформаційних ресурсів;
- реалізація інноваційних мистецьких проектів;
-
забезпечення належних умов для діяльності наявних аматорських творчих колективів, створення нових клубних формувань;
-
проведення заходів, що популяризують традиційну культурну спадщину та сприяють розвитку сучасного мистецтва;
-
створення сприятливих умов для занять дітей у школах естетичного виховання, творчих колективах, студіях, гуртках;
-
сприяння участі талановитої молоді та обдарованих дітей у конкурсних програмах, фестивалях; 

-
проведення рейтингової акції серед учнів шкіл естетичного виховання «Овація»;
-
проведення соціально-важливих культурно-мистецьких і культурологічних заходів  та реалізація масштабних проектів на відкритих громадських територіях;
-
реалізація Програми фінансування культурно-мистецьких та культурологічних заходів у місті  Луцьку;
-
активізація творчої співпраці з громадськими організаціями, сприяння реалізації експериментальних мистецьких проектів;
-
формування бази даних закладів, установ, організацій, які провадять діяльність у сфері культури;
-
створення координаційної ради з питань організації культурного процесу в Луцьку;
-
організація заходів в рамках програми «Інтеркультурні міста»;
-
реалізація міжнародних проектів. Сприяння участі творчих колективів та окремих виконавців у міжнародних заходах;
-
сприяти підвищенню кваліфікації працівників, участі суб’єктів культурної сфери у професійних майстер-класах та навчаннях культурному менеджменту;
-
проведення рейтингової акції серед працівників галузі та представників громади;
-
придбання сценічного обладнання для Будинку культури мікрорайону «Вересневе»;
-
придбання музичних інструментів, костюмів для закладів культури міста; 

-
поповнення бібліотечних фондів найбільш запитуваною літературою;

-
створення системи моніторингу стану і використання пам'яток історії і культури. Інвентаризація та паспортизація пам’яток, укладання охоронних договорів;
-
вивчення потреб користувачів у  культурних послугах. Оперативне інформування про діяльність галузі;
-
модернізація веб - сайту управління культури; створення веб - сайтів закладів культури.

Кількісні та якісні критерії досягнення цілей:
-
створення максимально комфортних умов для відвідувачів, підвищення якості надання послуг;
-
популяризація та активізація аматорської творчості, підтримка талановитої молоді і обдарованих дітей;
-
покращення інформаційного забезпечення потреб бібліотечних користувачів;
- активізація творчої активності громади;
-
збереження та популяризація історико-культурної спадщини.

Ресурсне забезпечення

Виконання заходів Програми «Створення меж та режимів використання історичного ареалу, збереження та використання об’єктів культурної спадщини міста Луцька на період до 2014 року», програми розвитку культури м. Луцька на період 2012 – 2015 років.

3.9. Туризм

Головна мета – підвищення конкурентоспроможності та впізнаваності міста Луцька на національному та міжнародному туристичних ринках.

Основні завдання та заходи на 2014-2015 роки:
-
реалізація міжнародного культурно-туристичного проекту «Шлях Гедиміновичів»;

-
відкриття нового об’єкту туристичного інтересу – Вежі Чорторийських Окольного замку, пам’ятки архітектури XV ст.;

-
створення об’єднання представників туристичного бізнесу в єдину організацію (Туристичний альянс) задля туристичного розвитку та спільного маркетингу міста;

-
проведення заходів з нагоди відзначення 585-ої річниці з’їзду європейських монархів у Луцьку ;

- 
розробка, розвиток та популяризація туристичних продуктів культурно-пізнавального, паломницького та подієвого видів туризму; 

- вдосконалення системи туристичної інформації міста Луцька;

-
ревіталізація існуючих туристичних об’єктів та створення нових об’єктів туристичного інтересу; 
-
стимулювання встановлення зовнішньої під світки та ілюмінації пам’яток архітектури, адміністративних будівель та інших установ;

-
позиціонування Луцька як «медового міста» («Lutsk – your honey city!»);

     - підвищення знань людей про міста Луцьк на туристичному ринку;
-
покращення іміджу міста серед лучан шляхом проведення безкоштовних тематичних екскурсій, культурно-просвітницьких заходів щодо вивчення історії Луцька та Волині в учбових закладах тощо;

-
участь у міжнародних та національних туристичних виставках, форумах, конференціях, семінарах тощо;
-
виготовлення та друк рекламно-інформаційних матеріалів про туристичний та культурно-мистецький потенціал міста Луцька;
-
проведення в місті Луцьку спільно з Волинською обласною державною адміністрацією туристичної виставки-презентації;
-
виготовлення промоційних відеороликів про місто Луцьк;
-
наповнення та актуалізація інформації про Луцьк на різних туристичних веб - ресурсах;
-
організація та проведення прес-турів для вітчизняних та закордонних ЗМІ, туроператорів;
-
відзначення відкриття туристичного сезону, Міжнародного дня туризму;

-
проведення Днів Луцька в українських містах;

-
співпраця з українськими містами та закордонними містами-партнерами у сфері  промоції міста Луцька;
-
проведення кампанії по підвищенню якості сфери обслуговування «Гостинне місто».

Кількісні та якісні критерії досягнення цілей:
-
збільшення кількості туристів;

-
збільшення надходжень до міського бюджету від туристичної галузі, в тому числі від туристичного збору;

-
збільшення кількості робочих місць;

-
розширення спектру пропонованої сувенірно-рекламної продукції про Луцьк (карта, буклети, путівники, календарі тощо);

-
високоякісне обслуговування туристів Центром туристичної інформації та послуг, розширення переліку його послуг;

-
збільшення кількості якісних та вузькотематичних туристичних маршрутів по Луцьку;

-
розширення географії співробітництва з українськими та закордонними містами у сфері туризму.

Ресурсне забезпечення
Реалізація Програми розвитку конкурентоспроможної туристичної галузі міста Луцька на 2013-2014 роки
4.ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ЕКОНОМІКИ

4.1. Інвестиційна політика

Головна мета - сприяння покращенню інвестиційного  клімату та розвитку інвестиційної та інноваційної діяльності на території міста Луцька, залучення вітчизняних та іноземних інвестицій в економіку міста, реалізація конкурентоспроможних інвестиційних проектів,  що сприятиме подальшій розбудові міста та покращенню умов проживання і зростанню добробуту мешканців, підвищенню іміджу міста серед іноземних інвесторів.
Основні завдання та заходи на 2014-2015 роки:

-
створення баз даних про вільні земельні ділянки та нерухомість, здійснення постійного  моніторингу даних;
- розширення і оновлення бази інвестиційних проектів підприємств та організацій міста для потенційних інвесторів;

- активізація інформативної відкритості міста у сфері висвітлення інвестиційного потенціалу та інвестиційної діяльності міста на міжнародних форумах, семінарах, конференціях в мережі Internet; 

- налагодження і підтримка зв’язків з вітчизняними, міжнародними інвестиційними фондами, громадськими організаціями, торгово-промисловими палатами, посольствами та консульствами інших держав в Україні для покращення позитивного інвестиційного іміджу міста;

-  участь в проектах та грантових програмах з метою залучення інвестицій на розвиток економіки;

- розробка Стратегії міста Луцька до 2020 року.

Кількісні та якісні критерії досягнення цілей:
-
зростання обсягу інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування;

-
розбудова міської інфраструктури за рахунок реалізації програм та інвестиційних проектів у сфері транспорту, будівництва, комунального та житлового господарства, екології;

- створення в місті сприятливого інвестиційного клімату.

Ресурсне забезпечення

Реалізація інвестиційних проектів суб’єктів господарювання міста, впровадження грантових інвестиційних проектів. 

4.2. Податково – бюджетна політика

Головна мета - наповнення бюджету міста, оптимізація витрат на 2014- 2015 роки, забезпечення формування та прийняття збалансованого бюджету з урахуванням у повному обсязі потреби у коштах, достатніх для фінансування пріоритетних напрямів соціально-економічного розвитку міста, та підвищення ефективності використання бюджетних коштів для соціальних виплат та розрахунків за енергоносії, дотримання жорсткої фінансової дисципліни при використанні коштів бюджету міста, недопущення утворення бюджетної заборгованості з розрахунків за заробітною платою та іншими соціальними видатками.

Основні завдання та заходи на 2014-2015 роки:

-
здійснення постійного контролю за додержанням податкового законодавства,

правильністю обчислення, повнотою і своєчасністю сплати  платежів до бюджету та виконанням в повному обсязі встановлених Мінфіном України завдань;

- активізація роботи податкових та інших контролюючих органів із залучення коштів до бюджету міста, у тому числі за рахунок виявлення фактів навмисного ухиляння податкових агентів від вчасного та повного перерахування до бюджету утриманих з працівників сум податку з доходів фізичних осіб, виведення з тіні доходів фізичних та юридичних осіб;  

-
фінансування у повному обсязі видатків, пов’язаних з виплатою заробітної плати працівникам бюджетної сфери, розрахунками за спожиті енергоносії та комунальні послуги, реалізацією соціальних гарантій і соціального захисту вразливих верств населення, утриманням і оновленням закладів бюджетної сфери та соціальної інфраструктури;

-
забезпечення цільового та ефективного використання бюджетних коштів, недопущення витрачання коштів бюджету міста  усупереч статтям 85 та 91 Бюджетного кодексу України, підвищення результативності бюджетних видатків і відповідальності розпорядників бюджетних коштів за досягнення визначених цілей;

- здійснення заходів щодо зменшення у процесі виконання бюджету міста за видатками обсягів кредиторської та дебіторської заборгованості;

-
недопущення необґрунтованого збільшення чисельності працівників бюджетної сфери.

Кількісні та якісні критерії досягнення цілей:
- збільшення надходжень до бюджету м. Луцька;

-
залучення більшої кількості платників до сумлінної сплати податків, покращення співпраці з бюджетоутворюючими  підприємствами;

- підвищення ефективності використання бюджетних коштів міста;

-
удосконалення роботи за програмно-цільовим методом формування бюджету міста;

- покращення платіжної дисципліни та скорочення податкового боргу;

- запровадження середньострокового планування.

Ресурсне забезпечення

Збалансований бюджет міста Луцька на 2014 та  2015 роки. 

4.3.Управління об’єктами міської комунальної власності
Головна мета - створення умов для ефективного використання майна комунальної власності та забезпечення дохідної частини бюджету міста, зокрема,  надання в оренду нежитлових приміщень міської комунальної власності та приватизація об’єктів міської комунальної власності на конкурентних засадах (аукціон, конкурс) і шляхом викупу орендованих приміщень. 

Основні завдання та заходи на 2014-2015 роки:
-
надходження у 2014 році до міського бюджету від оренди нежитлових приміщень міської  комунальної  власності   1,8 млн. грн., у  2015 – 1,6 млн. грн.
-
включення у перелік об’єктів комунальної власності, що плануються до  продажу у 2014 році , 5 нежитлових приміщень  і надходження від  їх  продажу  2 млн. грн,  у  2015 – відповідно  6 нежитлових приміщень та  1,8 млн. грн. 

Кількісні та якісні критерії досягнення цілей:
-
виконання бюджетних призначень від використання та продажу майна територіальної громади міста;

-
забезпечення проведення своєчасних розрахунків орендарів за використання об'єктів комунальної власності м. Луцька.

Ресурсне забезпечення

Фінансове забезпечення реалізації основних завдань здійснюватиметься за рахунок передбачених коштів з бюджету міста та коштів суб’єктів господарювання.

4.4. Політика в системі використання земельних ресурсів

Головна мета – створення привабливих умов для залучення інвестицій, використання земель за їх функціональним призначенням.

Основні завдання та заходи на 2014-2015 роки:

-
проведення нормативної грошової оцінки земель м. Луцька;

- організація доопрацювання проекту землеустрою щодо встановлення межі міста Луцька;

- складання проектів створення нових і впорядкування існуючих схем землеволодінь і землекористувань;

- складання проектів відведення земельних ділянок у користування та власність, відмежування в натурі (на місцевості) вилучених (викуплених) і відведених земельних ділянок; 

-
проведення інвентаризації земель та підготовка документів, що засвідчують право власності або право користування землею;

- організація ринку земель, зокрема, продажу земельних ділянок та прав на них на земельних торгах (аукціонах); 

-
оновлення планово-картографічного матеріалу зйомок минулих років, розробка кадастрових та ортофотопланів.

Кількісні та якісні критерії досягнення цілей:
-
підвищення рівня ефективності використання земель, удосконалення функціонально-планувальної організації забудови;

-
виконання бюджетних призначень від здачі в оренду та продажу земельних ділянок;
-
закінчення земельно-кадастрових робіт, що є базою для повного об’єктивного та оперативного обліку земель з метою врегулювання їх правового статусу, повного і своєчасного оподаткування та розвитку ринку земель (інвентаризація, встановлення межі міста).
Ресурсне забезпечення
Фінансове забезпечення реалізації основних завдань здійснюватиметься за рахунок передбачених коштів з бюджету міста, обласного і державного бюджетів та коштів інвесторів та виконання Програми розвитку земельних відносин в місті Луцьку на 2011-2016 роки.
4.5. Регуляторна політика, розвиток підприємництва та дозвільна система у сфері господарської діяльності
Головна мета - створення сприятливого підприємницького середовища, забезпечення прозорого і чіткого механізму взаємодії органів місцевої влади та суб’єктів підприємницької діяльності, забезпечення умов для розвитку малого і середнього бізнесу, розробка та впровадження заходів для скорочення термінів та спрощення механізмів отримання документів дозвільного характеру у відповідних дозвільних органах, здійснення контролю за дотриманням дозвільними органами норм законодавства України з питань видачі документів дозвільного характеру, підвищення ефективності регуляторної політики.
Основні цілі та пріоритетні завдання :
-
створення сприятливого підприємницького середовища шляхом забезпечення прозорого і чіткого механізму взаємодії органів місцевої влади та суб’єктів підприємницької діяльності;

-
забезпечення здійснення державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності;

-
підготовка регуляторних актів відповідно до Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»;
- забезпечення виконавчими органами  міської ради під час розробки регуляторних актів дотримання Закону України «Про здійснення державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»;

-
постійне консультування представників бізнесу, їх громадських організацій  щодо змін законодавчої та нормативно-правової бази з питань підприємництва; 

-
забезпечення здійснення фінансово-кредитного, інвестиційного, ресурсного, інфраструктурного, інформаційного забезпечення підтримки малого підприємництва;
-
проведення зустрічей делегацій для обміну досвідом та пошуку стратегічних партнерів, постійне вдосконалення методів і форм міжнародного співробітництва;

-
здійснення контролю за дотриманням дозвільними органами норм законодавства України з питань видачі документів дозвільного характеру;

-
удосконалення діяльності дозвільного центру з видачі документів дозвільного характеру;
-
забезпечення  та вдосконалення функціонування Центру надання адміністративних послуг;
- створення веб – порталу, де має бути розміщена інформація  про виконавчий орган (ЦНАП), що здійснює прийом документів, (повноваження, нормативно – правова база);
 - розширення спектру адміністративних послуг, співпраця з територіальними органами центральних органів виконавчої влади.
Кількісні та якісні критерії досягнення цілей
-
отримання суб’єктами господарської діяльності міста Луцька та Волинської області дозвільних документів для ведення власної підприємницької діяльності виключно в «єдиному дозвільному центрі», що працює у форматі Центру надання адміністративних послуг;

-
відсутність порушень дозвільного законодавства щодо процедур видачі дозвільних документів, а саме, порушень термінів видачі документів дозвільного характеру місцевими та регіональними дозвільними органами та процедури передачі їх державному адміністратору.

Ресурсне забезпечення

  Програма підтримки малого підприємництва у місті Луцьку на 2013-2014  роки.

5. РЕАЛЬНИЙ  СЕКТОР  ЕКОНОМІКИ

5.1. Розвиток промисловості
   Головна мета - сприяти розширенню виробництва та реалізації якісної конкурентоздатної продукції для загальнодержавних та міських потреб, що дасть можливість розвинути сучасний  промисловий комплекс,  наповнювати бюджети усіх рівнів, а також задовольняти матеріальні та соціальні потреби населення міста. 
Основні завдання та заходи на 2014-2015 роки:

-
організація проведення виставок, ярмарків-презентацій продукції промислових підприємств міста;

-
сприяння створенню нових виробництв на незадіяних виробничих площах промислового комплексу міста;

- підтримка та стимулювання підприємств, що освоюють випуск нової інноваційної конкурентоспроможної продукції;

-
сприяння у просуванні промислової продукції, виробленої на підприємствах міста, на внутрішні та зовнішні ринки;
-
сприяння розробці та впровадженню прогресивних технологій у ефективності використання паливно-енергетичних ресурсів на підприємствах міста, що дасть можливість зменшити  енергоємність  виробництва та устаткування.

Кількісні та якісні критерії досягнення цілей:
-
збільшення частки промислових підприємств, що займаються інноваційною діяльністю;

- створення нових виробничих професій та робочих місць;

- 
зростання обсягу реалізації промислової продукції на душу населення;

-
зростання кількості підприємств, які впровадили і сертифікували системи управління якістю у виробництві.
Ресурсне забезпечення

Фінансове забезпечення реалізації основних завдань здійснюється за рахунок  власних коштів підприємств та інвесторів.
5.2. Енергозабезпечення та енергозбереження

Головна мета – стабільне забезпечення споживачів паливно- енергетичними ресурсами, зниження рівня питомого енергоспоживання у місті шляхом впровадження енергозберігаючих заходів в закладах бюджетної сфери, комунальному господарстві, будівництві та промисловості.

Основні завдання та заходи на 2014-2015 роки:

-
забезпечення виконання Плану дій для сталого енергетичного розвитку міста Луцька до 2020 року (ПДСЕР) та Муніципального енергетичного плану міста Луцька (МЕП) як стратегічних документів спрямованих на ефективне використання паливо-енергетичних ресурсів в міському господарстві;

-
забезпечення скорочення споживання енергоресурсів закладами бюджетної сфери за рахунок реалізації енергоефективних заходів;

-
в рамках проекту «Енергія для Мерів Сходу» впровадження енергозберігаючих заходів в дошкільному навчальному закладі №7;

- продовження роботи над проектом із встановлення сонячних колекторів в ряді дошкільних навчальних закладах в рамках Програми транскордонного співробітництва «Польща-Білорусь-Україна» (ДНЗ № 3,5,7,30,31,34);
-
спільна робота із ДКП «Луцьктепло» над виконанням Проекту модернізації інфраструктури теплопостачання м. Луцька за рахунок коштів гранту від Фонду Е5Р та кредиту Європейського Банку Реконструкції та Розвитку (ЄБРР);

- впровадження щоденного моніторингу споживання енергоносіїв для закладів бюджетної сфери із використанням системи он-лайн моніторингу «ЕнергоПлан»;

-
впровадження в ряді закладів освіти (ЗОШ № 10, № 5 школа – гімназія № 21, ДНЗ №21, № 11) та охорони здоров’я (Луцька міська клінічна лікарня) енергоефективних технологій та обладнання за рахунок кредитних коштів Північної екологічної фінансової корпорації НЕФКО;

-
залучення грантових та кредитних коштів в рамках співпраці з міжнародними фінансово-кредитними установами та державними структурами;
- підтримка впровадження заходів із енергозбереження ОСББ в рамках Програми відшкодування відсоткових ставок за залученими кредитами на 2013-2015 рр.
Кількісні та якісні критерії досягнення цілей:

· створення успішних прецедентів реалізації енергоефективних інвестиційних проектів у рамках ПДСЕР та МЕП;

· підвищення свідомості жителів міста щодо енергоефективності;

· підготовка до більш масштабного інвестування в сфері виробництва і транспортування теплової енергії (за рахунок підвищення інвестиційної привабливості підприємства «Луцьктепло»);

· покращення моніторингу енергоспоживання бюджетними установами;

· покращення роботи з ОСББ з питань енергоефективності;

· вдосконалення системи енергоменеджменту в бюджетних установах.
Ресурсне забезпечення

Міський бюджет, субвенції з Державного бюджету, грантові та кредитні кошти міжнародних фінансових інституцій, власні кошти суб’єктів господарювання та населення.

5.3. Будівництво та реконструкція

Головна мета - своєчасне та повне освоєння коштів на будівництво та реконструкцію об’єктів, з обов’язковим дотриманням нормативних актів чинного законодавства, якісне надання послуг технічного нагляду, забезпечення виконання міських цільових та державних програм, збільшення обсягів будівельних робіт за рахунок усіх джерел  фінансування, покращення житлових умов населення, в т.ч. за рахунок будівництва соціального та доступного житла.
Основні завдання та заходи на 2014-2015 роки:
· будівництво мереж водовідведення в мікрорайоні Вересневе (1 черга) та  на  Львівському  масиві;

· будівництво тролейбусної контактної мережі на вул. Окружній  та вул. Станіславського в м. Луцьку;                                                   

· відновлення  гідрологічного режиму,санітарного стану та очищення від дерев русла річки Сапалаївка  та  Теремнівських  ставків з метою захисту від підтоплення громадської та житлової забудови м. Луцька та реконструкція  меліоративної системи Центрального парку культури та відпочинку імені Лесі Українки;
-
добудова у місті загальноосвітньої  школи № 27;

· реконструкція ДНЗ  на  вулицях  Чехова  та  Декабристів;
· капітальний ремонт приміщення  гімназії №21 імені Михайла Кравчука;
· капітальний ремонт  актового  залу  2-го корпусу Палацу учнівської молоді;

·  проведення реконструкції системи опалення КЗ «Дитяча художня школа» на вул. Ветеранів, 4 в місті Луцьку;

 - проведення капітального ремонту фонтану на проспекті  Волі та благоустрою  прилеглої до нього території;

-
проведення робіт щодо розширення полігону твердих побутових відходів (ТПВ)  в с. Брище Луцького району з будівництвом сміттє – сортувальної лінії;

- сприяння вирішенню питання щодо будівництва доступного житла.

Кількісні та якісні критерії досягнення цілей:
- збільшення темпів виконання будівельно-монтажних робіт по місту;

- створення естетичного, інвестиційно-привабливого середовища з метою залучення коштів інвесторів інших міст та держав;

- збільшення фінансування на виконання будівельних, ремонтних робіт та робіт на об’єктах благоустрою.

Ресурсне забезпечення
Фінансове забезпечення реалізації основних завдань здійснюватиметься за рахунок дольової участі підприємств та установ, впровадження та виконання цільових програм.

5.4. Житлово – комунальне господарство
Головна мета – забезпечення  результативної роботи комунальних підприємств міста, надання якісних послуг в повному об’ємі із приведенням тарифів на житлово-комунальні послуги до рівня економічно обґрунтованих витрат,  ефективне використання майна міської комунальної власності.

Пріоритети розвитку галузі на 2014-2015 роки:
 житловий фонд  міста:
-
проведення паспортизації житлових будинків  комунальної власності;
-
забезпечення населення житлово-комунальними послугами належних рівня та якості;
- здійснення контролю за веденням побудинкового обліку доходів та витрат пов’язаних  з  обслуговуванням житлового фонду; 

-
продовження впровадження Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства м. Луцька на 2010-2014 роки;
-
продовження робіт з впровадження Програми капітального ремонту житлового фонду на 2012-2014 роки;

продовження впровадження Програми сприяння діяльності ОСББ на території м. Луцька, співфінансування з бюджетів різних рівнів та залучення коштів самих ОСББ для проведення капітальних ремонтів будинків, їх технічного переоснащення та покращення технічних характеристик;

-
капітальний ремонт та модернізація ліфтів, які відпрацювали  25 річний термін експлуатації;

- продовження робіт з оснащення житлових будинків приладами обліку води та теплової енергії;

- 
впровадження енергозберігаючих заходів у житловому фонді 

(встановлення перетворювачів частоти на мережах холодного водопостачання,  утеплення фасадів);
- благоустрій  міста:
-
забезпечення нормативного рівня умов проживання населення відповідно до державних  стандартів, норм і правил;

-
інвентаризація, переоблік та паспортизація міського комунального майна;
- підвищення якості утримання об’єктів благоустрою, його елементів в умовах жорсткої економії бюджетних коштів, ефективного їх використання.

- інженерно-транспортній інфраструктура:
- проведення обліку та паспортизації вулиць, мостів та шляхопроводів міста;

-
будівництво нових вулиць та доріг відповідно до Генерального плану міста;
- продовження проведення реконструкції та капітального ремонту вулиць міста , зупинок  громадського  транспорту  та  прибудинкових територій;

- будівництво 2 світлофорних об’єктів на вулично-дорожній мережі міста;
-санітарний нагляд за територією міста:
- постійний контроль за санітарним станом міської території;

- розробка  схеми  санітарного  очищення  міста;
-
вдосконалення системи поводження з відходами шляхом впровадження роздільного збору сміття на території міста та повний перехід на контейнери  для збору твердих побутових відходів типу „євро”;

-
влаштування площадок під контейнери для збору твердих побутових відходів; 

- реконструкція та будівництво мереж зливової каналізації;

-
впровадження системи використання нових  технологій для обробки покриття автомобільних доріг у зимовий період;

- здійснення постійного контролю за чисельністю бездомних тварин у місті;

- оновлення автопарку спецтехніки  ЛСКАТ «Луцькспецкомутранс»;

 - проведення заходів із залученням громадськості з метою покращення санітарного стану міської території.

Основні завдання та заходи на 2014-2015 роки:

  житловий фонд міста
-
покращення якості надання житлово-комунальних послуг населенню;

-
контроль за дотриманням кількісних показників житлово-комунальних послуг відповідно до тарифів;

-
контроль за належним санітарно-технічним станом житлових будинків,    обстеження житлових будинків протягом року ;

- безпечне функціонування ліфтового господарства міста ;

-
сприяння в створенні та роботі  ОСББ міста – відповідно до програми;

-
проведення капітальних ремонтів конструктивних елементів житлових будинків комунальної власності;
благоустрій  міста:
-
інвентаризація та паспортизація об’єктів і елементів благоустрою міста на територіях загального користування;

-
чітке визначення кількісних показників та грошової потреби на поточне утримання об’єктів міського благоустрою з подальшим проведенням конкурсних торгів на закупівлю послуг з озеленення міста та утримання кладовищ і меморіальних комплексів міста; 

-
своєчасне виявлення проблемних об’єктів (елементів) благоустрою з розрахунком потреби у фінансуванні  ремонтних робіт поточного та капітального характеру;
-по інженерно транспортній інфраструктурі міста:
-
покращення транспортно-експлуатаційного стану вулично-дорожньої мережі і приведення її у відповідності до нормативних документів, створення належної дорожньої інфраструктури;

-
підвищення рівня безпеки дорожнього руху (зменшення кількості дорожньо-транспортних пригод та тяжкості їх наслідків, забезпечення безпеки всіх учасників дорожнього руху) за допомогою сучасних технічних засобів регулювання дорожнього руху, розвиток дорожнього сервісу та інформаційного забезпечення всіх учасників дорожнього руху;

-
удосконалення системи управління вулично-дорожньою мережею;

-
зменшення рівня забруднення атмосфери внаслідок транспортних і технологічних викидів та відходів;

-
покращення транспортного сполучення;

- встановлення  та  реконструкція  зупинок  громадського  транспорту;

-
підвищення ефективності інвестиційної діяльності.
- санітарний  нагляд  за територією  міста:
-
здійснення постійного контролю за санітарним станом міської території та впровадження системи використання нових  технологій  для обробки вулично-шляхової мережі у зимовий період;
-
вдосконалення системи поводження з відходами шляхом впровадження роздільного збору сміття на території міста та повний перехід на контейнери  для збору твердих побутових відходів типу „євро”;

-
влаштування площадок під контейнери для збору твердих побутових відходів відповідно до державних санітарних норм та правил утримання території населених місць, наказу Міністерства охорони здоров’я України 
№ 145 від 17.03.2011 року; 

-  постійне очищення існуючих мереж зливової каналізації;
-
 будівництво мереж водовідведення в мікрорайоні Вересневе (1 черга)  та  на  Львівському  масиві; 

- здійснення постійного контролю за чисельністю бездомних тварин у місті з примусовим виселенням агресивних тварин у притулок;

-
з метою покращення ефективності роботи комунального підприємства «Луцькспецкомунтранс», що здійснює вивіз сміття з території міста, проводити постійне оновлення автопарку спецтехніки;

- з метою покращення санітарного стану міської території проводити заходи із залученням громадськості.

Кількісні та якісні критерії досягнення цілей.

 благоустрій  міста:
-
підтримання безпеки та надійності експлуатації систем водопостачання та водовідведення, запобігання їхньому негативному впливу на навколишнє природне середовище;
-
забезпечення належного санітарного та екологічного стану міста Луцька;
-
впорядкування та благоустрій територій та зелених зон.

 санітарний  нагляд за територією  міста

-
утримання у належному санітарному стані: тротуари - 707,8 тис.кв.м., зелені зони - 1013,7тис.кв.м.,вулично-шляхові мережі -267,4тис.м/п, мережі зливових вод -   57 км;
-
вдосконалення системи збирання та переробки побутових та промислових відходів;
-
утилізація побутових та промислових відходів (проведення екологічного аудиту та розробка спеціальних програм);
-
відкритість та доступність екологічної інформації для населення міста, збільшення ролі інформаційно-аналітичного забезпечення у системі прийняття та оцінки рішень, що стосуються екології міста;
-
екологічна освіта та просвіта задля сталого розвитку всіх верств населення, перш за все державних службовців всіх галузевих напрямків.
 житловий  фонд  міста

-
підтримка безпеки та надійності експлуатації житлового фонду міста;
-
завершення укріплюючих  робіт відповідно до розробленої документації;
- збільшення кількості ОСББ міста до 160 об’єднань.
 інженерно-транспортній інфраструктура  міста:
-
проведення обліку та паспортизації вулиць, мостів та шляхопроводів міста;
-
виконання Програми будівництва мереж зовнішнього освітлення          міста Луцька на 2009-2014 роки та Програми реконструкції мереж зовнішнього освітлення міста Луцька на 2011-2014 роки;

- реконструкція та капітальний ремонт світлофорних об'єктів міста;

- будівництво нових світлофорних об'єктів у місцях значної концентрації транспортних засобів;

- створення комплексної схеми організації дорожнього руху міста;

-
нове будівництво доріг (влаштування твердого асфальтобетонного покриття на місці ґрунтового);

- продовження реконструкції та капітального ремонту вулиць міста;

- продовження робіт відповідно до Програми розвитку дорожнього господарства міста Луцька на 2011-2014 роки, що включає комплекс робіт з утримання та ремонту вулично-шляхової мережі міста, а також розвитку дорожнього руху та його безпеки.
Ресурсне забезпечення

Програма сприяння діяльності об'єднань співвласників багатоквартирних будинків на території м. Луцька, Програма з благоустрою міста на 2013-2015 роки;  Програма "Реконструкція мереж зовнішнього освітлення м. Луцька  на 2011-2014 роки"; Програма будівництва мереж зовнішнього освітлення м. Луцька на 2009-2014 роки; Програма капітального ремонту житлового фонду міста на 2012-2014 роки; Програма реформування і розвитку житлово-комунального господарства м. Луцька на 2010-2014 роки; Програма розвитку дорожнього господарства м. Луцька на 2011-2014роки.;Програма обладнання підвищувальних насосних станцій міста Луцька приладами для регулювання тиску води у внутрішньобудинкових мережах на 2014-2015 рр.
5.5. Транспорт 

Головна мета - задоволення потреб населення та суспільного виробництва міста у якісних перевезеннях пасажирів транспортними засобам.
Основні завдання та заходи на 2014-2015 роки:

- оновлення  рухомого  складу  Луцького  підприємства  електротранспорту;
-
врегулювання роботи міського громадського транспорту, оптимізація графіків руху, обстеження маршрутної мережі (визначення пасажиропотоків);

-
продовження роботи щодо введення в дію диспетчерської служби з використанням системи GPS  навігації; 
-
обстеження зупинок громадського транспорту на предмет благоустрою та відповідності їх нормативним вимогам;

-
проведення роботи з впорядкування руху автобусів із врахуванням звернень мешканців міста та перевізників;
-
забезпечення належної якості обслуговування пасажирів в транспорті.
Кількісні та якісні критерії досягнення цілей:
-
збільшення кількості транспортних засобів, пристосованих для перевезення осіб з обмеженими  фізичними можливостями;

- впорядкування руху автобусів в місті;

- врегулювання  роботи міського громадського транспорту.

Ресурсне забезпечення

Розвиток галузі транспорту фінансується за рахунок коштів міського бюджету та власних коштів суб’єктів господарювання.

5.6. Інформаційні технології та зв’язок

Головна мета - розвиток електронної демократії задля досягнення європейських стандартів якості електронних адміністративних послуг, відкритості та прозорості влади міста для  населення, громадських організацій та бізнесу.

Основні цілі та пріоритетні завдання:  

-
підвищення якості та доступності адміністративних послуг для людини та громадянина, спрощення процедур та скорочення адміністративних витрат;

-
підвищення якості адміністративних та управлінських процесів, забезпечення контролю за результативністю діяльності місцевих органів виконавчої влади та місцевого самоврядування;

-
забезпечення оперативного доступу до публічної інформації про діяльність органів місцевого самоврядування, розширення доступу до цієї інформації;

- надання можливості безпосередньої участі людини та громадянина і інститутів громадянського суспільства у процесах підготовки проектів рішень, які приймаються.

Стратегічними завданнями з розвитку електронного урядування в місті Луцьку є:

- створення умов для надання адміністративних послуг юридичним та фізичним особам у дистанційно інтегрованому вигляді з використанням всесвітньої глобальної комп'ютерної мережі  Інтернет та інших засобів;

- модернізація технологій управління місцевого рівня.

Кількісні та якісні критерії досягнення цілей

-
створення єдиного інформаційно-телекомунікаційного простору виконавчих органів міської ради.
5.7. Споживчий ринок товарів та побутових послуг

Головна мета - забезпечення існування цивілізованої інфраструктури споживчого ринку товарів та послуг, забезпечення високого рівня торговельного та побутового обслуговування населення, належного захисту прав споживачів, посилення контролю за якістю товарів, санітарно-гігієнічних умов їх продажу, створення умов для продажу продукції безпосередньо її виробниками, впорядкування виставково-ярмаркової діяльності, ресурсне та інформаційне забезпечення бізнесу, зростання кількісних і якісних показників розвитку підприємництва у місті, забезпечення інфраструктури зовнішньої реклами на рівні  сучасного європейського міста.

Основні завдання та заходи на 2014-2015 роки:
-
співпраця з Луцьким міським фондом підтримки підприємництва;
- формування ефективної цивілізованої торговельної інфраструктури та мережі закладів сфери надання послуг;

-
забезпечення достатнього рівня торговельного та побутового обслуговування населення, забезпечення належного захисту прав споживачів;

- посилення контролю за якістю товарів, санітарно-гігієнічними умовами їх продажу;

- створення умов продажу продукції безпосередньо її виробниками;

- впорядкування виставково-ярмаркової діяльності в місті.

Кількісні та якісні критерії досягнення цілей:

-
задоволення споживчого попиту населення якісною продукцією (послугами), сучасною торгівельною інфраструктурою;

- мінімізація проблемних та неврегульованих питань діяльності бізнесу, які регламентуються законодавчими та нормативними актами державного та місцевого рівня.

Ресурсне забезпечення

Забезпечення розвитку ринків у місті Луцьку на 2014-2015 роки.
5.8.Розвиток транскордонного та міжрегіонального 
співробітництва міста Луцька
Головна мета - координований розвиток міжрегіонального та транскордонного співробітництва міста Луцька, налагодження та підтримка постійно діючих зв’язків між організаціями та установами міста Луцька з містами-партнерами, іншими країнами, розширення географії партнерства Луцька, підтримка та розвиток нових контактів з українською діаспорою, здійснення роботи щодо залучення та координації технічної допомоги задля розвитку міста.

Основні завдання та заходи на 2014-2015 роки:

-
поглиблення зв’язків з партнерськими закордонними містами у галузях, обумовлених в укладених угодах;  

- активізація участі міста у міжнародних регіональних структурах;

- проведення в Луцьку заходів з нагоди Дня Європи;

- забезпечення співпраці із закордонними українцями;

- формування та підтримка позитивного іміджу міста Луцька;

-продовження роботи в рамках Програми транскордонного співробітництва «Польща-Білорусь-Україна 2007-2013» над проектами :

- S.O.S. – безпечне співжиття людей та безпритульних тварин на польсько-українському прикордонні: Львів, Люблін, Луцьк та Івано-Франківськ -(загальний бюджет проекту 298,4тис. євро, з них у Луцьку – 17,0 тис. євро);
 - Модернізація зоопарків в Замості та Луцьку, а також опрацювання концепції створення рекреаційної зони у Жешуві з метою розвитку транскордонного природного туризму - (загальний бюджет проекту – 2,4 млн. євро, з них у Луцьку 1, 5 млн.  євро, потреба з бюджету міста -1,5  млн. грн  );
- Транскордонна взаємодія для запобігання і лікування важких випадків опіків  на польсько-українському кордоні -  (загальний бюджет проекту  - 1,3 млн. євро, з них у Луцьку -203,0  тис. євро, потреба з бюджету міста -500,0 тис.грн.);

 - Покращення надання адміністративних послуг населенню транскордонних регіонів шляхом створення мережі центрів надання адміністративних послуг (ЦНАП) та розвитку співпраці Луцького Центру надання адміністративних послуг, Івано-Франківського Центру надання адміністративних послуг та Люблінського Бюро обслуговування мешканців- (загальний бюджет проекту – 468, 6 тис. євро, з них у Луцьку -235,7 тис. євро, потреба з бюджету міста -140,0 тис.грн);
- Спільна мережа співпраці у сфері культури та соціального захисту з метою розвитку міст з польсько-українського прикордоння  - (загальний бюджет проекту  -387,4 тис. євро, з них у Луцьку – 96, 9 тис. євро, потреба з бюджету міста - 60,0 тис.грн);

 - реалізація проектів  щодо впровадження енергозберігаючих заходів, а саме:

- Кредит від Північної екологічної фінансової корпорації (НЕФКО) на реалізацію енергозберігаючих заходів в бюджетних установах міста Луцька – (загальний бюджет проекту – 3,3млн. грн.,з них у Луцьку – 3,3 млн грн., потреба з бюджету міста – 330,0 тис. грн., 66,0 тис. грн.. (відсотки 1 рік);

 - Впровадження проекту «Енергія для Мерів Сходу» спільно із Болонським університетом  - (загальний бюджет проекту – 598,5  тис. євро, з них у Луцьку – 42,7 тис. євро, потреба  з бюджету міста - 9 ,1 тис. євро);
-
залучення до співпраці місцевих громадських організацій та міжнародних фондів і програм;

- підготовка на належному рівні візитів офіційних делегацій з Луцької міської ради за кордон.

Кількісні та якісні критерії досягнення цілей:
-
проведення обмінів делегаціями, студійних візитів, міжнародних науково-практичних конференцій, семінарів, міжнародних зустрічей; 

-
розширення географії міжрегіонального  та партнерського співробітництва; 

-
збільшення обсягів виготовлення промоційних та презентаційних матеріалів про місто Луцьк;

- проведення Днів Європи; 

-
збільшення кількості заходів, організованих спільно з українською діаспорою;

-
збільшення обсягу залучення міжнародної технічної допомоги порівняно з 2012-2013 роком. (наразі реалізовується 5 проектів з Програми транскордонного співробітництва Польща-Білорусь-Україна 2007-2013, що заплановані для реалізації відповідно в 2013-2015 роках);
- активізація процесу налагодження контактів з потенційними містами-побратимами з країн Європи, Північної Америки, Азії;

- збільшення кількості  візитів за кордон;

- збільшення кількості прийомів іноземних делегацій в Луцькій міській раді. 

Ресурсне забезпечення

   Реалізація заходів Програми розвитку транскордонного та міжрегіонального співробітництва міста Луцька на 2013-2014 роки.
6.  ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ                                         

Головна мета - розширення ринків збуту продукції, оптимізація зовнішньої торгівлі шляхом удосконалення структури експорту та імпорту, формування позитивного сальдо зовнішньої торгівлі.

Основні завдання та заходи на 2014-2015 роки:

-
поглиблення взаємовигідних зовнішньо-економічних зв'язків міста з країнами світу;

- сприяння просуванню місцевих товарів і послуг на зовнішній ринок;  

- сприяння скороченню від’ємного сальдо зовнішньої торгівлі за рахунок зростання експорту товарів луцьких товаровиробників;

- поглиблення зв’язків з партнерськими закордонними містами у галузях, обумовлених в укладених угодах;  

- розширення міжрегіонального співробітництва, зокрема, з регіонами Західної Європи, Північної Америки та Азії;

- активізація участі міста у міжнародних регіональних структурах;

- сприяння на місцевому рівні євроінтеграційним намірам України;

-
збільшення обсягів залучення міжнародної допомоги, насамперед  Європейського Союзу. 

Кількісні та якісні критерії досягнення цілей:

- збільшення обсягу експорту товарів;

- скорочення від’ємного сальдо зовнішньоекономічних операцій;

- забезпечення  позитивного міжнародного іміджу міста Луцька.
Ресурсне забезпечення

  Фінансове забезпечення реалізації основних завдань здійснюватиметься за рахунок власних коштів підприємств, інвесторів та Програми розвитку транскордонного та міжрегіонального співробітництва міста Луцька на 2013-2014 роки. 

7.ОХОРОНА НАВКОЛИШНЬОГО ПРИРОДНОГО СЕРЕДОВИЩА

  Головна мета –забезпечення екологічно безпечного навколишнього середовища для життя та здоров'я населення, зменшення рівня техногенного навантаження на довкілля.
Основні завдання та заходи на 2014-2015 роки:
в напрямку охорони атмосферного повітря:
-
зменшення негативного впливу транспортного комплексу міста на якість довкілля;
- впровадження заходів  із зменшення викидів на об’єктах енергетики міста;
в напрямку охорони та збереження водних ресурсів:
- здійснення заходів з розчищення русел річок, ставків від сміття та замулення, створення водоохоронних зон;
- реконструкція меліоративної системи Центрального парку культури та відпочинку імені Лесі Українки;
- будівництво локальних очисних споруд зливових стоків на основних випусках у поверхневі водні об’єкти;
в напрямку поводження з відходами виробництва і побуту:
-
ширше впровадження роздільного збору відходів у житловому комплексі міста; запровадження сортування відходів на полігоні в с. Брище;
- розширення асортименту небезпечних відходів, що вилучатимуться із загального потоку утворених відходів для  передачі на переробку чи утилізацію;
в напрямку збереження і охорони рослинного та тваринного світу, формування та  розвитку  екологічної мережі:
- будівництво притулку для бездомних тварин;
- реконструкція Луцького зоопарку з метою покращення умов утримання та розмноження тварин, що занесені до Червоної книги України;
- збільшення кількості зелених насаджень загального користування  та  визначення  їх  меж;
- проведення заходів щодо захисту зелених насаджень від шкідників та хвороб. Реконструкція зелених насаджень парків та скверів міста;
- виготовлення проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок природно-заповідного фонду міста;
в напрямку екологічної просвіти, виховання діяльності щодо пропаганди охорони навколишнього природного середовища:
- облаштування дитячих екологічних студій у дошкільних навчальних закладах міста;
-
проведення заходів щодо пропаганди охорони навколишнього природного середовища (конференції, семінари, виставки, фестивалі, концерти тощо);
-
створення інформаційного середовища для доступу громадськості до питань, що стосуються стану довкілля. 
Кількісні та якісні критерії досягнення цілей:
Контроль ходу реалізації Програми має здійснюватися на основі показників:

· доступність, своєчасність і достовірності екологічної інформації;

· статистичні показники, які характеризують стан довкілля;

· покращення екологічного та санітарного стану водних об’єктів;

· збільшення біологічного та ландшафтного різноманіття;

· врахування можливих екологічних наслідків при прийняті управлінських рішень.
Ресурсне забезпечення

  Реалізація Комплексної програми охорони навколишнього природного середовища  міста Луцька на 2010-2015 роки.
8.ТЕХНОГЕННА БЕЗПЕКА та ОХОРОНА ПРАЦІ.

Головна мета - проведення  попереджувальних заходів у сфері цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки з метою досягнення прийнятного ризику виникнення надзвичайних ситуацій техногенного характеру та зменшення людських та матеріальних втрат. Підвищення ефективності превентивних заходів щодо захисту населення і території від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру. Забезпечення конституційного права працівників на  належні, безпечні і здорові  умови  праці. 

Основні завдання та заходи на 2014-2015 роки:

- облаштування системи водовідведення великих обсягів зливових вод; 
-
ремонт системи протипожежного захисту у будинку підвищеної поверховості на пр. Волі,22; 
-
організація рятування людей на водних об’єктах м. Луцька в літній період;
-
навчання керівного складу суб’єктів господарювання, працівників та населення міста щодо дій  з недопущення виникнення, попередження та ліквідації можливих надзвичайних ситуацій;
-
підвищення рівня промислової безпеки шляхом здійснення системного контролю за додержання суб’єктами господарювання вимог законодавства з охорони праці;

-
запобігання нещасним випадкам та професійним захворюванням;  
- підвищення відповідальності роботодавця за створення належних, безпечних, здорових умов праці;
-  паспортизація  засобів  цивільного  захисту.

Кількісні і якісні критерії досягнення цілей:
-
забезпечення реальної готовності органів управління, сил та засобів цивільного захисту всіх ланок до оперативного реагування на надзвичайні ситуації;

-
проведення попереджувальних заходів у сфері цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки з метою досягнення прийнятного ризику виникнення надзвичайних ситуацій техногенного характеру та зменшення людських та матеріальних втрат;

-
подальше вдосконалення інформаційного забезпечення у сфері цивільного захисту;
-
підвищення рівня відповідальності посадових осіб підприємств за дотримання вимог законодавства з питань охорони праці та підвищення рівня контролю за дотриманням  вимог нормативно – правових атів з охорони праці, технологічної та виробничої дисципліни працівниками в процесі трудової діяльності та належного фінансування заходів з охорони праці;

-
здійснення відділом охорони праці Луцької міської ради заходів державного контролю за дотриманням вимог законодавства з охорони праці та промислової безпеки  суб’єктами господарювання міста Луцька.

Ресурсне забезпечення
Реалізація  заходів :
-
Програми організації рятування людей на водних об’єктах м. Луцька на літній період 2013-2015 років; 

- Програми забезпечення пожежної безпеки  міста Луцька на 2012-2016 роки;

- Програми забезпечення непрацюючого  населення засобами хімічного захисту на 2012-2015 роки;
Після прийняття Регіональної (обласної) Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2014-2018 роки   планується розробка міської Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2014-2018 роки із забезпеченням контролю за її виконанням.

9. ДЕРЖАВНІ ЗАКУПІВЛІ

Головна мета - створення прозорих та ефективних умов закупівель з метою раціонального використання державних коштів.

Основні завдання та заходи на 2014-2015 роки:
-
забезпечення прозорості закупівельних процедур з метою уникнення економічних зловживань при здійсненні державних закупівель та підвищення  їх якості;

- забезпечення своєчасного формування  плану державних закупівель для вирішення пріоритетних потреб міста;

·  організація навчання членів тендерних комітетів міської виконавчої влади та структурних підрозділів з питань організації та проведення торгів (тендерів) при здійсненні державних закупівель.

Кількісні та якісні критерії досягнення цілей:
- забезпечення ефективного витрачання державних коштів, передбачених коштів з бюджету міста та коштів комунальних підприємств, відповідно до вимог Закону України "Про здійснення державних закупівель".

Ресурсне забезпечення

  Фінансове забезпечення реалізації основних завдань здійснюватиметься за рахунок передбачених державних коштів, коштів  з бюджету міста та коштів комунальних підприємств.
10. ОХОРОНА ГРОМАДСЬКОГО ПОРЯДКУ
Головна мета - запобігання  виникненню умов, що сприяють вчиненню правопорушень, удосконалення методів роботи з їх профілактики, забезпеченні захисту конституційних прав та свобод людини на основі чітко визначених пріоритетів, створенні умов  для проведення ефективної правової та виховної роботи серед населення, поступового нарощування зусиль у цій справі правоохоронних органів, органів місцевого самоврядування та громадськості.
Основні цілі та пріоритетні завдання: 

-
забезпечення функціонування дільничних пунктів міліції як центрів звернень громадян і центрів забезпечення громадського порядку;

- підтримка участі громадян в охороні громадського порядку;

- створення умов для прийому громадян в секторі у справах громадянства та реєстрації фізичних осіб;

- продовження роботи щодо встановлення відео-спостереження в місцях з найбільшою кількістю скоєння дорожньо-транспортних пригод, в місцях з найбільшою кількістю скоєння вуличних злочинів, а також в місцях проведення масових заходів;

-
удосконалення організації вулично-дорожнього руху, забезпечення роботи світлофорних об’єктів, встановлення дорожніх знаків, нанесення дорожньої розмітки.

Кількісні та якісні критерії досягнення цілей:
- удосконалення  організації вулично-дорожнього руху;

- забезпечення функціонування дільничних пунктів міліції як центрів звернень громадян і центрів забезпечення громадського порядку;

- зменшення випадків правопорушень в місті. 

Ресурсне забезпечення

Реалізація заходів Програми  щодо   забезпечення особистої безпеки громадян та протидії злочинності на 2013-2015 роки.
В.о. начальника управління                                                Любов Івевакова
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