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                                                                                        Додаток                                                                                                                                                                             








                  до рішення виконавчого                                 




                                                комітету   міської   ради








                  __________№_________  
ПРОГРАМА

забезпечення зберігання документів для соціально-правового

захисту громадян у місті Луцьку на 2014 - 2015 рік    

(ПРОЕКТ)
1. ПАСПОРТ

Програми забезпечення зберігання документів для соціально-правового захисту громадян в місті Луцьку на 2014 - 2015 рік
	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Комунальна установа Луцький міський

трудовий архів

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	-

	3.
	Розробник програми


	Комунальна установа Луцький міський

трудовий архів

	4.
	Відповідальний виконавець програми


	Комунальна установа Луцький міський

трудовий архів

	5.
	Учасники програми
	Комунальна установа Луцький міський

трудовий архів

Управління капітального будівництва міської ради

	6.
	Термін реалізації програми
	2014 - 2015 рік

	7.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні програми
	міський бюджет



	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього,

тис. грн., в тому числі:
	1515,3

	8.1.
	Коштів міського бюджету,

тис. грн.
	1429,3

	8.2.
	Коштів інших джерел, тис. грн.
	86,0
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2. Визначення проблеми, на розв'язання якої спрямована Програма
Архівна справа є важливою складовою інформаційної та соціальної сфери життєдіяльності міста, що охоплює наукові, організаційні,  правові, технологічні, економічні  та інші   питання, пов'язані  з  нагромадженням, обліком, зберіганням юридичними та фізичними особами  архівних документів та використанням відомостей, що в них містяться.

Забезпечення  централізованого  тимчасового  зберігання  архівних документів, нагромаджених в процесі документування службових, трудових та інших правовідносин юридичних і фізичних осіб на території міста Луцька, та інших архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду, здійснює комунальна установа Луцький міський трудовий архів (далі – трудовий архів).

Матеріально-технічна  база трудового архіву  потребує зміцнення. У додатково виділеному приміщенні трудового архіву необхідно провести усі ремонтні роботи, обладнати охоронною та пожежною сигналізацією,  пересувними та стаціонарними стелажами.
Розв'язання перелічених та інших проблем архівної сфери потребує вжиття дієвих заходів, які пропонуються у Програмі.

3. Мета Програми

Мета Програми полягає у суттєвому покращенні стану архівної справи на території міста завдяки зміцненню матеріально-технічної бази трудового архіву.  

4. Обґрунтування шляхів і заходів розв'язання проблеми, строки виконаня Програми
Проблему передбачається розв'язувати протягом 2014-2015 року шляхом : 

     - створення належних умов для зберігання та використання документів, що не належать до НАФ, але задовольняють  потреби соціально - правового характеру громадян;

            - збільшення обсягів збереження документів з особового складу підприємств, установ, організацій, що ліквідуються;
        -  підвищення рівня економічних та соціальних гарантій для професійної самореалізації працівників архівної установи.

5. Перелік завдань і заходів Програми

Завдання та заходи до Програми наведенні в додатку до Програми.
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6. Фінансування Програми

Фінансове забезпечення виконання Програми здійснюється за рахунок коштів  бюджету міста, а  також  за  рахунок  інших джерел відповідно до чинного законодавства.

7. Очікувані результати
Виконання Програми дасть змогу:

-  створити  умови  для  гарантованого  зберігання документів з особового                                   
 складу  ліквідованих   підприємств, установ,  організацій  міста;
-   забезпечити оперативно і  в  значно більших обсягах потреби громадян, юридичних осіб в інформації, необхідній для задоволення їх прав та законних інтересів;
-  зміцнити матеріально-технічну базу архівної установи, поліпшити умови  роботи  працівників.

8. Ресурсне забезпечення Програми
	Обсяг коштів,
які пропонується

залучити на виконання

програми
	Етап виконання

програми


	Усього витрат

на виконання програми,

тис. грн.

	Обсяг ресурсів, усього,

у тому числі :
- міський бюджет
- міський бюджет

- кошти небюджетних джерел

- інші кошти     (власні кошти  комунальної установи  Луцького міського трудового архіву)
	2014-2015 рік
2014 рік
2015 рік

2014-2015 рік
	1515,3
693,5
735,8

-

86,0


Додаток до Програми 
	N
з/

п
	Найменування
заходу


	Відповідальні

за

виконання
	Термін

виконання


	Орієнтовні

обсяги

фінансування

(вартість), тис. грн.

	Джерела фінансування



	1.
1.1.

1.2.
	Ремонтні роботи

в тому числі:
Капітальний ремонт,          в т.ч.:

- проект

- капітальний  ремонт приміщення

Поточний ремонт, в т.ч. :

- встановлення системи

охоронної сигналізації

- встановлення системи

пожежної сигналізації
	Управління капітального будівництва міської ради
	2014 
	420,5
409,6

22,1

387,5

10,9
4,2

6,7
	міський бюджет

	2.

2.1.

2.2.


	Поточні видатки, в т.ч.:
Утримання установи
Обладнання приміщення

установи пересувними

та стаціонарними стелажами

	Комунальна установа Луцький міський

трудовий архів
	2014-2015 

2014 

2015

2014-2015

2015
	1094,8
273,0
287,0
86,0
448,8
	в тому числі :

міський бюджет

міський бюджет

власні кошти  КУ Луцького міського трудового архіву

міський бюджет


Заступник міського голови,  







                                                       Юрій Вербич

керуючий справами виконкому

