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Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми

З.     Розробник програми

4.    Сиіврозробники програми


Розпорядження Кабінету Міністрів
України від 17 жовтня 2007 року
№886-р «Про схвалення плану
заходів, спрямованих на
задоволення потреб ринку праці у
кваліфікованих робітничих кадрах»
Управління освіти і науки
об лдержадміні страції



Відповідальний програми        _

Учасники програми

7.    Термін реачізації програми

7.1.  Етапи виконання програми

Перелік    бюджетів,    які    беруть участь у виконанні програми


Підприємства, організації м.
Луцька, обласне об'єднання
організацій роботодавців



Управління      освіти      і      науки
облдержадміністрації


Луцька міська рада, управління
освіти і науки, підприємства,
організації м. Луцька, обласне
об'єднання
організацій

роботодавців, професійно -технічні навчальні заклади.

2008-2012 роки

І   етап  2008-2010  роки;   ІТ  етап
2010-2012 роки

   


Місцевий бюджет

9.

10.


Загальний       обсяг       фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього, у тому числі:

коштів місцевого бюджету

Контроль за виконанням Програми


6250,5 тис. грн.

6250,5 тис, грн..

Управління      освіти облдержадміністрації


науки

1. Загальні положення

Відтворення робітничого трудового потенціалу у регіоні є основним завдання профтехосвіти, вирішення якого можливе завдяки здійснення реформування існуючої мережі ПТНЗ, удосконалення ступеневої професійної освіти, оновлення змісту професійно-технічної освіти, зміцнення та модернізації навчально-матеріальної та матеріально - технічної бази.

Освітні послуги з підготовки робітничих кадрів в області надають 19 професійно-технічних навчальних закладів державної форми власності, з них три навчальні заклади розташовані у м. Луцьку: Луцький центр професійно - технічної освіти, Луцьке вище професійне училище будівництва та архітектури, Луцьке вище професійне училище. 12

Щорічно на замовлення підприємств міста у закладах професійно - технічної освіти здобувають професійну освіту більш як 2,3 тис. кваліфікованих робітників та молодших спеціалістів (24,5% від загальної кількості по області), в тому числі понад 2,0 тис. осіб-за державним замовленням ( 24 %). 35 % учнів поряд з професією отримують повну загальну середню освіту, 70,4 % за час навчання здобувають 2 і більше професій, що значно підвищує їх мобільність при працевлаштуванні.

Професійно-технічні навчальні заклади міста активно співпрацюють зі службою зайнятості. Щороку робітничі професії отримують більше 500 осіб з числа безробітних громадян. У межах 200 учнів здобувають професійну освіту за угодами з юридичними та фізичними особами.

Загалом кожного року ринок праці поповнюють більш як 1,5 тисяч кваліфікованих робітників та молодших спеціалістів із 35 спеціальностей та професій. Випуск робітничих кадрів у розрізі галузей складає: 42,3 % - для промисловості, 32,5 % - будівельної галузі, 28,2 % - торгівлі, громадського харчування та сфери обслуговування, 3 % - транспорту.

Діяльність ПТНЗ міста спрямована на розширення переліку професій. Упродовж останніх років Центр ПТО та вищі навчальні заклади отримали ліцензії на право надання освітніх послуг із 8 нових спеціальностей та професій, які є дефіцитними, зокрема, технологія деревообробки; кранівник; електрозварник ручного зварювання; монтажник гіпсокартонних конструкцій; кравець, закрійник; косметик, візажист тощо.

Робота педагогічних колективів спрямована на використання у навчальному процесі інноваційних педагогічних та виробничих технологій. Навчально -матеріальна база закладів професійно-технічної освіти забезпечена комп'ютерною технікою, яка підключена до мережі Інтернет. Успішно використовуються персональні компютери на уроках спецдисциплін та виробничого навчання у Луцькому центрі ПТО, Луцькому ВПУ будівництва та архітектури.

З метою впровадження інноваційних виробничих технологій у навчально -виробничий процес у структурі Луцького ВПУ будівництва та архітектури функціонує навчально-практичний центр з підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації учнів,  викладачів, майстрів виробничого навчання та

з

робітників будівельних організацій (створений у 2005 році за сприяння компанії «Хенкель Баутехнік Україна»).

Результативною є участь учнів ПТНЗ міста у Всеукраїнських конкурсах фахової майстерності, де тільки в поточному році з професій «Кравець» та «Столяр (будівельний)» учні вибороли призові місця. Роботи 2-ох учнів Луцького ВПУ будівництва та архітектури відзначені дипломами XIII Міжнародної мистецької виставки «Моє оточення», яка проходила у Фінляндії.

Удосконалюються соціальні функції навчальних закладів. Робітничі професії отримують більше 50 дітей-сиріт. Упродовж останніх років у Луцькому центрі професійно-технічної освіти робітничу кваліфікацію з професії «Кравець» здобувають діти з особливими потребами (за 5 років підготовлено ЗО осіб).

Водночас, ситуація, яка склалась у галузі профтехосвіти, потребує невідкладного вирішення ряду проблем:

1. Реконструкції або ремонту навчальних приміщень, кабінетів, майстерень виробничого навчання, лабораторій професійно-технічних навчальних закладів.

2. Забезпеченості навчальних закладів ліцензійними комп'ютерними програмами, україномовними підручниками професійного спрямування.

3. Організації практики в умовах виробництва, стажування майстрів виробничого навчання на сучасній техніці, обладнанні з використанням сучасних технологій виробництва.

4. Недостатній рівень фінансового забезпечення на утримання та модернізацію навчально-матеріальної бази призвів до повного або часткового морального та фізичного зносу обладнання, устаткування (80% обладнання з терміном використання понад 20 років), що уповільнює впровадження у навчально - виробничий процес інноваційних технологій, знижує якість підготовки робітничих кадрів.

II. Мета і завдання Програми

Метою Програми є залучення коштів місцевого бюджету, коштів підприємств і організацій-замовників робітничих кадрів на зміцнення матеріально-технічної, оновлення та модернізацію навчально-матеріальної бази професійно-технічних навчальних закладів, підтримку здібних та обдарованих учнів, підвищення рівня соціального захисту учасників навчально - виробничого процесу, створення здорових і безпечних умов праці та навчання для учасників навчально - виховного процесу.

Основними завданнями Програми є:

- створення у структурі ПТНЗ центрів професійно-технічної освіти для впровадження інноваційних виробничих технологій;

· оновлення та модернізація навчально-матеріальної та матеріально -технічної бази;

· комп'ютеризація навчально-виробничого процесу, використання персональних комп'ютерів в управлінській діяльності ПТНЗ, ефективне використання сучасних інформаційних технологій;

· залучення роботодавців до участі у підготовці, перепідготовці та підвищенні кваліфікації робітничих кадрів; розвиток соціального партнерства;
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-
задоволення потреб різних категорій населення в освітніх послугах з
підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації з урахуванням вимог
ринку праці;

· збалансування попиту і пропозицій на робочу силу на ринку праці з урахуванням пріоритетних напрямів розвитку міста;

· підвищення якості підготовки робітничих кадрів;

· забезпечення рівного доступу до якісної і безоплатної первинної професійної освіти.

III. Шляхи і засоби розв'язання проблем 1.Участь роботодавців у підготовці робітничих кадрів шляхом:

· надання матеріальної та фінансової підтримки професійно-технічним навчальним закладам для зміцнення та модернізації навчально-матеріальної бази кабінетів, майстерень виробничого навчання, лабораторій.

· забезпечення учнів ПТНЗ самостійними оплачуваними робочими місцями для проходження виробничого навчання та виробничої практики з подальшим їх працевлаштуванням;

· сприяння у стажування викладачів і майстрів виробничого навчання на підприємствах, в установах та організаціях, де використовуються прогресивні виробничі технології;

2. Залучення коштів виконавчого комітету Луцької міської ради на:

· зміцнення та модернізацію навчально-матеріальної та матеріально-технічної бази (таблиці №1, №2);

· підтримку здібних та обдарованих учнів (таблиця №3);

· підвищення рівня соціального захисту учасників навчально-виробничого процесу (таблиця №4);

-
створення здорових і безпечних умов навчання та праці для учнів і
працівників ПТНЗ (таблиця №5);

розвиток міжнародного співробітництва (таблипя^№6).
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ПЕРЕЛІК

основних підприємств-замовників

робітничих кадрів у ПТНЗ міста Луцька

Луцький центр професійно-технічної освіти вул. Писаревського, 13, м. Луцьк

ТзОВ "Краса і мода", ВАТ ВТПП "Волинь", ЗАТ фірма "Едельвіка", ТзОВ "ТЕКС-ВССК", СГПП "Ажур", ПП ПухаО.С, ПП "Октава" (КостюкТ.І.). ТзОВ "Чарівниця", ПП"М.А.ГТуменюкМ.А.

Луцьке вище професійне училище будівництва та архітектури

вул. Потебні, 52, м. Луцьк

ВАТ "Луцьксантехмонтаж-536", ТзОВ "НЕП", ТзОВ "Житлобуд-2", ТзОВ "Луцьктехнобуд", ТЛТД ПМК-20

Луцьке вище професійне училище вул. Бенделіані, 3, м. Луцьк

СКФ "Україна",

ВАТ "Електротермометрія",

"Побутрадіотехніка" ЛТД,

"Луцьке ектротехнічне підприємство" (Луцьксвітло),

"Налагоджувальне енергетичне підприємство" (НЕП),

АО "ЕНКО" Луцький електроапаратний завод",

ВАТ "Волинь-Авто",

ВАТ "Соціальна сфера",

ДП "Завод Мотор".
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Ресурсне забезпечення Програми підготовки кваліфікованих робітників у м. Луцьку, на 2008 - 2012 роки

	Обсяг коштів, які пропонуються залучити на виконання програми
	Джерела фінансування
	Етапи виконання програми
	Усього витрат на виконання програми

	
	
	І етап
	II етап
	

	
	
	2008 рік
	2009 рік
	2010 рік
	2011 рік
	2012 рік
	

	Обсяг ресурсів, усього:
	Місцевий бюджет
	1300,1
	1263,1
	1375,1
	1190,1
	1122,1
	6250,5

	у тому числі на:
	
	
	
	
	
	
	

	1 .Ремонт та реконструкція навчальних приміщень професійно -технічних навчальних закладів
	
	445,0
	320,0
	280,0
	185,0
	70,0
	1300,0

	2.Модернізація навчально -матеріальної бази кабінетів, майстерень виробничого навчання, лабораторій професійно - технічних навчальних закладів
	
	466,0
	470,0
	600,0
	485,0
	495,0
	2516,0

	3.Підтримка здібних та обдарованих

учнів
	
	23,1
	23,1
	24,1
	24,6
	24,6
	119,5

	4.Соціальний захист учасників навчально - виховного процесу
	
	239,0
	307,0
	333,0
	362,0
	380,0
	1621,0

	5.Безпека життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу
	
	112,0
	131,0
	112,0
	113,5
	119,5
	588,0

	6.Міжнародне співробітництво
	
	15,0
	12,0
	26,0
	20,0
	33,0
	106,0


Ресурсне забезпечення Програми підготовки кваліфікованих робітників у м. Луцьку, на 2008 - 2012 роки

	Обсяг коштів, які пропонуються залучити на виконання програми
	Джерела фінансування
	Етапи виконання програми
	Усього витрат на виконання програми

	
	
	І етап
	II етап
	

	
	
	2008 рік
	2009 рік
	2010 рік
	2011 рік
	2012 рік
	

	Обсяг ресурсів, усього:
	Місцевий бюджет
	1300,1
	1263,1
	1375,1
	1190,1
	1122,1
	6250,5

	утому числі на:
	
	
	
	
	
	
	

	1.Ремонт та реконструкція навчальних приміщень професійно -технічних навчальних закладів
	
	445,0
	320,0
	280,0
	185,0
	70,0
	1300,0

	2.Модернізація навчально -матеріальної бази кабінетів, майстерень виробничого навчання, лабораторій професійно - технічних навчальних закладів
	
	466,0
	470,0
	600,0
	485,0
	495,0
	2516,0

	3.Підтримка здібних та обдарованих учнів
	
	23,1
	23,1
	24,1
	24,6
	24,6
	119,5

	4.Соціальний захист учасників навчально - виховного процесу
	
	239,0
	307,0
	333,0
	362,0
	380,0
	1621,0

	5.Безпека життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу
	
	112,0
	131,0
	112,0
	113,5
	119,5
	588,0

	6.Міжнародне співробітництво
	
	15,0
	12,0
	26,0
	20,0
	33,0
	106,0


Таблиця 1

Ремонт та реконструкція навчальних приміщень професійно - технічних навчальних закладів

	№ з/п
	Перелік заходів програми
	Джерела фінансування
	Необхідні обсяги фінансування (тис. грн.)
	Примітка

	
	
	
	Всього
	в т.ч. по роках
	

	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	

	І
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Луцький центр професійно-технічної освіти

	1.
	Заміна віконних блоків:
	Місцевий бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	- навчальний корпус
	
	80.0
	
	
	80.0
	
	
	

	
	- учнівський гуртожиток
	
	80.0
	
	
	
	80.0
	
	

	2.
	Капітальний ремонт сантехнічного обладнання:
	
	0.0
	
	
	
	
	
	

	
	- навчальний корпус
	
	75.0
	75.0
	
	
	
	
	

	
	- учнівський гуртожиток
	
	90.0
	
	
	
	90.0
	
	

	3.
	Ремонт тепломережі та облаштування автономного опалення у НВК

"Мололіжна мола"
	
	85,0
	
	
	85,0
	
	
	

	4.
	Капітальний ремонт їдальні
	
	110,0
	
	110,0
	
	
	
	

	5.
	Ремонт побутових кімнат та заміна електроплит
	
	40,0
	
	
	
	
	40,0
	

	
	ВСЬОГО:
	
	560,0
	75,0
	110,0
	165,0
	170,0
	40,0
	

	Луцьке вище професійне училище будівництва та архітектури

	1.
	Реконструкція частини адміністративно-побутового корпусу під

навчально-вігообішчу майстерню
	Місцевий бюджет
	160,0
	160,0
	
	
	
	
	

	2.
	Ремонт системи опалення учнівського гуртожитку
	
	50,0
	
	50,0
	
	
	
	

	3.
	Капітальний ремонт приміщення бібліотеки
	
	30,0
	30,0
	
	
	
	
	

	4.
	Заміна віконних блоків
	
	90,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	30,0
	

	5.
	Заміна світильників
	
	10,0
	
	10,0
	
	
	
	

	6.
	Влаштування огорожі території училища
	
	30,0
	15,0
	15,0
	
	
	
	

	
	ВСЬОГО:
	
	370,0
	220,0
	90,0
	15,0
	15,0
	30,0
	

	Луцьке вище професійне училище

	1.
	Капітальний ремонт покрівель навчального корпусу та учнівського
	Місцевий бюджет
	150,0
	150,0
	
	
	
	
	

	2.
	Заміна віконних блоків
	
	140,0
	
	70,0
	70,0
	
	
	

	3.
	Капітальний ремонт навчально-виробничих майстерень
	
	80,0
	
	50,0
	30,0
	
	
	

	ВСЬОГО:
	
	370,0
	150,0
	120,0
	100,0
	0,0
	0,0
	

	УСЬОГО:
	
	1300,0
	445,0
	320,0
	280,0
	185,0
	70,0
	


Таблиця 2

Модернізація навчально - матеріальної бази кабінетів, майстерень виробничого навчання, лабораторій професійно - технічних

навчальних закладів

	№ з/п
	Перелік заходів програми
	Джерела фінансування
	Необхідні обсяги фінансування (тис. грн.)
	Примітка

	
	
	
	Всього
	в т.ч. по роках
	

	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Луцький центр професійно-технічної освіти

	1.
	Заміна застарілого обладнання інструменту, устаткування навчальних майстерень
	Місцевий бюджет
	496,0
	96,0
	50,0
	170,0
	80,0
	100,0
	

	2.
	Оновлення комплексно-методичного забезпечення, в т.ч. комп"ютерного
	
	170,0
	30,0
	30,0
	30,0
	40,0
	40,0
	

	3.
	Модернізація бібліотеки
	
	80,0
	
	
	80,0
	
	
	

	
	ВСЬОГО:
	
	746,0
	126,0
	80,0
	280,0
	120,0
	140,0
	

	Луцьке вище професійне училище будівництва та архітектури

	1.
	Заміна застарілого обладнання інструменту, устаткування навчальних майстепень
	Місцевий бюджет
	490,0
	100,0
	70,0
	70,0
	130,0
	120,0
	

	2.
	Оновлення комплексно-методичного забезпечення, в т.ч. комп'ютерного
	
	200,0
	30,0
	30,0
	30,0
	55,0
	55,0
	

	3.
	Модернізація бібліотеки
	
	70,0
	
	70,0
	
	
	
	

	
	ВСЬОГО:
	
	760,0
	130,0
	170,0
	100,0
	185,0
	175,0
	

	Луцьке вище професійне училище

	1.
	Заміна застарілого обладнання інструменту, устаткування навчальних майстерень
	Місцевий бюджет
	680,0
	80,0
	170,0
	170,0
	130,0
	130,0
	

	2.
	Оновлення комплексно-методичного забезпечення, в т.ч. комп"ютерного
	
	250,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	

	3.
	Модернізація бібліотеки
	
	80,0
	80,0
	
	
	
	
	

	
	ВСЬОГО:
	
	1010,0
	210,0
	220,0
	220,0
	180,0
	180,0
	

	
	УСЬОГО:
	
	2516,0
	466,0
	470,0
	600,0
	485,0
	495,0
	


Таблиця З Підтримка здібних та обдарованих учнів

	№ з/п
	Перелік заходів програми
	Джерела фінансування
	Необхідні обсяги фінансування (тис. грн.)
	Примітка

	
	
	
	Всього
	в т.ч. по роках
	

	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	

	і
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Луцький центр професійно - технічної освіти

	1.
	Конкурси фахової майстерності
	Місцевий бюджет
	20,5
	4,1
	4,1
	4,1
	4,1
	4,1
	

	2.
	Стипендії
	
	1,5
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	

	
	ВСЬОГО:
	
	22,0
	4,4
	4,4
	4,4
	4,4
	4,4
	

	Луцьке ВПУ будівництва та архітектури

	1.
	Конкурси фахової майстерності
	Місцевий бюджет
	23,5
	4,5
	4,5
	4,5
	5,0
	5,0
	

	2.
	Олімпіади із загальноосвітніх предметів
	
	20,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	

	3.
	Стипендії
	
	3,0
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6
	

	
	ВСЬОГО:
	
	46,5
	9,1
	9,1
	9,1
	9,6
	9,6
	

	Луцьке вище професійне училище

	1.
	Конкурси фахової майстерності
	Місцевий бюджет
	28,0
	5,0
	5,0
	6,0
	6,0
	6,0
	

	2.
	Олімпіади із загальноосвітніх предметів
	
	20,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	

	3.
	Стипендії
	
	3,0
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6
	

	
	ВСЬОГО:
	
	51,0
	9,6
	9,6
	10,6
	10,6
	10,6
	

	
	УСЬОГО:
	
	119,5
	23,1
	23,1
	24,1
	24,6
	24,6
	


Таблиця 4

Соціальний захист учасників навчально - виховного процесу

	№ з/п
	Перелік заходів програми
	Джерела фінансування
	Необхідні обсяги фінансування (тис. грн.)
	Примітка

	
	
	
	Всього
	в т.ч. по роках
	

	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Луцьке вище професійне училище будівництва та архітектури

	1.
	Меблі, обладнання, м'який інвентар гуртожитків
	Місцевий бюджет
	405,0
	50,0
	75,0
	80,0
	100,0
	100,0
	

	
	Оздоровлення
	
	205,0
	30,0
	40,0
	40,0
	45,0
	50,0
	

	3.
	Облаштування пандусів
	
	15,0
	7,0
	
	8,0
	
	
	

	
	ВСЬОГО:
	
	625,0
	87,0
	115,0
	128,0
	145,0
	150,0
	

	Луцьке вище професійне училище

	1.
	Меблі, обладнання, м'який інвентар гуртожитків
	Місцевий бюджет
	410,0
	55,0
	75,0
	80,0
	100,0
	100,0
	

	2.
	Оздоровлення
	
	205,0
	30,0
	40,0
	40,0
	45,0
	50,0
	

	3.
	Облаштування пандусів
	
	26,0
	8,0
	9,0
	9,0
	
	
	

	
	ВСЬОГО:
	
	641,0
	93,0
	124,0
	129,0
	145,0
	150,0
	

	Луцький центр професійно - технічної освіти

	1.
	Меблі, обладнання, м'який інвентар гуртожитків
	Місцевий бюджет
	190,0
	30,0
	35,0
	40,0
	40,0
	45,0
	

	2.
	Оздоровлення
	
	142,0
	22,0
	25,0
	28,0
	32,0
	35,0
	

	3.
	Облаштування пандусів
	
	23,0
	7,0
	8,0
	8,0
	
	
	

	
	ВСЬОГО:
	
	355,0
	59,0
	68,0
	76,0
	72,0
	80,0
	

	
	УСЬОГО:
	
	1621,0
	239,0
	307,0
	333,0
	362,0
	380,0
	


Таблиця 5 Безпека життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу

	№ з/п
	Перелік заходів програми
	Джерела фінансування
	Необхідні обсяги фінансування (тис. гри.)
	Примітка

	
	
	
	Всього
	в т.ч. по роках
	

	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	

	і
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	Ю

	Луцький центр професійно-технічної освіти

	1.
	Спецодяг та засоби індивідуального захисту
	Місцевий бюджет
	58,0
	10,0
	10,0
	8,0
	15,0
	15,0
	

	2.
	Медикаменти та медичне обладнання
	
	15,0
	5,0
	4,0
	2,0
	2,0
	2,0
	

	3.
	Пожежна сигналізація
	
	50,0
	20,0
	20,0
	0,0
	0,0
	10,0
	

	4.
	Пожежне обладнання (рукави, гідранти, вогнегасники)
	
	50,0
	10,0
	10,0
	5,0
	10,0
	15,0
	

	5.
	Кабінети ОП навчання працюючих
	
	17,0
	5,0
	5,0
	2,0
	2,0
	3,0
	

	
	ВСЬОГО:
	
	190,0
	50,0
	49,0
	17,0
	29,0
	45,0
	

	Луцьке вище професійне училище будівництва та архітектури

	1.
	Спецодяг та засоби індивідуального захисту
	Місцевий бюджет
	72,0
	15,0
	10,0
	7,0
	20,0
	20,0
	

	2.
	Медикаменти та медичне обладнання
	
	17,0
	7,0
	3,0
	4,0
	2,0
	1,0
	

	3.
	Пожежна сигналізація
	
	40,0
	
	
	20,0
	20,0
	
	

	4.
	Пожежне обладнання (рукави, гідранти, вогнегасники)
	
	45,0
	5,0
	15,0
	10,0
	5,0
	10,0
	

	5.
	Кабінети ОП навчання працюючих
	
	17,0
	4,0
	4,0
	3,0
	3,5
	2,5
	

	
	ВСЬОГО:
	
	191,0
	31,0
	32,0
	44,0
	50,5
	33,5
	

	Луцьке вище професійне училище

	1.
	Спецодяг та засоби індивідуального захисту
	Місцевий бюджет
	78,0
	15,0
	8,0
	10,0
	20,0
	25,0
	

	2.
	Медикаменти та медичне обладнання
	
	16,0
	6,0
	2,0
	3,0
	2,0
	3,0
	

	3.
	І Іожежна сигналізація
	
	40,0
	
	20,0
	20,0
	
	
	

	4.
	Пожежне обладнання (рукави, гідранти, вогнегасники)
	
	55,0
	5,0
	15,0
	15,0
	10,0
	10,0
	

	5.
	Кабінети ОП навчання працюючих
	
	18,0
	5,0
	5,0
	3,0
	2,0
	3,0
	

	
	ВСЬОГО:
	
	207,0
	31,0
	50,0
	51,0
	34,0
	41,0
	

	
	УСЬОГО:
	
	588,0
	112,0
	131,0
	112,0
	113,5
	119,5
	


Таблиця 5 Безпека життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу

	№ з/п
	Перелік заходів програми
	Джерела фінансування
	Необхідні обсяги фінансування (тис. грн.)
	Примітка

	
	
	
	Всього
	в т.ч. по роках
	

	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Луцький центр професійно-технічної освіти

	1.
	Спецодяг та засоби індивідуального захисту
	Місцевий бюджет
	58,0
	10,0
	10,0
	8,0
	15,0
	15,0
	

	2.
	Медикаменти та медичне обладнання
	
	15,0
	5,0
	4,0
	2,0
	2,0
	2,0
	

	3.
	Пожежна сигналізація
	
	50,0
	20,0
	20,0
	0,0
	0,0
	10,0
	

	4.
	Пожежне обладнання (рукави, гідранти, вогнегасники)
	
	50,0
	10,0
	10,0
	5,0
	10,0
	15,0
	

	5.
	Кабінети ОГІ навчання працюючих
	
	17,0
	5,0
	5,0
	2,0
	2,0
	3,0
	

	
	ВСЬОГО:
	
	190,0
	50,0
	49,0
	17,0
	29,0
	45,0
	

	Луцьке вище професійне училище будівництва та архітектури

	1.
	Спецодяг та засоби індивідуального захисту
	Місцевий бюджет
	72,0
	15,0
	10,0
	7,0
	20,0
	20,0
	

	2.
	Медикаменти та медичне обладнання
	
	17,0
	7,0
	3,0
	4,0
	2,0
	1,0
	

	3.
	Пожежна сигналізація
	
	40,0
	
	
	20,0
	20,0
	
	

	4.
	Пожежне обладнання (рукави, гідранти, вогнегасники)
	
	45,0
	5,0
	15,0
	10,0
	5,0
	10,0
	

	5.
	Кабінети ОП навчання працюючих
	
	17,0
	4,0
	4,0
	3,0
	3,5
	2,5
	

	
	ВСЬОГО:
	
	191,0
	31,0
	32,0
	44,0
	50,5
	33,5
	

	Луцьке вище професійне училище

	1.
	Спецодяг та засоби індивідуального захисту
	Місцевий бюджет
	78,0
	15,0
	8,0
	10,0
	20,0
	25,0
	

	2.
	Медикаменти та медичне обладнання
	
	16,0
	6,0
	2,0
	3,0
	2,0
	3,0
	

	3.
	Пожежна сигналізація
	
	40,0
	
	20,0
	20,0
	
	
	

	4.
	Пожежне обладнання (рукави, гідранти, вогнегасники)
	
	55,0
	5,0
	15,0
	15,0
	10,0
	10,0
	

	5.
	Кабінети ОП навчання працюючих
	
	18,0
	5,0
	5,0
	3,0
	2,0
	3,0
	

	
	ВСЬОГО:
	
	207,0
	31,0
	50,0
	51,0
	34,0
	41,0
	

	
	УСЬОГО:
	
	588,0
	112,0
	131,0
	112,0
	113,5
	119,5
	


Таблиця 6 Міжнародне співробітництво

	№ з/п
	Перелік заходів програми
	Джерела фінансування
	Необхідні обсяги фінансування (тис. грн.)
	Примітка

	
	
	
	Всього
	в т.ч. по роках
	

	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Луцький центр професійно-технічної освіти

	1.
	Налагодження контактів та обмін досвідом з навчальними закладами Польщі і Білорусі
	Місцевий бюджет
	5,0
	5,0
	
	
	
	
	

	2.
	Організація семінарів, круглих столів з питань міжнародного співробітництва
	
	6,0
	
	6,0
	
	
	
	

	3.
	Участь творчих колективів у міжнародних фестивалях
	
	20,0
	
	
	10,0
	
	10,0
	

	4.
	Участь у конкурсах фахової майстерності
	
	8,0
	
	
	
	
	8,0
	

	
	ВСЬОГО:
	
	39,0
	5,0
	6,0
	10,0
	0,0
	18,0
	

	Луцьке вище професійне училище будівництва та архітектури

	1.
	Налагодження контактів та оОмін досвідом з навчальними закладами Польщі і Білорусі
	Місцевий бюджет
	5,0
	5,0
	
	
	
	
	

	2.
	Організація семінарів, круглих столів з питань міжнародного співробітництва
	
	6,0
	
	
	6,0
	
	
	

	3.
	Участь творчих колективів у міжнародних фестивалях
	
	10,0
	
	
	
	10,0
	
	

	4.
	Участь у конкурсах фахової майстерності
	
	5,0
	
	
	
	
	5,0
	

	
	ВСЬОГО:
	
	26,0
	5,0
	0,0
	6,0
	10,0
	5,0
	

	Луцьке вище професійне училище

	1.
	Налагодження контактів та обмін досвідом з навчальними закладами Польщі і Білорусі
	Місцевий бюджет
	5,0
	5,0
	
	
	
	
	

	2.
	Організація семінарів, круглих столів з питань міжнародного співробітництва
	
	6,0
	
	6,0
	
	
	
	

	3.
	Участь творчих колективів у міжнародних фестивалях
	
	10,0
	
	
	10,0
	
	
	

	4.
	Участь у конкурсах фахової майстерності
	
	20,0
	
	
	
	10,0
	10,0
	

	
	ВСЬОГО:
	
	41,0
	5,0
	6,0
	10,0
	10,0
	10,0
	

	
	УСЬОГО:
	
	106,0
	15,0
	12,0
	26,0
	20,0
	33,0
	


виконавець
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