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І. Основні підсумки виконання завдань і заходів, передбачених Програмою зайнятості населення міста Луцька на 2008-2009 роки.

           Луцьк  - одне з найбільших міст Західної України, невід’ємний   елемент багатьох трансєвропейських магістралей. До його головних переваг належить прикордонне положення: безпосередніми сусідами Волині є Польща і Білорусь.

           Аналізуючи стан економічного розвитку міста, слід зазначити, що проблеми, які переживають галузі економіки країни, позначилися на основних показниках соціально-економічного розвитку Луцька.

У 2009 році підприємствами міста реалізовано промислової продукції на 826,8 млн.грн.

Слід зазначити, що окремим видам промислової діяльності міста належить  значна частка загальнообласних обсягів реалізованої продукції. Зокрема, хімічній промисловості – 82,5%, целюлозно-паперовому виробництву – 78,7% та машинобудуванню – 60,6%. 

Понад чверть підприємств міста  реалізували продукції на суму до 1 млн.грн. і майже 40% товаровиробників отримали дохід від реалізації промислової продукції понад 5 млн.грн., серед них – ВАТ«СКФ Україна», ВАТ«ВГП», ЗАТ«Теріхем–Луцьк» та ВАТ «Електротермометрія». 

В розрахунку на одного жителя міста реалізовано промислової продукції на 4 тис. грн. (в області – 3,4 тис. грн., містах Нововолинську – 12 тис. грн., Володимирі-Волинському – 4,4тис. грн., Ковелі – 1,9 тис. грн.).

Частка прибуткових підприємств становила 43,2%. У формуванні позитивних фінансових результатів міста вагомим є внесок ТзОВ «Торговий дім «Континіум-Галичина», «Мавекс», та «Континіум-Укрнафто-Ресурс», що складає 62,2% прибутків суб’єктів господарювання міста.                                                         

Підвищена увага приділялася  впровадженню на підприємствах міста системи управління якістю. Так, станом на 01.07.2009 на 44 підприємствах сертифікована системи управління якістю на відповідність ДСТУ ISO 9001-2001.

           Відбулись зміни і в у таких галузях економіки, як будівництво і транспортні послуги. 

          Протягом  2009 року значно зменшились обсяги будівельних робіт. Хоча будівельними підприємствами міста виконано майже половину загальнообласних обсягів робіт, значно зменшили обсяги ТзОВ “Житлобуд–2”, ВАТ “Луцьксантехмонтаж №536”, ТзОВ “Міліуса”, ЗАТ “Луцький домобудівельний комбінат”, БД ТзОВ “Завод будівельних конструкцій”, ПП “ВВС”, ТзОВ “Віта–авто”, ТзОВ “Комфортбуд–плюс”, ТзОВ „НЕП”. Із 76 підприємств, що виконують будівельні роботи, 55 були зайняті на будівництві, 19 - на встановленні устаткування будівель та споруд, 2 - на завершенні будівництва.

Більше 9% будівельних підприємств з початку року не виконували будівельні роботи, а з числа працюючих 92,8% значно зменшили обсяги робіт. Хоча слід зазначити, що намітилась тенденція до поліпшення ситуації в будівництві. Так, обсяги робіт, виконані у вересні, на 31% більші обсягів, виконаних у серпні поточного року. Будівельними підприємствами міста Луцька виконано половину (51,3%) загальнообласних обсягів робіт. 

Затверджено Генеральний план міста Луцька, розробку якого здійснював Український державний науково-дослідний інститут проектування міст „Діпромісто” Міністерства регіонального розвитку та будівництва України.

Автотранспортом підприємств міста перевезено вантажів на 9,8% менше, ніж рік тому. Однак слід зазначити, що у галузі намітилась тенденція до нарощування обсягів вантажних перевезень, а саме, розпочали діяльність 6 нових підприємств та 15 (34,9%) із числа працюючих підприємств покращили свої показники порівняно з відповідним періодом минулого року і тільки 3 (6,5% із загальної кількості) не працювали з початку року. Найбільше вантажних перевезень виконали ВКФ у формі ТзОВ “Віта-Авто”, ТзОВ фірма “Бріс”, ТзОВ “Каскад-Транспорт”, ВАТ “Луцьке АТП-10754”, на них припадає 81,1% загального обсягу.

Місто має розвинуту мережу торговельних об’єктів, закладів ресторанного господарства та об’єктів сфери послуг. У місті нараховується понад 1000 об’єктів роздрібної торгівлі  (в тому числі - 28 супермаркетів    самообслуги /продовольчі, непродовольчі), ресторанного господарства та понад 200 об’єктів гуртової торгівлі. Функціонують 8 торгових центрів – “Ярмарок”, „Ювант”, „Гостинець”, „Глобус”, „Імідж”, „Слон”, „Караван” та „Варшавський”,  який тільки розпочав свою роботу.

Помітно розширилась мережа закладів побутового обслуговування населення міста шляхом збільшення кількості перукарень, станцій технічного обслуговування, пунктів прокату, фото та відео послуг. Заклади побутового обслуговування населення, які функціонують в місті, надають населенню широкий спектр побутових послуг першої необхідності від самого дрібного ремонту до ремонту складної побутової та комп’ютерної техніки.

У місті функціонує 19 ринків для торгівлі сільськогосподарською продукцією, продовольчими та непродовольчими товарами. 30 травня 2009 року відкритий новостворений ринок ТзОВ «Дельта 7”, на якому заплановано проведення періодичних святкових ярмарків сільськогосподарської продукції.

Негативний вплив фінансової кризи на економіку позначився й на розвитку підприємництва,  в першу чергу на малому та середньому бізнесі, який не має достатніх резервних ресурсів для самостійного подолання кризового тиску.

    Підприємництво - це провідний сектор ринкової економіки, який забезпечує насиченість ринку товарами та послугами, сприяє здоровій конкуренції, створює новий прошарок - підприємець-власник. Воно базується на самостійній, ініціативній, систематичній, на власний ризик, діяльності по виробництву продукції, надання послуг і зайняттю торгівлею і має на меті сприяння прибутку.

    На даний період в м. Луцьку зареєстровано 2 537  діючих малих підприємств (01.09.2008 - 2630), частка яких складає 31% від загальної кількості підприємств. Середня кількість найманих працівників на малих підприємствах становить майже 13,4 тис. осіб. Кількість фізичних осіб підприємництва  - 18 985.

Сьогодні саме з малим підприємництвом  держава пов’язує надію на швидкі позитивні структурні зміни в економіці, вихід з економічної кризи та створення умов для розширення впровадження ринкових реформ. Великою мірою роль малого підприємництва полягає у вирішенні питання зайнятості, що проявляється, насамперед, у здатності малого та середнього бізнесу створювати нові робочі місця і поглинати надлишкову робочу силу. В той час, коли йде процес скорочення робочих місць на великих підприємствах, малі фірми не тільки зберігають, але й створюють нові робочі місця. 

 В рамках Програми підтримки малого підприємництва у місті Луцьку на 2008-2010 роки укладено угоду про співпрацю між ЛФ ВАТ “ВТБ Банк” та міським фондом підтримки підприємництва для спільної участі у кредитуванні суб’єкті малого підприємництва. На офіційному сайті Луцької міської ради розміщується необхідна і корисна інформація в допомогу підприємцям у їх діяльності:  основні заходи, які проводяться у місті, нормативно - правова база, 

регуляторні  акти.

          В 2009 році одноразова виплата допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності не надавалась. Проте безробітні приймають участь в  інформаційних семінарах «Як розпочати власний бізнес», «Від бізнес ідеї – до власної справи» за участі Луцької об’єднаної податкової інспекції, Волинського Фонду підтримки підприємництва, обласного бізнес – інкубатора,  відвідують тренінги, які спрямовані на розвиток підприємливих ініціатив, залучаються до майстер – класів, які проводяться в гіпермаркеті будівельних матеріалів «Нова лінія», зустрічаються з успішними підприємцями - сьогодні, а вчора – безробітними.                                        

    Реорганізації та підвищенню ефективності функціонування системи охорони здоров’я сприяє оптимізація її інфраструктури, розвиток сімейної медицини, реалізація заходів у галузі підвищення якості послуг, що надаються населенню. У галузі охорони здоров’я міста функціонує 11 лікувально - профілактичних закладів комунальної власності, 3 госпрозрахункових комунальних лікпрофзакладів і понад 100 приватних кабінетів,  діє приватна швидка медична допомога  «Тарас».

Луцьк - освітній центр Волинської області. В системі освіти міста функціонують 7 вищих учбових закладів, 5 професійно-технічних та 27 загальноосвітніх навчальних закладів та 5 позашкільних установ: Палац учнівської молоді, центр науково-технічної освіти, 2 дитячі спортивні школи, міжшкільний навчально-виробничий комбінат – різноманітних за профілем та формами організації навчально-виховного процесу. 

Мережу установ культури міста складає: 16 бібліотек, об’єднаних у централізовану бібліотечну систему, 2 клубних заклади, 4 школи естетичного виховання, 4 музеї, 3 кінозали, 2 театри, філармонія, парк культури і відпочинку, центр дозвілля та відпочинку. 

У серпні в економіці і соціальній сфері міста (без врахування працівників малих підприємств, визначених за статистичним критерієм, та зайнятих у фізичних осіб – суб’єктів підприємницької діяльності) було зайнято майже 75 тис. найманих працівників (37,3% працівників області). Порівняно з липнем їх кількість скоротилась на 353 особи, або 0,5%. Понад чверть лучан працювали в соціально-культурній сфері, п’ята частина – в промисловості, 16,1% – в торгівлі, 6,9% – на підприємствах транспорту і зв’язку, 5,1% – у будівництві.

  Інвестиційна політика. У 2009 році в  економіку міста іноземними інвесторами внесено 403 тис. дол. США прямих інвестицій. Найбільші вкладення капіталу здійснено нерезидентами з  Словаччини в підприємства з виробництва гумових та пластмасових виробів. 

Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій за весь період інвестування в підприємства міста на 1 липня 2009р. становив 189,7 млн. дол., або 923,7 дол. в розрахунку на одного жителя міста (в області – 318,3 дол.). У містах  Рівному, Тернополі ці показники становлять відповідно 108,5 млн. і 23 млн.дол., або 442,5 і 106,5 дол. на одного жителя.

Іноземні інвестиції здійснювали партнери з 25 країн світу. Основними інвесторами є нерезиденти з Польщі – 131,4 млн.дол., Швеції – 22 млн.дол., Кіпру – 12,4 млн.дол., Словаччини – 7 млн.дол. На ці країни припадає 91% іноземних інвестицій, вкладених в економіку міста.

З початку року підприємствами та організаціями за рахунок усіх джерел фінансування освоєно 222,9 млн.грн. інвестицій в основний капітал, що становить 34,7% рівня відповідного періоду минулого року.

      Як і раніше, основним джерелом інвестування залишаються власні кошти підприємств та організацій, за рахунок яких освоєно 76,5% загального обсягу інвестицій в основний капітал.

Зовнішня торгівля товарами. Обсяг експорту зовнішньої торгівлі товарами за січень–серпень становив 73,7 млн.дол.США (у 2,2 раза менше, ніж торік), імпорту – 89,6 млн.дол. (у 8,5 раза менше). Зовнішньоторговельні операції з товарами здійснювались з партнерами 71 країни світу. Експортували товари в 48 країн, імпорт отримували з 53  країн.  Основні експортери та імпортери міста  - ТзОВ “Комо–Експорт”, ВАТ “СКФ Україна”, ТзОВ “Каскад–Транспорт”, ЗАТ СП “Теріхем–Луцьк”, ВАТ “ВГП”, ТзОВ “Торговий Дім “Континіум–Галичина”, ВАТ “СКФ Україна”,   ТзОВ “Каскад–Транспорт”, ЗАТ СП “Теріхем–Луцьк”, ТзОВ “Опос–Торг”, ПП “Гарант Луцьк Плюс“. 

Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування суб’єктів господарювання обласного центру (без врахування статистично малих підприємств і бюджетних установ) за січень–серпень 2009 року  становив 278,3 млн.грн. збитку, що у 1,6 раза перевищує збиток за чотири місяці поточного року та проти 282,3 млн.грн. прибутку за відповідний період 2008 року.

 За результатами звітних періодів проводиться моніторинг збиткових підприємств, по кожному з них проводиться всебічний аналіз безприбуткової їх діяльності. Із збитками завершили вісім місяців 183 підприємства, або 56,8% їх загальної кількості. Слід зазначити, що збитки господарюючих суб’єктів міста в значній мірі сформовані підприємствами фінансової діяльності, операцій з нерухомим майном, оренди, інжинірингу та надання послуг підприємцям , промисловості та торгівлі. відповідно. В загальному обсязі збитків підприємств міста 45,7% припадає на товариства з обмеженою відповідальністю КБ «Західінкомбанк», «ТМЦ-Ексім», ВАТ УніКредит Банк та «СКФ Україна».

Середня заробітна плата штатних працівників, зайнятих в економіці та соціальній сфері міста, в порівнянні з січнем цього року зросла більш як на 15% і у вересні дорівнювала 1637 грн. У співвідношенні до законодавчо визначених соціальних стандартів рівень середньої зарплати лучан в 2,6 раза перевищував мінімальну заробітну плату (630 грн.) і в 2,4 – прожитковий мінімум для працездатних осіб (669 грн.). Середньомісячна заробітна плата працівників, зайнятих в економіці і соціальній сфері міста, за січень–вересень в порівнянні з відповідним періодом минулого року зменшилась на 0,06 % і становила 1552 грн.

Середня зарплата у вересні не перевищувала законодавчо встановлений мінімальний її розмір у 102 суб’єктів господарювання (12,7 % загальної кількості обстежених підприємств). На кожному п’ятому  заробітки становили  670–1000 грн., у кожних шести з десяти – зарплата перевищила  1 тис.грн., з них у 72 – нараховано по 3 тис.грн. і більше. В їх числі  закриті акціонерні товариства СП “Теріхем-Луцьк” та “Волиньтурист”, товариства з обмеженою відповідальністю “Інвестор”, “Лотекс”, “Хемосвіт Луцькхім” та “Абразив-сервіс”,  Волинська торгово-промислова палата,  ДП “Волинський облавтодор”,  Служба автомобільних доріг, Волинський регіональний центр стандартизації, метрології та сертифікації, ряд банківських  та державних установ.

В розрізі галузей економіки та соціальної сфери зберігається розшарування працюючих за рівнем доходів. За розміром середньої заробітної плати першість утримували працівники сфери юстиції та правосуддя, фінансової і податкової діяльності, обов’язкового соціального страхування, грошового і фінансового посередництва. Їх заробітна плата перевищувала  середньоміську в 1,8–2,3 раза  і становила 2991–3748 грн.  В цих видах діяльності зайнято лише 7,6% працюючих і на них припадає 16,4% загальноміського фонду оплати праці. Водночас заробітки працівників, зайнятих у металургійному виробництві та виробництві готових металевих виробів, легкій промисловості, у готелях і ресторанах, сфері надання індивідуальних послуг, роздрібній та оптовій торгівлі не перевищували  63,5% середнього рівня в місті і становили 719–1039 грн.  В цих видах діяльності працює 17,5% працівників міста і на них припадає 10,5%  фонду оплати  праці. 

Середня зарплата в промисловості становила 1821 грн., що на 1,5% менше, ніж у серпні минулого року, на підприємствах транспорту і зв’язку – відповідно 1452 грн. та на 4% більше, в будівництві – 1149 грн., що на 37,7% менше, ніж рік тому. 

Одним із основних чинників, що впливають на розміри заробітної плати, є тривалість робочого часу. У серпні рівень використання робочого часу становив 72,5% табельного фонду часу, що на 7,6 в.п. менше, ніж рік тому. Через  відсутність роботи  у серпні в неоплачуваних відпустках різної тривалості перебували 1,7 тис. найманих працівників підприємств та організацій міста, або 2,3% загальної їх кількості, понад 8 тис. (10,7%) вимушено працювали у режимі неповного робочого дня або тижня, з них в промисловості – відповідно 587 осіб (4%) та понад 4 тис. (27,5%), у будівництві – 394 особи  (10,4%) та 1,7 тис. (45,2%).

Порівняно з липнем на 16,4% зменшилась кількість працівників, які переведені в режим скороченого робочого дня або тижня, але на 1,9% збільшилось число тих, що перебували у неоплачуваних відпустках різної тривалості без збереження заробітної плати. 

Складною залишається ситуація із виплатою заробленого. З початку року сума боргу зросла більш як удвічі і на 01.07.09 становила 11721,8 тис. грн., із якої 90,5 відсотків припадає на економічно активні підприємства, решта – на підприємства щодо яких реалізовано процедури відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом та економічно неактивні підприємства. В загальнообласній заборгованості борги підприємств міста становлять 52,8 відсотка. 

З метою легалізації зайнятості населення створено міську комісію з питань забезпечення своєчасності оплати податків, внесення інших обов’язкових платежів, ліквідації заборгованості з виплати заробітної плати, детінізації заробітної плати. Одним із основних напрямів організації роботи комісії визначено координацію дій правоохоронних, контролюючих органів та виконавчих органів міської ради стосовно суб’єктів господарської діяльності щодо аналізу своєчасності та рівня оплати праці найманих працівників, легалізації виплати заробленого. Питання детінізації економічних процесів та легалізації заробітної плати неодноразово обговорювались на нарадах з питань розвитку економіки міста та підтримки підприємництва в умовах нинішньої економічної ситуації, які відбулись за участю представників міського центру зайнятості, Територіальної державної інспекції праці у Волинській області, об’єднаної державної податкової інспекції у м. Луцьку, керівників промислових підприємств, будівельних організацій та банківських установ, представників громадських організацій міста.

За 9 місяців 2009 року  в місті, за оперативними даними, створено 3 925  нових робочих місць (у юридичних осіб – 1965, у фізичних осіб – підприємців - 1960). Від 140 підприємств, установ та організацій міста надійшли звіти на вивільнення  4 329 працівників. Фактично вивільнено  - 2 025 осіб. Звернулось до служби зайнятості – 986.

Відбувається зменшення реєстрації трудових договорів між найманими працівниками та фізичними особами – підприємцями. У січні – вересні  2009 року в центрі зайнятості зареєстровано 1 959  договорів, за 9 місяців 2008 року – 2 715 договорів. Станом на 01.10.2009 року діючих договорів - 9 358 (2008 рік – 10 727).  

 З початку року від 1 119 роботодавців міста  надійшло 9 373 пропозиції роботи (в 1,5 рази менше ніж у відповідному періоді 2008 року), з яких 4298 укомплектовано, що становить 46%.  

 Питома вага вільних робочих місць із мінімальною заробітною платою – 9%, із заробітною платою від мінімальної до прожиткового мінімуму складає 7%, від прожиткового мінімуму до середньої заробітної плати по місту – 73%, понад розмір середньоміської заробітної плати – 11%.

       В  порівнянні з минулим року кількість вільних робочих місць та вакантних посад зменшилась в 3,6 раза. На початок жовтня в базі даних актуальних - 573 вакансії. З них:   

   -   для робітників – 329 (57%),  на обліку 1 196 осіб, які займали робочі місця; 

     -   для службовців -  233 (41%), на обліку – 1 541; 

     -  для осіб, які не потребують спеціальної підготовки -  11 (2%), на обліку – 296. 

     На 1 вільне робоче місце – 5 претендентів на роботу, проти 1 – рік тому. Cитуація ускладнилася тим, що попит скоротився практично в усіх галузях економіки.

           Послугами служби зайнятості за 9 місяців 2009 року скористалось  11 909 лучан. Зареєстровано з початку року 8 424 особи, статус безробітного надано 4 020 особам. 

     Станом на 1 жовтня на обліку перебувало 3 033 безробітних. 


За 9 місяців 2009 року за сприянням служби зайнятості 4 396 осіб працевлаштовано. 

    Залучено до участі в оплачуваних громадських роботах 1 078  безробітних.

          За направленням служби зайнятості у  навчальних закладах  та підприємствах міста проходили професійне навчання  404 безробітних. Проходили стажування на базі підприємств, організацій, установ,  підвищували кваліфікаційний розряд, розширювали свій профіль та компетенцію 53 особи. 

З вересня місяця стартував новий проект «Наставник – Стажер», розроблений Волинським обласним центром зайнятості, в рамках якого втілюється в життя практика закріплення за пенсіонером молодого безробітного. На території міста працює більш як 9 тисяч пенсіонерів, які можуть передати свій професійний досвід молоді з числа безробітних. Наставництво націлене на отримання новим співробітником знань, умінь і навиків, необхідних в його подальшій роботі саме на конкретному робочому місці. 

Серед безробітних,  які звертаються за послугами до міської служби зайнятості 60%  -  молоді особи віком до 35 років.  З початку року працевлаштовано 2 696 молодих людей, що становить 61% від загального числа працевлаштованих. 

Державною службою зайнятості надаються додаткові гарантії працевлаштування соціально – незахищеній категорії громадян.

Впродовж поточного року  на обліку перебувало 2 187 соціально - незахищених громадян. З них –  291 отримали роботу за сприяння служби зайнятості.

До служби зайнятості міста звернулось 320 осіб з обмеженими фізичними можливостями, з них 40 - працевлаштовані, 10 – проходили  професійне навчання, 15– залучено до оплачуваних  громадських робіт. 

Важливим та дієвим напрямком роботи служби зайнятості є  проведення системної, гнучкої профорієнтаційної роботи, орієнтованої на подальше працевлаштування, на здобуття професій та спеціальностей, актуальних на ринку праці. Профорієнтаційними послугами охоплено 14 410 осіб. Від загальної чисельності осіб охоплених профорієнтаційними послугами  - 63% складають молоді особи, 18% -  учні випускних класів. 

Проводиться інформаційно - роз'яснювальна робота із учнівською молоддю щодо особливостей сучасного ринку праці, перспективних напрямків отримання освіти для подальшого працевлаштування: зустрічі з випускниками шкіл, Дні відкритих дверей в центрі зайнятості, впроваджено в 16 школах міста  «Профорієнтаційні термінали» для  вчителів,  учнів  та їх батьків.

Особливу увагу в просвітницькій діяльності служба зайнятості приділяє потенційно вразливим групам трудових мігрантів – жінкам, молоді, дітям – сиротам. В  рамках угоди про спільну співпрацю проводяться семінари-тренінги для незайнятого населення. Тематика таких занять різноманітна. Безробітних навчають, як здійснити презентацію, віднайти шляхи пошуку роботи, зрозуміти, що нині означає перспективна професія та кар'єра в житті людини, запобігання та попередження торгівлі людьми, розвиток підприємницької діяльності. 

 Для  студентів вищих учбових закладів проведені Дні студента. У квітні  - травні відбулась серія  зустрічей  спеціалістів служби зайнятості із випускниками Волинського національного університету з питань ринку праці та шляхів пошуку роботи.  

Проведені робочі зустрічі з директорами професійно-технічних училищ міста. Мета діалогу - визначеність у подальшому працевлаштуванні випускників навчальних закладів в  сучасних умовах. Інформаційним помічником на ринку праці для студентів професійно – технічних училищ є  «Навігатор на ринку праці». 

  В службі зайнятості міста Луцька діє профорієнтаційний мобільний центр – універсальний засіб, який дає можливість проінформувати жителів міста про тенденції на ринку праці, вільні робочі місця та вакантні посади, провести професійне тестування та навчити складати резюме. Проводились заходи з використанням мобільного центру профорієнтації у всіх професійно – технічних навчальних закладах міста, на Театральному майдані, поблизу Вищих навчальних закладів, біля Народного дому «Просвіта» з нагоди Міжнародного дня захисту дітей, на вул. Кафедральній, поряд з Генеральним Консульством Республіки Польща (інформаційний захід  «Будь обізнаним – стань захищеним), в оздоровчому комплексі «Мальованка» - на III фестивалі зеленого туризму «Рожищенська Мальованка», на стадіоні «Авангард» під час проведення Міжнародної виставки-ярмарку "Волинь-Агро 2009». 

В центрі зайнятості забезпечено вільний, самостійний доступ відвідувачів до інформації -  безкоштовний доступ до Інтернет ресурсів, «біжуча стрічка» на приміщенні центру зайнятості з інформацією про робочі місця, новинками роботи, оголошення, пошук роботи та працівників через татч – скріни (сенсорні автомати самостійного пошуку роботи  та працівників). 

У вересні 2009 року Луцький міський центр зайнятості розпочав формування бази даних фоторезюме на фоні квітників та присадибних ділянок безробітних громадян. На фотографіях - працьовиті та активні люди, які на сьогодні є активними пошукачами роботи. Крім того, Луцький міський центр зайнятості долучився до проведення загальноміської акції «Чисті двір, вулиця, місто – чиста Україна!», яка організована на підтримку Всесвітнього руху «Робімо чистим світ». В рамках цієї акції створено альбом «Обличчя роботодавців міста Луцька». Ці два фотоальбоми розміщено в Луцькій міський раді, де кожен бажаючий із відвідувачів може ознайомитись із фотографіями, підібрати працівників, взяти приклад із зразкових роботодавців.

З червня місяця служба зайнятості пропонує роботодавцям нові електронні можливості у сфері подання звітності телекомунікаційними каналами зв’язку через систему IFORMA. Новий унікальний сервіс запроваджено на виконання законів України «Про електронні документи та електронний документообіг» від  22.05.2003 та «Про електронний цифровий підпис» від 22.05.2003. Система електронної звітності дозволяє спростити процедуру подання звіту, економить час роботодавця.   

На сьогодні проблемними лишаються питання щодо  відповідності професійно  кваліфікаційного рівня робочої сили потребам економіки та ринку праці,  відсутності мотивації у працівників до легальної продуктивної зайнятості 

II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону та розвитку ринку праці м.Луцька

Соціально-економічного розвитку міста Луцька у  2010 - 2011 роках

   Розвиток основних сфер економічної діяльності:

З метою зменшення впливу світової фінансової кризи на розвиток економіки міста, забезпечення виконання антикризових заходів щодо стабілізації ситуації в галузях та сферах діяльності, недопущення зниження рівня життя населення міста, реалізації завдань, визначених у Програмі соціально-економічного розвитку міста Луцька на 2010 рік  передбачається:

        - доведення підприємствами міста обсягів реалізованої промислової продукції у діючих цінах до 1280 млн.грн.

Фінансові показники:

Враховуючи, що економіка міста, насамперед її реальний сектор, перебувають під впливом фінансової нестабільності (обмеження обігових коштів, спричинення звуження попиту на продукцію, товари, послуги на зовнішньому та внутрішньому ринках, недоступністю кредитних ресурсів на прийнятних умовах), що зумовлює поряд з позитивними низку негативних тенденцій  :

- довести питому вагу підприємств, які одержують прибуток, у загальній кількості підприємств до 44%; 

- зменшити загальну суму збитків суб’єктів господарювання в порівнянні з 2009 роком  на 50 %.

Показники рівня життя:

                    - забезпечення росту розміру середньомісячної заробітної плати одного штатного працівника не менше 1600 грн.

- зменшення заборгованості із виплати заробітної плати на 50,0 %.

Показники розвитку споживчого ринку:

- загальний обсяг продажу споживчих товарів довести до 4,2 млрд.грн.;

- обсяг реалізованих послуг довести до 710 млн.грн.

 Населення та ринок праці:

- забезпечення створення нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності до 5500 одиниць.

        Інноваційна діяльність:

- довести кількість інноваційно-активних підприємств до 8 одиниць.

        Інвестиційна та зовнішньоекономічна діяльність :

- обсяг прямих іноземних інвестицій на одну особу довести до 925 дол. США;

- обсяг прямих іноземних інвестицій, по наростаючому підсумку  довести    190 млн.дол.США.

          Розвиток малого підприємництва:

- підтримка самостійної зайнятості населення та розвиток підприємництва. 

З метою збільшення інвестиційних ресурсів необхідно активізувати роботу у таких напрямках:

          - залучення коштів вітчизняних інвесторів, в тому числі фізичних осіб в основний капітал;

          - вдосконалення методів і форм міжнародного співробітництва,  формування позитивного іміджу міста.

Розвиток економіки міста є основою для реальних позитивних зрушень у соціальній сфері. Економічний розвиток супроводжуватиметься змінами у структурі зайнятості, підвищенням вимог до якості робочої сили, створюватиме передумови для посилення соціального захисту від безробіття, мотивації до легальної продуктивної зайнятості.

Основні напрями для стабілізації, поліпшення й регулювання ситуації на ринку праці міста:

-  збереження ефективно функціонуючих і створення додаткових робочих місць  з належними умовами праці;

-  пом’якшення кількісного й професійно – кваліфікаційного дисбалансу робочої сили на ринку праці міста за рахунок зміни числа і якості підготовлюваних фахівців;

-   формування дієвої системи професійної орієнтації населення;

-   підвищення якості робочої сили; 

- посилення державного контролю за додержанням роботодавцями законодавства про працю; 

- забезпечення прав на передбачені чинним законодавством додаткові гарантії зайнятості громадянам, які потребують соціального захисту і не здатні на рівні конкурувати на ринку праці;

- проведення комплексу заходів щодо підтримки осіб з обмеженими можливостями;

- створення умов для самостійної зайнятості населення та сприяння розвитку малого та середнього бізнесу;

· підвищення професійної мобільності вивільнюваних працівників;

      - розширення обсягів громадських робіт з урахуванням професійного складу безробітних та соціально-економічних потреб міста;

- створення бар’єрів на шляху зовнішньої міграції (оперативний доступ до повної інформації про вакансії, широка інформаційно – роз’яснювальна робота серед роботодавців щодо їх ролі у збереженні кадрів та претендентів на роботу);

- ефективне співробітництво органів виконавчої влади та місцевого самоврядування,  роботодавців та профспілок.

           Реалізація зазначених напрямів  дозволить закріпити позитивні тенденції у сфері зайнятості.

Службою зайнятості забезпечуватиметься реалізація заходів активної політики сприяння зайнятості, зокрема надання інформаційних, консультаційних та профорієнтаційних послуг, створення банку вакансій та пошук підходящої роботи, підвищення конкурентоспроможності незайнятих громадян шляхом організації професійного навчання та стажування на виробництві, організації оплачуваних громадських робіт, проведення ярмарок вакансій, орієнтування на вибір робітничих професій, необхідних на ринку праці та самозайнятість.

Програма зайнятості населення м. Луцька на 2010 - 2011 роки розроблена, виходячи з основних параметрів економічного розвитку міста та враховуючи прийняті державні, обласні, міські соціальні програми, прогнози ринку праці, спрямовані на забезпечення соціально-економічного розвитку обласного центру, пропозиції органів міської влади, роботодавців, навчальних закладів та соціальних партнерів. 

Мета Програми полягає у здійсненні регулювання ринку праці за допомогою правового, організаційного та економічного механізмів, які створюють умови для забезпечення гідної праці, сприяння зайнятості населення та посилення його соціального захисту. 

Виконання програми здійснюватиметься на засадах соціального партнерства. 

ІІI. Основні показники соціально – економічного

 розвитку міста Луцька

	Найменування 

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік


	2010 рік

(прогнозні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	1. Валовий продукт, млн. грн.
	х
	x
	х
	x
	x
	x

	2. Індекс фізичного обсягу валового продукту, у % до попереднього періоду
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	3. Індекси промислової продукції, у % до попереднього періоду
	129.3
	81.5
	x
	x
	x
	x

	4. Темп зростання (зниження) валової продукції сільського господарства, у % до попереднього періоду
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	5. Інвестиції в основний капітал на одну особу, грн.
	2690.7


	6691.7
	1085.1
	x
	x
	x

	6. Індекси інвестицій в основний капітал, у % до попереднього періоду


	123.8
	104.4
	34.7
	x
	x
	x

	7. Прямі іноземні інвестиції на одну особу,  дол. США
	1671.9
	1497.7
	923.7
	x
	x
	x

	8. Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення, одиниць
	х
	111
	х
	x
	x
	x

	9. Чисельність наявного населення (у середньому за період), тис. осіб
	х
	208.4
	х
	Січень-серпень209,6
	210,4
	210,4

	10. Наявний  дохід у розрахунку на одну особу, грн.
	x
	x
	x
	x
	x
	x


X – дані не обліковуються

IV. Основні показники ринку праці

	Найменування 

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік


	2010 рік

(прогнозні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період),         тис. осіб – усього


	*
	*
	*
	*
	*
	*

	з неї зайнятого населення  працездатного віку
	*
	*
	*
	*
	*
	**

	2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення:

віком  15 - 70 років
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	працездатного віку


	*
	*
	*
	*
	*
	*

	3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього 


	*
	*
	*
	*
	*
	*

	з неї безробітного населення  працездатного віку
	*
	*
	*
	*
	*
	**

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП,  у  % до чисельності економічно активного населення: 

віком  15 - 70 років


	*
	*
	*
	*
	*
	*

	працездатного віку
	*
	*
	*
	*
	*
	*



* - дані по місту не обліковуються 

V. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування 

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік


	2010 рік

(прогнозні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	1. Кількість навчальних закладів, одиниць – усього
	х
	13
	х
	17
	17
	17

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	

	- вищих навчальних закладів ІІІ - ІV рівнів акредитації
	х
	4
	х
	7
	7
	7

	- вищих навчальних закладів  І - ІІ рівнів акредитації
	х
	5
	х
	10
	10
	10

	-  професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	4
	х
	5
	5
	5

	2. Кількість випускників навчальних закладів,            тис. осіб – усього
	х
	6.9
	х
	12390
	12300
	12400

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів  ІІІ −             ІV рівнів акредитації
	х
	4.6
	х
	9450
	9350
	9500

	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації
	х
	0.9
	х
	1520
	1550
	1500

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	1.4
	х
	1420
	1400x
	1400

	3. Середньооблікова кількість штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців), тис. осіб
	84.6
	84.8
	78.3
	77,5
	78,0
	78,0

	4.ааСередньомісячна заробітна плата штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців), 

грн. –  усього
	1509
	1592
	1498
	1592
	1600
	1600

	у тому числі за видами економічної діяльності:

- сільське господарство, мисливство та пов’язані з ними послуги
	x
	845
	x
	1080
	1100
	1100

	- промисловість
	x
	1653
	x
	1630
	1700
	1700

	5. Кількість працівників, які перебувають у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб


	0.4
	1.0
	2.7
	2,5
	1,0
	1,0

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників 
	0.5
	1.2
	3.4
	3,2
	1,3
	1,3

	6. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб


	2.7
	10.2
	16.4
	12,0
	9,0
	9,0

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників 
	3.1
	12.1
	21.0
	15,5
	11,5
	11,5

	7. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	х
	7.6
	х
	x
	x
	x

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	х


	8.8
	х
	x
	x
	x

	8. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	x


	1.4


	x


	x


	x


	x



	у % до середньооблікової кількості штатних працівників


	х
	1.7
	х
	x
	x
	x

	9. Кількість найманих працівників на малих підприємствах, тис. осіб
	х
	16.1
	х
	15,5
	16,0
	16,0

	10. Середньомісячна заробітна плата найманих працівників малих підприємств, грн.
	х
	909
	х
	830
	840
	840


X  - дані не обліковуються

VІ. Розширення сфери застосування праці шляхом

 створення робочих місць

(кількість створених робочих місць обраховується відповідно до Методики моніторингу створення робочих місць, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 12 квітня 2006 р. №512 „Деякі питання моніторингу створення робочих місць”)

	Найменування 

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік


	2010 рік

(прогнозні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	Розширення сфери застосування праці шляхом 

створення робочих місць  в місті Луцьку

	1. Створено робочих місць, осіб – усього


	3768
	7010
	2165
	5500
	5500
	5500

	з них:

- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):


	1503
	2861
	821
	2200
	2200
	2200

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць


	40
	41
	38
	40
	40
	40

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):


	2265
	4149
	1344
	3300
	3300
	3300

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць
	60
	59
	62
	60
	60
	60

	2. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб *:

сільське господарство, мисливство та лісове господарство

переробна  промисловість

виробництво і розподілення електроенергії, газу та води

будівництво

торгівля; ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку

діяльність готелів  та ресторанів

діяльність транспорту та зв'язку

фінансова діяльність

операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підпр.

державне управління

освіта

охорона здоров'я та надання соціальної допомоги

надання комунальних та індивідуальних послуг; діяльність у сфері культури та спорту


	25

561

20

152

1424

276

642

123

303

93

5

16

128


	49

996

24

300

2936

474

147

210

474

147

7

26

245
	12

142

7

95

1252

172

318

6

74

9

5

7

66
	20

300

15

200

3675

350

600

20

150

20

10

20

120


	20

300

15

200

3675

350

600

20

150

20

10

20

120


	20

300

15

200

3675

350

600

20

150

20

10

20

120



	3. Створено робочих місць у розрізі адміністративно-територіальних одиниць, осіб:

м.Луцьк


	3768
	7010
	2165
	5500
	5500
	5500

	Розширення сфери застосування праці шляхом

 створення робочих місць у малих містах

	4. Створено робочих місць – усього:


	*
	*
	*
	*
	*
	*

	осіб

у % до кількості створених робочих місць у цілому в регіоні


	*
	*
	*
	*
	*
	*

	з них:

- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):


	*
	*
	*
	*
	*
	*

	осіб

у % до кількості створених робочих місць у малих містах


	*
	*
	*
	*
	*
	*

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):


	*
	*
	*
	*
	*
	*

	осіб

у % до кількості створених робочих місць у малих містах


	*
	*
	*
	*
	*
	*

	5. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб *:

_______________________

_______________________


	*
	*
	*
	*
	*
	*

	________

* Види економічної діяльності наводяться відповідно до Методики моніторингу створення робочих місць, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 12 квітня 2006 р.  №512.




VІІ. Показники руху робочої сили через державну службу зайнятості

                 ( осіб)

	Найменування 

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік


	2010 рік

(прогнозні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	1. Чисельність  незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості  на початок періоду
	1740
	1740
	3485
	3485
	3000
	2500

	2. Чисельність незайнятих громадян, які звернулися до державної служби зайнятості за сприянням у працевлаштуванні протягом періоду  –  усього:
	6092
	13813
	5843
	11215
	11000
	11100

	у тому числі:

- осіб, звільнених у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці
	105
	197
	808
	1200
	400
	300

	- осіб, звільнених з причин плинності кадрів
	526
	1220
	622
	758
	1100
	1100

	- випускників вищих навчальних закладів
	124
	459
	105
	500
	500
	500

	- випускників професійно-технічних навчальних закладів
	80
	218
	85
	200
	200
	200

	- випускників загальноосвітніх  навчальних  закладів
	69
	290
	45
	280
	260
	260

	- осіб, звільнених зі строкової військової або альтернативної                      (невійськової)  служби
	21
	49
	23
	40
	40
	40

	- осіб, звільнених на підставі припинення трудового договору або за угодою сторін
	1830
	4907
	2191
	4200
	4400
	4500

	- інших категорій незайнятого населення
	3337
	4507
	1694
	4037
	4100
	4200

	3. Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості і мали               статус безробітної особи протягом періоду
	3062
	6556
	6185
	8800
	7700
	7000

	4. Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості на кінець періоду – усього
	1750
	3485
	3539
	3000
	2600
	2500

	з них мали статус безробітної особи
	1599
	3476
	3424
	3033
	2300
	2400


VIIІ. Показники надання соціальних послуг 

     державною службою зайнятості


                                                                                                                                           ( осіб)

	Найменування 

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік


	2010 рік

(прогнозні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	Надання соціальних послуг незайнятому населенню

	1. Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості – усього 

 (1.1 + 1.2 + 1.3)
	4853
	9467
	2999
	5800
	6350
	6400

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	

	1.1) на вільних та створених робочих        місцях  –  усього
	4203
	8139
	2920
	5778
	5950
	6000

	з них:


	
	
	
	
	
	

	- на  заброньованих робочих   місцях
	200
	400
	75
	150
	150
	150

	- на сезонних роботах
	6
	31
	4
	4
	-
	-

	- на загальнодержавних оплачуваних громадських роботах
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2) шляхом надання дотації роботодавцям
	342
	700
	-
	22
	400
	400

	1.3) шляхом надання одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для здійснення безробітними підприємницької  діяльності
	102
	197
	-
	-
	-
	-

	Чисельність незайнятих громадян, які проходили професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 
	906
	1653
	363
	865
	885
	900

	Чисельність громадян, яким надано профорієнтаційні послуги
	5156
	19766
	11566
	20000
	20 500
	21000

	4. Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах 
	1042
	2158
	787
	1300
	1250
	1250

	Надання соціальних послуг зайнятому населенню з метою

запобігання настанню безробіття

	5. Чисельність працівників, охоплених заходами щодо профілактики настання страхових випадків – усього


	х
	х
	0
	0
	0
	0

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	

	5.1. Чисельність працівників, яких з метою запобігання вивільненню тимчасово переведено на іншу роботу (до 6 місяців протягом року),  із збереженням за ними основного місця роботи


	х
	х
	0
	0
	0
	0

	5.2. Чисельність працівників, яких з метою недопущення вивільнення направлено для проходження професійної перепідготовки або підвищення кваліфікації, із збереженням за ними місця роботи


	х
	х
	0
	0
	0
	0


ІХ. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування 

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік

(очікувані дані)


	2010 рік

(прогнозні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	1. Чисельність працюючих інвалідів *
	4764
	3800
	3900
	4000

	2. Кількість створених робочих місць   за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів


	19
	4
	10
	10

	3. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості


	55
	50
	55
	60

	4. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання:

-  за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів


	12
	11
	12
	12

	- за направленням державної служби зайнятості – усього
	          36
	         10
	15
	           20



	з них за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	9
	6
	5
	           5

	  * Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).




Х. Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення, 

мінімізації впливу фінансово-економічної кризи  на стан 

ринку праці міста Луцька на 2010 - 2011 роки 

	Найменування 

заходу
	Виконавці 

(місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, установи,  організації, сторони соціального діалогу)
	Термін 

виконання

	1
	2
	3

	1.Сприяння забезпеченню економіки міста кваліфікованими кадрами



	1.1. Проводити моніторинг та здійснювати короткострокове і довгострокове прогнозування потреби економіки та ринку праці міста у  кваліфікованих кадрах в розрізі професій та професійно - кваліфікаційного складу безробітних.
	Міськвиконком,

департамент економіки, департамент підприємництва
	2010 – 2011р.р.

	1.2. Сформувати економічну карту міста Луцька відповідно до мікрорайонів із визначенням підприємств, установ, організацій та категорій населення. 
	Департамент економіки,   департамент підприємництва, міський центр зайнятості
	І півріччя 2010р.

	1.3. Проводити професійну орієнтацію молоді та учнів загальноосвітніх навчальних закладів на професії, в яких є потреба на ринку праці,  в тому числі  з проведенням профдіагностичних методик для їх професійного визначення та працевлаштування.   
	Управління освіти, 

міський центр зайнятості,

роботодавці
	2010 – 2011р.р.

	1.4. Залучати учнів загальноосвітніх навчальних закладів, разом з батьками, до участі у Днях відкритих дверей на підприємствах міста, навчальних закладах, центрах зайнятості, профорієнтаційних екскурсіях на підприємства, установи та організації.
	Управління освіти, 

міський центр зайнятості, 

роботодавці
	2010 – 2011р.р

	 1.5.  Дослідити професійно – кваліфікаційний склад працівників передпенсійного віку з метою визначення перспективи попиту на робочу силу. 

     Забезпечити формування кадрового резерву безробітних на робочі місця, які займають працюючі пенсіонери шляхом реалізації проекту «Наставник - стажер»
	Департамент економіки, 

міський центр зайнятості, роботодавці
	І півріччя 2010 року

2010 – 2011р.р

	1.6. Провести в школах міста профорієнтаційні зустрічі «Презентація роботодавця» для  учнівської молоді та їх батьків з представниками підприємств, кваліфікованими, досвідченими фахівцями.
	Управління освіти, 

міський центр зайнятості, 

роботодавці
	Жовтень – березень 2010 2011 р. р.

	1.7. Організовувати професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації безробітних, виходячи з потреб роботодавців у робочій силі, проводити роботу щодо професійної орієнтації незайнятого населення та молоді з врахуванням ситуації на ринку праці.

Організовувати професійне навчання безробітних під конкретне замовлення роботодавців безпосередньо на робочому місці.
	Міський центр зайнятості,

навчальні заклади міста, 

роботодавці
	2010 – 2011 роки

	1.8. Проводити підготовку кваліфікованих   робітників  та фахівців  за  кількома   суміжними  професіями та спеціальностями.
	Навчальні заклади міста
	2010 – 2011 роки

	1.9. Продовжити практику проведення за участю роботодавців відкритих випускних екзаменів слухачів, які навчалися за направленням служби зайнятості
	 Міський центр  зайнятості,

професійно-технічні навчальні заклади, 

 об’єднання  організацій роботодавців міста
	2010 - 2011

роки

	1.10. Проводити моніторинг працевлаштування випускників навчальних закладів, їх закріплення на першому робочому місці, професійного просування.

Поширювати позитивний досвід роботи підприємств щодо забезпечення працевлаштування молодих спеціалістів, створення для них належних умов для адаптації в трудових колективах, підвищення кваліфікації та професійної майстерності, задоволення культурно-освітніх, оздоровчих та житлово-побутових потреб.

Висвітлювати дану тему в ЗМІ. 
	Навчальні заклади міста,

роботодавці


	2010 – 2011р.р

	1.11. Сприяти супроводженню інвестиційних проектів тих інвесторів, які вже підтвердили свій намір працювати в місті, а також діючих, які мають намір розвивати діяльність, створювати робочі місця.
	Департамент економіки,   департамент підприємництва
	2010 – 2011р.р

	1.12. Проводити аналіз результатів інвестиційної та інноваційної діяльності в частині, що стосується створення робочих місць та зайнятості населення.
	Департамент економіки,   департамент підприємництва
	Щокварталу

	2. Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення

	2.1. Сприяти розширенню сфери застосування праці за рахунок збереження діючих та створення сучасних нових робочих місць із залученням різних джерел інвестицій, зростанню компонентів гідної праці, забезпеченню справедливої оплати праці, передбачаючи, зокрема, відповідні положення у колективних договорах і угодах.
	Департамент економіки,   департамент підприємництва,

міський центр зайнятості
	2010 – 2011р.р

	 2.2. Cприяти  розширенню сфери застосування праці, підвищенню рівня зайнятості населення  шляхом створення щорічно 5 500 нових робочих робочих місць.
	Департамент економіки   департамент підприємництва, організація роботодавців міста,

роботодавці
	2010 – 2011р.р

	  2.3.  З метою створення нових робочих місць та зростання зайнятості населення активізувати роботу щодо залучення іноземних інвестицій в господарський комплекс міста.

         Організовувати зустрічі, бізнес – форуми, конференції в м. Луцьку міжнародних інвесторів, партнерів, представників міжнародних фондів, сприяти підготовці спільних проектів. 

          Розробляти та впроваджувати стратегії розвитку інвестиційної діяльності в нашому місті.
	Департамент економіки,   департамент підприємництва, управління міжнародного співробітництва та проектної діяльності
	2010 – 2011р.р

	 2.4. Забезпечити сприяння розвитку туристичної індустрії. 


	Департамент економіки, 

управління культури
	2010 – 2011р.р

	 2.5. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу з роботодавцями щодо підвищення якості робочих місць, подолання та попередження низькооплачуваної зайнятості, переваг використання ними робочої сили на легальній основі через засоби масової інформації, під час проведення семінарів, нарад, зустрічей з роботодавцями, обстеження підприємств.
	Департамент економіки,   департамент підприємництва, організація роботодавців міста,

міський центр зайнятості
	2010 – 2011р.р

	 2.6.  Визначити перелік об’єктів, які будуть впроваджувати свою діяльність, потребу у робочій силі в розрізі спеціальностей.  
	Департамент економіки   департамент підприємництва,

міський центр зайнятості
	2010 – 2011р.р

	2.7. Аналізувати  стан роботи щодо укладення колективних  договорів на підприємствах, в установах та організаціях

       Надавати сторонам переговорного процесу організаційно-методичну допомогу.

        Забезпечити  дотримання законодавства з питань вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).
	Департамент економіки, організація роботодавців міста 
	2010 – 2011р.р

	2.8.     Відстежувати процеси вивільнення працівників з підприємств. 

       Проводити інформаційно – роз’яснювальну роботу на підприємствах, де планується вивільнення. 
	Департамент економіки   департамент підприємництва,

організація роботодавців міста

міський центр зайнятості
	2010 – 2011р.р

	2.9.  Забезпечити інформування на сторінках газет, редакції міського радіомовлення та на міському телебаченні населення про наявність вільних робочих місць та вакантних посад на підприємствах, установах та організаціях міста та області.

      Популяризувати робітничі професії, із достойною заробітною платою, використовувати при цьому відеовакансії і фотовакансії, фоторезюме безробітних.
	Міський центр зайнятості
	2010 – 2011р.р

	 2.10. Розмістити в банківських установах міста інформацію для роботодавців про можливість надання  звітності в електронному вигляді телекомунікаційними каналами зв’язку через систему  IFORMA
	Міський центр зайнятості
	Січень 2010р.

	   2.11. Інформувати населення та роботодавців через електронні та друковані засоби масової інформації про стан ринку праці, перспективи його розвитку, можливості працевлаштування та професійного навчання. 
	Департамент економіки   департамент підприємництва,

міський центр зайнятості
	Щокварталу

	2.12. Розмістити та щотижнево оновлювати в Житлово – комунальних підприємствах інформаційні стенди з пропозиціями роботи та послугами служби зайнятості для по шукачів роботи та роботодавців.
	Міський центр зайнятості,

Департамент житлово – комунального господарства,

і будівництва
	Січень – лютий 2010р.

	 2.13. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу з формування соціально відповідального бізнесу: забезпечення належних умов праці, надання житла працівникам, оплата доїзду, підвищення рівня заробітної плати – семінари, консультації, навчання. 
	Департамент економіки,   департамент підприємництва,

організація

роботодавців міста,

міський центр зайнятості
	2010 – 2011р.р

	2.14. З метою підвищення якості робочих місць та мотивації населення до працевлаштування вживати заходів щодо:

-  зростання рівня заробітної плати в місті,

-  недопущення використання робочої сили з оплатою праці нижче законодавчо встановленого її мінімального розміру;

- забезпечення міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень у розмірах тарифних ставок (посадових окладів)
	Департамент економіки   департамент підприємництва, організація

роботодавців міста


	2010 – 2011р.р

	2.15. Провести аналіз мережі та режиму роботи дитячих садочків міста з урахуванням потреб і вимог ринку праці
	Управління освіти
	І півріччя 2010 року

	2.16. Проводити організаційну та консультативну підтримку осіб, які бажають займатися підприємницькою діяльністю. 
	Департамент підприємництва,

міський центр зайнятості,

соціальні партнери
	2010 – 2011р.р

	2.17.Організовувати зустрічі безробітних  з успішними підприємцями.  
	Департамент підприємництва,

міський центр зайнятості
	Вересень 2010р, 2011р.

	2.18. Популяризувати підприємницькі ініціативи населення шляхом презентації «Каталогу підприємливих ідей» та  «Фоторяду  підприємницьких ініціатив». 
	Міський центр зайнятості,

департамент підприємництва
	2010 – 2011р.р

	 2.19.     Проводити семінари для осіб, які виявили бажання розпочати власний бізнес із представниками Волинського обласного фонду підтримки підприємництва та центру підтримки підприємництва, обласного бізнес – інкубатора, інноваційного центру передачі новітніх технологій, агенції з питань залучення інвестицій.         
	Міський центр зайнятості

Волинський обласний фонд підтримки підприємництва, соціальні партнери
	Щотижнево

	2.20. Сприяти розвитку підприємництва та само зайнятості населення шляхом залучення до навчальних семінарів у рамках проекту «Зимова агрошкола»
	Міський центр зайнятості, соціальні партнери
	 Щокварталу

	2.21. Організовувати тренінги та консультації з питань започаткування та ведення діяльності для суб’єктів малого підприємництва інвалідів.
	Департамент підприємництва,

Волинський обласний фонд підтримки підприємництва

Фонд соціального захисту інвалідів, соціальні партнери,

міський центр зайнятості
	Щокварталу

	2.22.Визначити пріоритетні напрями та перелік об’єктів для організації та проведення громадських робіт.
	Департамент економіки,

міський центр зайнятості  
	2010 – 2011р.р

	2.23. Сприяти роботодавцям у комплектуванні  кадрами відповідного професійно-кваліфікаційного рівня підприємств, установ та організацій, залученим до підготовки та проведення чемпіонату.
	Міський центр зайнятості,

роботодавці
	2010 – 2011р.р

	2.24. Сприяти підвищенню професійно-кваліфікаційного рівня претендентів на роботу з числа незайнятих громадян відповідно до потреб Чемпіонату Європи 2012 року з футболу:

· вивчення іноземних мов

· культура обслуговування

· ознайомлення з історико – культурною спадщиною країн Європи
	Департамент економіки,

навчальні заклади 

міський центр зайнятості
	2010 – 2011р.р

	2.25. Залучити незайнятих громадян  до участі у громадських роботах на об’єктах, які передбачено використовувати під час проведення Чемпіонату. 
	Департамент економіки 

міський центр зайнятості
	2010 – 2011р.р

	3. Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин

	 3.1. Продовжити роботу щодо легалізації зайнятості населення шляхом постійного контролю щодо легального використання роботодавцями робочої сили. 

          Активізувати роботу комісій, робочих груп з числа представників контролюючих органів, центрів зайнятості, яким надані повноваження щодо детінізації робочих місць.
	Департамент економіки, 

міська комісія з питань стану виплати заробітної плати та рівня оплати праці  
	2010 – 2011р.р

	    3.2.     Проводити робочі зустрічі з роботодавцями з питань забезпечення захисту прав працівників на  своєчасне та в повному обсязі отримання заробітної праці працівників.
	Департамент економіки,

організація

роботодавців міста
	Щомісячно

	 3.3. Вивчати індивідуально стан справ на підприємствах із заборгованістю по заробітній платі.
	Департамент економіки,

Територіальна державна інспекція праці,

Луцька об’єднана державна податкова інспекція,

організація

роботодавців міста


	Щомісячно

	3.4. Розмістити в приміщенні центру зайнятості стенд «Кращий роботодавець місяця» з інформацією про підприємство, кількість працевлаштованих, пропозиції роботи та умови праці.
	Міський центр зайнятості
	Січень 2010

Оновлювати - щомісяця

	 3.5.   Проводити:

· навчання роботодавців за галузевими ознаками за участю департаменту економіки, профспілок, соціальних Фондів, контролюючих органів

· міжвідомчі наради при представниках  прокуратури з питань регулювання соціально – трудових відносин
	Міський центр зайнятості,

департамент економіки, 

профспілки,

соціальні Фонди, контролюючі органи
	Щокварталу

Один раз в півріччя

	 3.6. Здійснювати постійний моніторинг рівня заробітної плати на підприємствах міста.
	Департамент економіки,

Територіальна державна інспекція праці
	2010 – 2011р.р

	3.7.  Здійснювати моніторинг укладення колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях, які використовують найману працю
	Департамент економіки, Територіальна державна інспекція праці
	2010 – 2011р.р

	 3.8. В ході здійснення перевірок з питань дотримання законодавства з питань праці проводити на підприємствах, в організаціях та установах моніторинг щодо стану використання робочої сили та обґрунтованість впровадження режиму неповної зайнятості.
	Департамент економіки, Територіальна державна інспекція праці
	Відповідно до графіка перевірок

2010 – 2011р.р

	3.9. Проводити бліц – навчання для підприємців початківців.
	Департамент

підприємництва, 

міський центр зайнятості,

соціальні партнери
	Щоквартально

	3.10. Забезпечити соціальний захист прав вивільнених працівників.

         Проводити безпосередньо на підприємствах інформаційну роботу з працівниками, які вивільняються, з питань законодавства про зайнятість та перспективи подальшого працевлаштування.
	Департамент економіки,

міський центр зайнятості
	Відповідно до поданих з підприємств даних

	3.11. Здійснювати контроль за дотриманням законодавства про охорону праці на підприємствах, в установах та організаціях міста всіх форм власності та господарювання
	Департамент   економіки
	2010 – 2011р.р

	 3.12.  Проводити роз’яснювальну роботу та надавати методичну допомогу працівникам підприємств, організацій, установ, фізичним особам-суб’єктам підприємницької діяльності з питань дотримання законодавства про працю.
	Департамент

підприємництва,

Територіальна державна інспекція праці

 соціальні партнери
	2010 – 2011р.р

	3.13.   Забезпечити своєчасне проходження медичних оглядів для обов’язкових категорій працівників
	Управління охорони здоров’я
	Щороку

	3.14.  Проводити семінари для незайнятого населення «Здоровий спосіб життя – запорука професійного успіху»
	Управління охорони здоров’я, соціальні партнери
	Щокварталу

	 3.15. Проводити семінари, тренінги, зустрічі за участю громадських організацій для безробітних з гендерних питань з метою підвищення самосвідомості жінок, інформувати про права, про загрозу пов’язану з торгівлею людьми, надання жінкам можливості розвинути практичні навички, допомогти в пошуку шляхів до самореалізації та презентації себе на ринку праці. 
	Міський центр зайнятості,

соціальні партнери
	Щокварталу

	4. Підвищення  професійної  якості працівників

	 4.1. Проаналізувати вихід на ринок праці випускників вищих навчальних закладів та ПТУ міста, вносити пропозиції щодо підготовки кадрів відповідно до потреб ринку праці.
	Департамент економіки, навчальні заклади, міський центр зайнятості
	Щорічно (вересень, жовтень)

	4.2. Провести профдіагностичне обстеження випускників 9 та 11 класів з метою свідомого вибору потрібної на ринку праці професії відповідно до потреб особистості.
	Управління освіти,

центр практичної психології і соціальної роботи  
	Щорічно (жовтень - листопад)

	4.3.  Проводити професійну орієнтацію учнівської молоді з метою формування професійних намірів та побудови професійної кар’єри – Уроки реального життя, профдіагностичне тестування, екскурсії на підприємства.
	Управління освіти, 

міський центр зайнятості,

роботодавці
	Щорічно (вересень – березень)

	4.4.    Забезпечити надання профорієнтаційних послуг випускникам шкіл-інтернатів, спеціальних навчально-виховних закладів, професійне їх навчання та працевлаштування.
	Управління освіти, 

Міський центр зайнятості,

роботодавці
	2010 – 2011р.р

	4.5. Проводити презентації курсів професійного навчання та роботодавця.
	Міський центр зайнятості,

роботодавці
	Щоп’ятниці



	4.6.   Провести КВК серед шкіл міста «Знайди себе у світі професій» 
	Управління освіти,

міський центр зайнятості
	Жовтень 2010

	4.7. Проводити зустрічі з студентами – випускниками вищих навчальних закладів 
	Центри кар’єри вищих учбових закладів

міський центр зайнятості
	Березень –квітень 2010, 2011р.р.

	4.8. Відповідно до потреб роботодавців організовувати професійне навчання безробітних з метою подальшої їх зайнятості.
	Навчальні заклади,

міський центр зайнятості,

роботодавці
	2010 – 2011р.р.

	 4.9.  Охопити професійним навчанням, у першу чергу безробітних, які не мають професій і займають місця, що не потребують спеціальної підготовки, відповідно до розвитку економіки, технічного та технологічного оновлення підприємств.
	Навчальні заклади,

міський центр зайнятості,

роботодавці.
	2010-2011р.р.

	 4.10.  Забезпечити професійну підготовку громадян з особливими потребами та інших соціально незахищених категорій на ринку праці шляхом реалізації програм їх професійної реабілітації.
	Фонд соціального захисту інвалідів,

навчальні заклади,

міський центр зайнятості,

роботодавці
	2010-2011р.р.

	  4.11.Організувати виїзне обслуговування населення з використанням мобільного центру профорієнтації – на шкільних подвір’ях,  в дитячих оздоровчих таборах, мікрорайонах міста (Центр, Старе місто  Замкова площа, Завокзальний ринок, Теремно, Гуща,  Вишків, Дубнівська,  Кичкарівка, Красне, Гнідава, Вересневе).
	Міський центр зайнятості,


	Квітень – жовтень

2010-2011р.р.

	 4.12.  Впровадити різні форми професійно-технічної освіти з урахуванням інноваційного розвитку економіки для здобуття громадянами відповідних знань, умінь і навичок впродовж життя, професійного навчання персоналу на виробництві.
	Навчальні заклади,

 роботодавці 


	2010-2011р.р.

	 4.13.Підвищувати якість професійного складу працівників підприємств, формувати в них високий професіоналізм, майстерність, сучасне економічне мислення, вміння працювати в нових економічних умовах і забезпечувати на цій основі високу продуктивну працю й ефективну зайнятість.
	Роботодавці, організація роботодавців міста
	2010-2011р.р.

	5. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	5.1. Забезпечити надання додаткових гарантій щодо працевлаштування громадян, котрі потребують додаткового соціального захисту, сприяти проведенню диференційованого та адресного бронювання робочих місць для осіб, та їх працевлаштуванню на ці місця. 

        Забронювати 150 робочих місць для працевлаштування соціально-незахищених верств населення
	Виконавчий комітет Луцької міської ради,

міський центр

зайнятості, роботодавці


	Грудень 2010 року

	  5.2. Надавати профорієнтаційні послуги соціально - незахищеним категоріям населення, в тому числі із залученням спеціалістів, з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці шляхом:

-    проведення тематичних семінарів для цільових груп населення;

- надання індивідуальних професійних та психологічних консультацій.
	Департамент соціальної політики

міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді,

відділ у справах сім’ї та молоді, 

управління охорони здоров’я, 

міський центр зайнятості
	2010-2011р.р.

	5.3. Долучитися до проведення мистецького фестивалю «Забавляночка скликає друзів», учасники якого – діти з інвалідністю. Організувати конкурси, вікторини, тестування на професію, консультації щодо надання послуг службою зайнятості. 
	Міський центр зайнятості


	Червень 2010,2011 р.р.

	5.4.    Провести до міжнародного дня захисту дітей зустрічі з вихованцями спеціалізованих ЗОШ – інтернатів «З чистим серцем».
	Міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді,

міський центр зайнятості
	01.06.2010

01.06.2011

	5.5. Здійснювати контроль за діяльністю роботодавців стосовно дотримання законодавства про працю неповнолітніх осіб.
	Служба у справах неповнолітніх


	2010-2011р.р.

	5.6.   Забезпечити соціальний супровід молоді, що звільняється з місць позбавлення волі, вирішення їх соціально – побутових проблем, соціальної адаптації та сприяння у працевлаштуванні.
	Міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, 

відділ у справах сім’ї та молоді, 

міський центр зайнятості
	2010-2011р.р.

	5.7. Здійснювати загальну координацію працевлаштування інвалідів, вести інформаційний банк даних про інвалідів, які бажають працювати та проходять професійну реабілітацію в центрах професійної реабілітації інвалідів.
	Фонд соціального захисту інвалідів, міський центр зайнятості, департамент соціальної політики, роботодавці
	2010-2011р.р.

	 5.8. Підвищувати рівень охоплення інвалідів профорієнтаційними послугами та забезпечувати належний рівень їх надання. 

      Забезпечити надання соціальних послуг з професійної орієнтації інвалідам перед направленням на навчання.
	Фонд соціального захисту інвалідів, міський центр зайнятості
	2010 – 2011р.р.

	 5.9. Встановити на автомобільній стоянці біля Луцького МЦЗ знак «Автостоянка для осіб з особливими потребами».
	Міський центр зайнятості
	2010 рік



	5.10. Інформувати роботодавців міста про професійно – кваліфікаційний склад осіб з інвалідністю, які бажають працювати.
	Обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів,

Департамент соціальної політики, міський центр зайнятості
	Щоквартально

	5.11.      Забезпечити контроль за додержанням підприємствами, установами та організаціями міста усіх форм власності та господарювання нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів, визначеного ст.19 Закону України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні».
	Обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів
	2010 – 2011р.р.

	6. Регулювання трудових міграцій громадян України, іноземців,

прикордонне співробітництво

	 6.1.   Продовжувати  співпрацю з партнерськими містами: м.Люблін, Жешув, Ольштин (Польща), Брест (Білорусь), Лазаревський район м.Сочі (Росія), Цянгтан (Китай).  
	Виконавчий комітет Луцької міської ради
	2010 – 2011р.р.

	 6.2.     Приймати участь в:

· міжрайонні ярмарки вакансій

             -    міжрегіональні  ярмарок вакансій
	Міський центр зайнятості, роботодавці
	2010 – 2011р.р.

	 6.3. Забезпечити інформування населення про можливості легального працевлаштування за кордоном і потенційний ризик стати потерпілим від шахрайських дій злочинців та торговців людьми. 
	Департамент економіки   департамент підприємництва,

Головне управління Міністерства внутрішніх справ у Волинській області

міський центр зайнятості,

соціальні партнери
	2010 – 2011р.р.

	 6.4. Проводити тематичні семінари з питань запобігання неврегульованій трудовій міграції та торгівлі людьми, у т.ч. для школярів, для слухачів професійно-технічних училищ та студентів вищих навчальних закладів
	Міський центр зайнятості,

соціальні партнери
	2010 – 2011р.р.

	6.5.    Проводити індивідуальні зустрічі з особами, які працювали за кордоном та мають наміри знайти роботу в Україні.          
	Міський центр зайнятості,

соціальні партнери
	2010 – 2011р.р.

	6.6.  Проводити інформаційні семінари,  пов’язані з регулюванням проблем внутрішньої трудової міграції, легалізації зайнятості та доходів трудових мігрантів, надання соціального захисту у разі настання безробіття.
	Соціальні партнери,

міський центр зайнятості
	2010 – 2011р.р.

	6.7.Запобігати міграції за кордон з метою попередження  вимивання трудових ресурсів.
	Департамент економіки   департамент підприємництва,

міський центр зайнятості,

соціальні партнери
	2010 – 2011р.р.

	7. Надання соціальних послуг зареєстрованим безробітним

та профілактика настання безробіття

	7.1. Сприяти у працевлаштуванні незайнятим громадянам, у тому числі шляхом надання роботодавцям дотації для створення додаткових робочих місць. 
	Міський центр зайнятості, роботодавці
	2010 – 2011р.р.

	7.2. Здійснювати індивідуальний підхід до вирішення працевлаштування дітей-сиріт.
	Міський центр зайнятості, роботодавці
	2010 – 2011р.р.

	7.3. Інформувати населення міста про можливості використання Internet – порталу «Труд», багатоканальної інтерактивної телефонної мережі державної служби зайнятості, WEB – сайту обласного центру зайнятості з метою отримання відомостей про потребу в робочій силі на ринку праці, можливості професійного навчання та соціальні послуги державної служби зайнятості.
	Міський центр зайнятості
	2010 – 2011р.р.

	 7.4.  Створити реєстр електронних адрес по шукачів роботи з метою оперативного доведення до них інформації про вільні робочі місця та вакантні посади.   
	Міський центр зайнятості
	І квартал 2010р. (постійно поповнювати)

	7.5.  Формувати банк фоторезюме безробітних для дослідження ринку праці та проведення адресної профорієнтаційної роботи.

  Рекламувати активних пошукачів роботи через презентацію  фоторезюме.
	Міський центр зайнятості
	2010 – 2011р.р.

	7.6. Визначити пріоритетні напрями організації та проведення громадських робіт, здійснити заходи щодо популяризації громадських робіт.

  Сприяти залученню безробітних до участі в оплачуваних громадських роботах.
	Міськвиконком

міський центр зайнятості
	2010 – 2011р.р.

	 7.7. Проводити організаційну та консультативну підтримку безробітних, які бажають займатися підприємницькою діяльністю - семінари, тренінги, профдіагностичне тестування, консультації. 
	Міський центр зайнятості, департамент підприємництва, соціальні партнери
	2010 – 2011р.р.

	7.8. Забезпечити організацію професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації безробітних, виходячи з потреб роботодавців у робочій силі, проводити роботу щодо професійної орієнтації незайнятого населення та молоді з врахуванням ситуації на ринку праці.
	Навчальні заклади, департамент економіки,

міський центр зайнятості
	2010 – 2011р.р.

	7.9. Проводити  семінари - тренінги з техніки  для цільової аудиторії безробітних для підвищення  мотивації до праці та формування активної життєвої позиції.
	Міський центр зайнятості, 

соціальні партнери
	Щомісячно

	7.10. Проводити ярмарки вакансії (професій), міні ярмарки, Дні відкритих дверей центру зайнятості, навчальних закладів, презентацію курсів професійного навчання, економічні екскурсії.
	Міський центр зайнятості, 

соціальні партнери

роботодавці
	2010 – 2011р.р.


Секретар міської ради                                                              Анатолій Бірюков


