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	1.17.Структурними підрозділами Палацу культури без права юридичної особи є:
-Теремнівський Будинок культури (43008, Волинська обл., м.Луцьк, вул. Теремнівська, 59);

-Будинок культури мікрорайону Вересневе (43022, Волинська обл.,     м.Луцьк, вул. Корольова, 10).

-клуб «Патріот Батьківщини», (43018, Волинська обл., м.Луцьк,         вул. Драгоманова, 1);

-клуб «Сучасник» (43023, Волинська обл., м.Луцьк, вул. Конякіна, 14).
	1.17.Структурними підрозділами Палацу культури без права юридичної особи є:
-Теремнівський Будинок культури (43008, Волинська обл., м.Луцьк, вул. Теремнівська, 59);

-Будинок культури мікрорайону Вересневе (43022, Волинська обл.,     м.Луцьк, вул. Корольова, 10).

-культурно-мистецький центр «Красне», (43001, Волинська обл., м.Луцьк,  вул. Ковельська, 56);

-клуб «Сучасник» (43023, Волинська обл., м.Луцьк, вул. Конякіна, 14).


	4.3. За Палацом культури з метою забезпечення діяльності, передбаченої цим Статутом, закріплюється на праві повного господарського відання майно, що є спільною власністю територіальної громади міста.

Відчуження, передача в оренду, списання майна, переданого в управління, здійснюється з дозволу Луцької міської ради в порядку встановленому законодавством. 


	4.3. За Палацом культури з метою забезпечення діяльності, передбаченої цим Статутом, закріплюється на праві оперативного управління майно, що є власністю територіальної громади міста.

Відчуження, передача в оренду, списання майна, переданого в управління, здійснюється з дозволу Луцької міської ради в порядку встановленому законодавством. 

	5.3. Додатковим джерелом формування коштів Палацу культури є:

-кошти, отримані від надання платних послуг відповідно до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України;

-кошти гуманітарної допомоги;

-добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій та окремих громадян;

-кредити банків;

-інші надходження.

Кошти, отримані з додаткових джерел фінансування, не можуть бути розподілені серед працівників, а використовуються виключно для оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску, а також для фінансування видатків на утримання закладу, реалізації цілей, завдань  та напрямів діяльності, визначених Статутом закладу.
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	6.10. Директор Палацу культури:

-здійснює керівництво колективом Палацу культури;

-розпоряджається в установленому порядку майном і коштами Палацу культури;

-забезпечує добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення їх фахового рівня;

-затверджує та погоджує структуру, формує штатний розпис закладу;

-організовує виконання кошторису доходів і видатків Палацу культури, укладає угоди з юридичними та фізичними особами в установленому порядку, відкриває рахунки в установах банків або в органах Державного казначейства; 

-забезпечує виконання планів, програм, організаційно-масової та організаційно-методичної роботи закладу;

-видає у межах своєї компетенції накази і контролює їх виконання;

-затверджує посадові обов’язки працівників Палацу культури;

-встановлює надбавки, доплати, премії працівникам Палацу культури, застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення відповідно до чинного законодавства;

-здійснює іншу діяльність, в т.ч. на договірній основі, яка не суперечить чинному законодавству;

-діяльність директора регламентується посадовою інструкцією.
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-затверджує та погоджує структуру, формує штатний розпис закладу та затверджує його в департаменті культури Луцької міської ради;

-організовує виконання кошторису доходів і видатків Палацу культури, укладає угоди з юридичними та фізичними особами в установленому порядку, відкриває рахунки в установах банків або в органах Державного казначейства; 

-забезпечує виконання планів, програм, організаційно-масової та організаційно-методичної роботи закладу;
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-затверджує посадові обов’язки працівників Палацу культури;

-встановлює надбавки, доплати, премії працівникам Палацу культури, застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення відповідно до чинного законодавства;

-здійснює іншу діяльність, в т.ч. на договірній основі, яка не суперечить чинному законодавству;

-діяльність директора регламентується контрактом та посадовою інструкцією.
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