ЗВІТ

про роботу комунального підприємства
«Луцький спеціалізований комбінат комунально – побутового обслуговування» за  І півріччя 2012 року
      І. Загальна характеристика та види  послуг КП «Спецкомбінат КПО».
Комунальне підприємство діє на підставі Статуту, затвердженого рішенням  Луцької міської ради від 26.03.2008р. № 25/66.

Підприємство було засноване в 1955 році як «Похоронне бюро», а у 1977 році перейменоване на “Луцький спеціалізований комбінат комунально-побутового обслуговування ”.
Спецкомбінат КПО надає ритуальні послуги та пов’язані з ними роботи і послуги, реалізує товари похоронного призначення, а також ряд інших робіт послуг, передбачених Статутом. Додатково надаються послуги, які фінансуються, згідно з укладеними договорами, із міського бюджету. А саме:
–  поховання одиноких громадян;
–  чергування автокатафалка по м. Луцьку (за викликом МВ УМВС);
· утримання кладовищ та меморіальних комплексів міста.
Тарифну політику  КП «Луцький спецкомбінат КПО» формує самостійно. Калькуляції, які розробляються підприємством на ритуальні послуги затверджуються, згідно облікової політики підприємства, директором. При складанні калькуляцій на послуги та виготовлення продукції враховується моніторинг цін на ринку ритуальних послуг. На послуги з утримання кладовищ та меморіальних комплексів, чергування авто катафалка і поховання одиноких, що фінансуються з міського бюджету, встановлено рентабельність 10%. Калькуляції на послуги з копання могил та виготовлення трун, за якими спецкомбінат визнано монополістом, затверджені рішенням виконавчого комітету Луцької міської ради від 29.12.2010р., та діють на даний час. 

Постійно проводиться робота з формування цін для замовників із різними фінансовими можливостями. Мінімальна вартість поховання становить 1062 грн.. (Див. таблицю №1)
                                                                                                                                                                                                                      Таблиця № 1                                                                                                                                                                                                                                                                              

	№    пп.
	Найменування
	Ціна,      грн..

	1.
	Труна з оббивкою
	407,00

	2.
	Могила
	170,00

	3.
	Катафалк
	263,00

	4.
	Хрест з табличкою і написом
	170,00

	5.
	Вінок зі стрічкою і написом
	52,00


                     ІІ. Фінансова діяльність підприємства.
Доходи підприємства за І півріччя 2012 року становлять 2114,0 тис. грн., що на 68,0 тис. грн. або на 3,3% більше, ніж за відповідний період 2011року, прибуток від звичайної діяльності склав 5,0 тис. грн.,  тоді як за І півріччя  2011р.–2,0 тис.грн. Відповідно середній рівень рентабельності по підприємству у І півріччі 2012 року становить 0,2%.    (Див. таблицю № 2)

                                                                                               Таблиця № 2                                                                                                                                                                                                                                                                              

	Показник
	Одиниця виміру
	І-ше півріччя 2012 року
	І-ше півріччя 2011 року

	Всього доходи
	Тис. грн.
	2114,0
	2046,0

	Прибуток
	Тис. грн.
	5,0
	2,0

	Чиста рентабельність
	%
	0,2
	0,1


       Доходи від основної операційної діяльності складаються із :
1.Надання ритуальних послуг та  реалізації  товарів для поховання. За І півріччя 2012 року – 1609,8 тис. грн., що на  51,0 тис. менше, ніж за відповідний період 2011року, у т.ч.:

                2. Чергування  автокатафалка по місту Луцьку -  112,7 тис. грн. Сума доходів з надання цих послуг, порівняно із І півріччям 2011року, збільшилась на 47,4 тис.грн.;

                3. Утримання кладовищ та меморіальних комплексів міста -  376,5тис.грн. Тут також доходи зросли на 83,5 тис.грн., порівняно з відповідним періодом попереднього року              

                4.  Інші операційні доходи – 14,9 тис.грн. ( Оренда, благодійна допомога, дохід від списання основних засобів).

                  Щодо надання послуг з утримання кладовищ та меморіальних комплексів міста, необхідно зазначити наступне:  сума, згідно розрахунку для проведення тендеру,  склала 799,4тис.грн., але місцевим бюджетом  на 2012 рік на утримання кладовищ і меморіальних комплексів були  передбачені кошти в сумі  480,4 тис.грн., 

Класифікація витрат на підприємстві проводиться відповідно до нормативно-правових актів, що діють на підприємствах комунального господарства.
               За 6 місяців 2012 року загальна сума витрат склала 2048,1 тис.грн.. У порівнянні з таким же періодом 2011р. зросла  на 4,1 тис.грн. у тому числі необхідно відзначити по статтях витрат:
                  - матеріальні витрати збільшились на 19,8тис.грн. у зв’язку  із ростом цін на енергоносії, паливо, матеріали та запчастини; 
                  - витрати на заробітну плату збільшились на 79,8 тис. грн.. Основною причиною  є  підвищення  рівня мінімальної заробітної плати та  виплати матеріальної допомоги на оздоровлення при наданні щорічної відпустки (згідно внесених змін у Колективний договір у 2012році).                                              Відповідно  збільшились  відрахування  на  заробітну плату - 25,2 тис.грн;                                                                                                               
                   - сума амортизаційних  відрахувань зросла на 57,7 тис.грн. у зв’язку із проведенням  перерахунку, згідно нового Податкового Кодексу, що вступив у дію з 01.04.2011р.                            
                   - інші витрати у І  півріччі 2012року зменшились у порівнянні з І  півріччям 2011року на 178,3 тис. грн. – це пов’язано з тим,що  у 2011році був проведений ремонт виробничих приміщень підприємства. 

Причиною збільшення питомої ваги заробітної плати в структурі витрат є ріст розміру мінімальної зарплати. Питома вага матеріальних витрат збільшилась всього на 0,8%, проте інших видів витрат у загальній структурі стала меншою у зв’язку зі зменшенням суми матеріальних та інших витрат. (Див. додаток № 1)
Дебіторська заборгованість збільшилась за І півріччя 2012 року, порівняно  з відповідним періодом 2011 року, на 62,2 тис.грн. Зокрема:
- департамент ЖКГ -75,3 тис.грн.           

- бюджетні установи – 8,5 тис.грн.

- інші підприємства – 28,7 тис.грн.
Дана заборгованість є поточною, яка оплатилась протягом наступного звітного періоду. 

Кредиторська заборгованість зменшилась за І півріччя 2012року порівняно  з відповідним періодом 2011року  на 165,4 тис.грн., вона є теж поточною, термін сплати якої ще не настав. (Див. додаток № 2)

ІІІ. Фонд оплати праці.  Чисельність працівників.
Станом на 01.07.2012 року середньоспискова чисельність працівників по підприємству склала 49 чол. з них: штатних 46 чол., що на 3 чол. менше ніж за відповідний період 2011 року.  (Додаток№ 4)

Середня заробітна плата  по підприємству:  за І-ше півріччя 2012 р. – 2458,00 грн., за відповідний період 2011р. – 1983,00 грн. Основною причиною збільшення розміру середньої заробітної плати за І-ше півріччя 2012р. у порівнянні з аналогічним періодом попереднього року є:

- збільшення розміру мінімальної зарплати;
- поновлення виплати матеріальної допомоги на оздоровлення при наданні щорічної відпустки. 
(Див.додаток № 3).

Згідно з договорами із Луцьким центром зайнятості від 09.02.2012 року, № 035012020900051, від 10.04.2012року, № 035012041000140 про організацію та проведення громадських робіт  протягом лютого - червня 2012 року на підприємстві на оплачуваних громадських роботах  працювало 11 безробітних за рахунок коштів державного фонду сприяння зайнятості населення. Сума заробітної плати з нарахуваннями становила 24,4 тис. грн.

ІV. Претензійно-позовна робота,
результати перевірок контролюючих органів.
З метою забезпечення виконання договірних зобов’язань, економії та раціонального використання матеріальних, трудових, фінансових, паливно-енергетичних, сировинних ресурсів на підприємстві проводиться претензійно-позовна діяльність.

На даний час перед спецкомбінатом наявна заборгованість за попередні періоди, а саме: заборгованість по орендній платі підприємця Рабчевського М.М. в сумі  3398,91 грн. (рішення Господарського суду Волинської області від 17.11.2099 року), підприємця Зелінського О.О. в сумі 11589,93 грн. (рішення Господарського суду Волинської області від 12.08.2009 року). Вищевказані боржники передані на примусове виконання до відділу державної виконавчої служби Луцького міського управління юстиції.

Також, 29.11.2011 року підприємством була пред’явлена претензія до ТзОВ «СВ-Буд» на суму 12176,24 грн., яка частково задоволена боржником. На даний час готуються матеріали для подання позову до суду.

Крім того, прокуратурою в інтересах територіальної громади міста Луцька в особі комунального підприємства «Луцький спеціалізований комбінат комунально-побутового обслуговування» пред’явлено позов  до попереднього керівника про стягнення шкоди, завданої в зв’язку з незаконним звільненням працівників, в сумі 38185,91 грн., який рішенням суду задоволений в повному обсязі.

V. Господарська діяльність.
Протягом І-го півріччя 2012 року були придбані основні засоби для виробничих потреб: бетонозмішувач, мотоножниці також котел на тверде паливо, для опалювання вагончика на кладовищі Гаразджа. Проведено ремонт авто катафалка зі встановленням комплекту газового  обладнання. Виконані роботи зі знесення аварійних дерев на кладовищах: Гаразджа, та по вул. Рівненській. Всі вищевказані роботи, на суму 49,8 тис.грн., були проведені  за власні  кошти підприємства. 

Згідно рішення Борохівської сільської ради для потреб міста була виділена додатково і безкоштовно земля, площею 1,4 га для розширення міського кладовища Гаразджа. За кошти міського бюджету проводиться облаштування дороги на території нововиділеного кладовища. Ще варто зазначити про те, що додатково виділені кошти Луцькою міською радою на проведення робіт з огорожі кладовища, та ремонтні роботи у Будинку трауру.
VІ. Пропозиції щодо поліпшення роботи підприємства.
1. Розширення  асортименту виготовлення пам’ятників із мозаїчної крихти, а також інших видів послуг зі встановлення та облаштування місця поховання.

2. Провести роботу з укладання договорів із підприємцями, котрі займаються встановленням  пам’ятників на кладовищах та дотриманням ними відповідних норм. 
3. Зважаючи на неодноразове звернення замовників підприємство планує  придбати   катафалк на базі легкового автомобіля.
4. Потреба у фінансуванні послуг з утримання кладовищ та меморіальних комплексів міста, відповідно до реальних потреб у цих роботах.
5. Для забезпечення належних умов праці робітникам на міському кладовищі Гаразджа необхідно облаштувати кімнати побутових приміщень, відповідно до санітарно  - гігієнічних норм.                                         
Директор                                                                              Цетнар В.П.

Додаток № 1
Порівняльна таблиця витрат

  спецкомбінату  КПО                                                                                                                                                                                                                                                              за періоди:  І півріччя 2012р. – І півріччя 2011р.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

	Структура витрат
	6міс.  2012р.
	         6міс. 2011р.

	
	Сума

тис.грн.
	Питома  вага %
	Сума тис.грн.
	Питома  вага %

	матеріальні витрати:
	710,6
	334,7
	690,8
	 33,9

	- електроенергія
	57,9
	
	51,2
	

	- паливно-мастильні матеріали
	159,6
	
	122,9
	

	- матеріали та запчастини
	481,0
	
	496,0
	

	- інше (придбання МШП)
	12,1
	
	20,7
	

	витрати на заробітну плату 
	722,7
	335,3
	642,9
	 31,4

	відрахування на заробітну плату
	261,5
	112,8
	236,4
	 11,6

	амортизаційні відрахування
	162,7
	7,9
	105,0
	5,1

	інші витрати:
	190,6
	99,3
	368,9
	 18,0

	- сплата податків та зборів
	82,0
	
	108,4
	

	- послуги зв’язку
	5,2
	
	4,2
	

	- оплата комунальних послуг
	19,2
	
	12,7
	

	- витрати на відрядження
	2,1
	
	1,8
	

	- канцелярські витрати
	4,1
	
	5,2
	

	- послуги сторонніх організацій
	40,6
	
	207,3
	

	- інше (судові витрати, оренда приміщення)
	37,4
	
	29,3
	

	Разом фактичні витрати підприємства
	2048,1
	100
	2044,0
	100


Додаток № 2
Показники

дебіторської та кредиторської заборгованості

  Луцького  спецкомбінату  КПО                                                                                                                                                                                                                                                              за періоди:  І півріччя 2012р. – І півріччя 2011р.                    
	Показники
	І-ше півріччя 2012р.

тис.грн.
	І-ше півріччя 2011р.

тис.грн.

	– дебіторська 
	             112,5
	50,3

	 у т.ч.      –  департамент ЖКГ                                         
	75,3
	

	  – підприємства  
	28,7
	12,5

	  – бюджетні установи
	  8,5
	22,3

	  – орендарі   
	
	15,5

	у т.ч. заборгованість за  2008-2009рр.
	
	15,5

	 –  інша поточна заборгованість
	
	

	– кредиторська
	              247,8
	413,2

	в т.ч. за товари, роботи, послуги
	              133,1
	278,3

	  – розрахунки з бюджетом
	23,1
	    7,0

	                – зі страхування
	24,9
	  34,3

	                 – з оплати праці
	66,7
	  93,6


Додаток № 3
Порівняльна таблиця

фонду оплати праці по підприємству 

  за періоди:  І півріччя 2012р. – І півріччя 2011р.                    
	Показники


	Одиниця
виміру


	І пів.

2012 р.

тис. грн.
	І пів.

2011 р.

тис. грн.

	Фонд оплати праці усіх працівників
	тис. грн.
	722,7
	642,9

	у тому числі:
	
	
	

	– штатних працівників
	тис. грн.
	692,0
	583,1

	Середньоспискова чисельність усіх
 працівників
	осіб
	49
	56

	у тому числі:
	
	
	

	– штатних працівників
	осіб
	44
	49

	Середньомісячна заробітна плата 
	грн.
	2458,1
	1913,00

	у тому числі:
	
	
	

	– штатних працівників
	грн.
	2621,2
	1983,00


Додаток № 4
Порівняльна характеристика структури чисельності штатних працівників Спецкомбінату КПО
	№пп
	П І Б 
	І півріччя 2012 р.
	І півріччя 2011 р.

	
	
	Кількість
 штатних 
працівників 
	Питома вага %
	Кількість 

штатних працівників
	Питома

 вага %

	1.
	Разом
	46
	100
	49
	100

	2.
	– АУП
	6
	13,0
	7
	14,3

	3.
	– АУП виробничого персоналу
	3
	6,5
	2
	4,1

	4.
	– технічні службовці
	6
	13,0
	6
	12,2

	5.
	– обслуговуючий персонал 
	5
	10,9
	5
	10,2

	6.
	– водії автокатафалка
	5
	10,9
	5
	10,2

	7.
	– виробничий персонал
	21
	45,7
	24
	49,0


