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	 Виконавчий комітет 

 Луцької міської ради 


Інформація  щодо фінансово-господарської діяльності

 Комунального підприємства „Луцькводоканал” 

за 2014 рік

Інформація  підготовлена  на  виконання  плану  роботи виконавчого комітету на  1-й  квартал 2015 року, шляхом аналізу  звітності  про виконання  фінансового плану комунального підприємства «Луцькводоканал» за 2014 рік, та установчих документів підприємства.

 Зазначене в установчих документах місцезнаходження підприємства: м.Луцьк, вул.Дубнівська, 26, відповідає його фактичному місцезнаходженню. Згідно з рішенням міської ради від 09.12.2014 №65/9, статутний капітал підприємства визначений в розмірі 41746640,81 грн., що відповідає  фінансовій звітності та  інформації єдиного державного реєстру юридичних осіб та  фізичних осіб-підприємців. 

Статутний капітал КП “Луцькводоканал” у 2014 році поповнений на 6300,0 тис.грн., у т.ч. 6200,0 тис.грн. - шляхом передачі  активів (фільтри, придбані на умовах співфінансування по об’єкту «Модернізація технологічної системи станції водопідготовки м.Луцька» за рішенням міської ради від 25.12.2013 №51/125), та 100,0 тис.грн. - на поповнення обігових коштів підприємства. 

Загальна  вартість капітальних інвестицій КП “Луцькводоканал” протягом 2014 року склала 12310,0 тис.грн. Первісна  вартість основних засобів  комунального підприємства  за балансом на 31.12.2014 складає 139926,0 тис.грн., рівень їх зносу — 79,3%.   
Фактичні доходи комунального підприємства за 2014 рік  склали 73829,0 тис.грн., що на 4720,1 тис.грн. менше від показника,  затвердженого  у фінансовому плані  підприємства, однак на 18939,0 тис.грн. більше у порівнянні з  попереднім звітним  роком.  Основну частину доходів, забезпечують надані платні  послуги населенню, які у 2014 році склали 48405,0 тис.грн., що займає 65,6% у сукупних доходах.  За надані юридичним особам послуги  підприємство одержало у звітному  періоді  15098,3 тис.грн.  (або 20,5% у доходах). Інші доходи склали 10325,7 тис.грн., у т.ч. компенсація різниці в тарифах поточного року - 7973,3 тис.грн., амортизація  безоплатно отриманих активів - 1083,8 тис.грн., дохід від здачі  майна в оренду -  28,4 тис.грн. та ін. 

Загалом  у 2014 році комунальним підприємством  “Луцькводоканал” отримано 33066,6 тис.грн. бюджетної компенсації на покриття  різниці в тарифах, що накопичилась за  період з 2011 року, у т.ч. за 1-ше півріччя звітного року - 7973,3 тис.грн., яка включена до поточних доходів підприємства. На суму  компенсації витрат минулих років скоригований  непокритий  збиток та  кредиторська заборгованість на загальну  суму 25093,3 тис.грн., що позитивно вплинуло на стан власного капіталу  (станом на  01.01.2015 — 48566,0 тис.грн.), та  поточних зобов'язань комунального підприємства.       
Витрати  підприємства у звітному періоді склали 76836,0 тис.грн., що на 7268,4 тис.грн. менше від передбаченого фінансовим планом на 2014 рік, однак на 7962,0 тис.грн. перевищують витрати минулого звітного року в основному за  рахунок росту витрат собівартості  надання послуг, яка у звітному році  склала 66119,0 тис.грн. проти 60285,0 тис.грн. у минулому звітному році.       

Найбільшу питому вагу мають  матеріальні витрати, які у 2014 році склали  39454,0 тис.грн., що займає 51,4% у сукупних витратах підприємства. Основною статтею матеріальних витрат підприємства є вартість спожитого палива та електроенергії, яка за минулий рік  склала 25674,9 тис.грн., що на 199,7 тис.грн. перевищило планові витрати звітного року, та на 1458,4 тис.грн. -  відповідний показник минулого року.  

На оплату праці комунальним підприємством  використано 22274,0 тис.грн., що на 1046,4 тис.грн.  менше від  запланованого, однак на  3160,0 тис.грн.  (або 16,5%) більше у порівнянні з  відповідним  показником  минулого року. За звітом з праці за січень-грудень 2014 року (ф.1-ПВ), фонд оплати  праці  штатних працівників підприємства  склав 21620,0 тис.грн., у т.ч. Фонд основної заробітної плати — 17066,9 тис.грн., фонд додаткової зарплати — 4527,8 тис.грн., у т.ч. надбавки та доплати до тарифних ставок та посадових окладів — 1963,7 тис.грн., премії та винагороди — 613,5 тис.грн. Заборгованості з виплати заробітної плати підприємство не має. На виплати, передбачені колективним договором (матеріальна допомога, відпустки, відрахування до ГО “Допоможемо собі”) комунальним  підприємством витрачено 458,1 тис.грн.  Відрахування  на соціальні заходи  склали  у звітному році 6955,0 тис.грн. 
Адміністративні  витрати підприємства склали у 2014 році  3909,0 тис.грн., що на 632,5 тис.грн. менше від  передбаченого за планом. 

 У звітному році  комунальним  підприємством  сформовано також резерв  сумнівних боргів,  витрати на який  склали 1375,0 тис.грн. На сплату  штрафних санкцій  та  пені  витрачено 133,9 тис.грн. Фінансові  витрати підприємства на обслуговування  банківського  кредиту  у звітному періоді склали 276,0 тис.грн. 

За результатами фінансово-господарської діяльності у 2014 році збитки   КП „Луцькводоканал” склали 3007 тис.грн. (за фінансовим планом збиток мав складати 5555,2 тис.грн.). За податковим обліком, з урахуванням отриманої бюджетної компенсації різниці в тарифах минулих років, підприємству належить сплатити до місцевого бюджету податок на прибуток  у сумі  1247,0 тис.грн. 

Підсумовуючи наведене вище, слід зазначити, що  основною причиною збиткової діяльності комунального підприємства є невідповідність вартості наданих послуг, яка закладена в тарифі, їх фактичній собівартості, та несвоєчасне відшкодування з державного бюджету вказаної різниці. 

Рівень відшкодування доходами реальних витрат на надання  послуг з водопостачання у 2014 році  склав 88,2% ( у 4 кварталі — 99,3% через збільшення тарифів на послуги  з 01.07.2014), з водовідведення — 90,4% (у 4 кварталі — 94,4%).      

За підсумками  2014 року  середньоспискова чисельність штатних працівників підприємства склала 606 чол. (у 2013 році — 608 чол.). Середньомісячна заробітна плата штатних працівників комунального підприємства у 2014 році збільшилась на 361 грн., та за підсумками року склала 2973грн. За звітом з праці (ф.1-ПВ) у грудні 2014 року заробітну плату у розмірі до 3000 грн. отримали 239 чол., понад 3000 грн. до 5000 грн. -315 чол., понад 5000 грн. - 31 чол.     
Дебіторська заборгованість на  балансі підприємства продовжує зростати. Станом на 01.01.2015 заборгованість за надані послуги  з водопостачання  та  водовідведення склала    12667,5 тис.грн., що на 1356,6 тис.грн. (або 12%) більше у  порівнянні з початком  року.    Основним  боржником  є ДКП  “Луцьктепло”, заборгованість якого за спожиті послуги    досягла  6113,6 тис.грн. (48,3%  загальної суми  заборгованості ).  Наступною по обсягах є заборгованість  населення,  яка  у минулому році   зросла на  907,0 тис.грн. (або  19%), та склала  5679,8 тис.грн.  Заборгованість державного бюджету по пільгах  та  субсидіях за підсумками року  склала 521,2 тис.грн. Підприємства, що фінансуються з державного  чи  місцевого бюджету,  за  підсумками    року  заборгованості  за послуги, надані  КП “Луцькводоканал”, не мають.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Щодо проведеної у 2014 році  претензійно-позовної роботи комунальне підприємство повідомило про  158 поданих до суду позовних заяв на загальну суму 637,4 тис.грн., по яких  прийняті  позитивні  рішення. Виконавчою службою протягом 2014 року  за виконавчими  провадженнями   стягнуто 335,8 тис.грн. Всього станом на 01.01.2015 на виконанні знаходиться 912 проваджень по примусовому  стягненню заборгованості на загальну  суму 2726,7 тис.грн.

Комунальним  підприємством  також врегульовуються  питання  погашення заборгованості  шляхом її реструктуризації, протягом  року  укладено 204 таких договори на загальну суму 594,7 тис.грн.  Ведеться також систематична  роз'яснювальна  та попереджувальна робота шляхом вручення відповідних повідомлень, попереджень та  досудових нагадувань.   

За рахунок сформованого резерву  сумнівних боргів комунальним підприємством  у звітному періоді списана безнадійна  дебіторська заборгованість юридичних осіб в сумі  701,0 тис.грн. 

Завдяки отриманню бюджетної компенсації різниці  в тарифах, власні зобов’язання КП “Луцькводоканал” у поточному році значно зменшились: з 32602,0 тис.грн. на початок року до 2887,0 тис.грн. станом на 01.01.2015. Кредиторська заборгованість  комунального підприємства за товари, роботи та послуги станом на 01.01.2015 склала 2887,0 тис.грн., у т.ч. перед ПАТ “Волиньобленерго” за спожиту електроенергію — 2456,6 тис.грн.

 Начальник відділу фінансового 

контролю та аудиту                                                                  В.Малютіна  
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