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ЗВІТ

про роботу комунального підприємства
«Луцький спеціалізований комбінат                                                       комунально – побутового обслуговування»                                                         за  І півріччя 2014 року
     І. Загальна характеристика та види послуг КП «Спецкомбінат КПО».
Комунальне підприємство діє на підставі Статуту, затвердженого рішенням  Луцької міської ради від 26.03.2008р. № 25/66.

Підприємство було засноване в 1955 році як «Похоронне бюро», а у 1977 році перейменоване на “Луцький спеціалізований комбінат комунально-побутового обслуговування ”.
Спецкомбінат КПО надає ритуальні послуги та пов’язані з ними роботи і послуги, реалізує товари похоронного призначення, а також ряд інших робіт послуг, передбачених Статутом. Додатково надаються послуги, які фінансуються, згідно з укладеними договорами, із міського бюджету, зокрема:
–   поховання одиноких громадян;
–   цілодобове чергування автокатафалка по м. Луцьку;  

 - утримання місць поховань та памяток історичної і культурної спадщини.
Тарифну політику  КП «Луцький спецкомбінат КПО» формує самостійно. Калькуляції, які розробляються підприємством на ритуальні послуги затверджуються, згідно облікової політики підприємства, директором. При складанні калькуляцій на послуги та виготовлення продукції враховується моніторинг цін на ринку ритуальних послуг. У розрахунку вартості послуг, що фінансуються з міського бюджету, рентабельність не перевищує 10%. Калькуляції на послуги з копання могил та виготовлення трун, за якими спецкомбінат визнано монополістом, затверджені рішенням виконавчого комітету Луцької міської ради від 20.11.2013р., та діють на даний час. 
Постійно проводиться робота з формування цін для замовників із різними фінансовими можливостями. Мінімальна вартість поховання становить 1400 грн.. (Див. таблицю №1)

Таблиця № 1                                                                                                                                                                                                                                                                              

	№    пп.
	Найменування
	Ціна,      грн..

	1.
	Труна з оббивкою
	560,00

	2.
	Могила
	252,00

	3.
	Катафалк
	295,00

	4.
	Хрест з табличкою і написом
	170,00

	5.
	Вінок зі стрічкою і написом
	123,00


ІІ. Фінансова діяльність підприємства.
Фактичні доходи підприємства за І півріччя 2014 року складають 2217,0 тис. грн., що на 263,0 тис. грн. перевищує плановий показник, та на 111,0 тис. грн. або 5,3% більше, ніж за відповідний період 2013року, прибуток від звичайної діяльності за звітний період - 11,0 тис. грн., що на 4,0 тис.грн. більше планового,  тоді як за І півріччя  2013 року прибуток  склав 5,0 тис.грн. Відповідно середній рівень рентабельності по підприємству у І півріччі 2014 року становить 0,5% , коли за відповідний період минулого року – 0,2%.    (Див. таблицю № 2)
Таблиця № 2                                                                                                                                                                                                                                                                              
	Показник
	Одиниця виміру
	І-ше півріччя 2014 року
	І-ше півріччя 2013 року

	
	
	План
	Факт
	

	Всього доходи
	Тис. грн.
	1954
	2217
	2106


	Прибуток
	Тис. грн.
	7
	11
	5

	Чиста рентабельність
	          %
	
	0,5
	0,2


Доходи підприємства від основної діяльності складаються зі :
1. Надання послуг з поховання одиноких громадян                         -     16,1тис.грн.
2. Надання послуг з чергування автокатафалка по м. Луцьку          -  118,0тис.грн.                  
3. Надання послуг з утримання місць поховань та пам'яток історичної і культурної спадщини.                                                                  - 426,8грн.грн.                 Сума доходів за надання вищезазначених послуг, що фінансуються з міського бюджету за звітний період не перевищила суми за  надання таких же послуг відповідного періоду минулого року.
4. Надання ритуальних послуг та  реалізація  товарів для поховання - 1527,2тис.грн. що на  27,1 тис.грн. більше, аніж за 6 місяців 2013року.
 5.  Інші операційні доходи                                                                  -  129,0 тис.грн.        (Оренда, благодійна допомога, дохід від списання основних засобів). 
                 Класифікація витрат на підприємстві проводиться відповідно до нормативно-правових актів, що діють на підприємствах комунального господарства.                 

  За 6 місяців 2014 року загальна сума операційних витрат склала 2206,0 тис.грн.. У порівнянні з таким же періодом 2013р. зросла  на 105,0тис. грн. або 5,0%.  Щодо розподілу  витрат необхідно зазначити наступне:
 1. Матеріальні витрати                                                                        –721,0 тис.грн. (на 36,0тис. грн. більше, ніж за відповідний період 2013року - це пов’язано  з ростом цін на енергоносії, паливо, матеріали та запчастини);
2. Витрати на оплату праці                                                                  - 856,0 тис.грн. (більше на 63,0 тис. грн. аніж за 6міс. 2013р. Основною причиною  є  підвищення  рівня мінімальної заробітної плати та збільшення кількості робітників).                                                    3.  Відрахування  зі зарплати                                                                - 312,0тис.грн;          
4. Амортизація                                                                                         - 184,0тис.грн. (сума амортизаційних  відрахувань зросла на 15,0 тис. грн. у зв’язку з придбанням основних засобів у ІІ півріччі 2013р. )  
5. Інші операційні витрати                                                                    - 115,0тис.грн. (у І півріччі 2014р. зменшились у порівнянні з І півріччям 2013р. на 37,0тис. грн. оскільки у минулому році проводився ремонт покрівлі виробничого приміщення)                                                                                                                             6. Податок на прибуток                                                                         -    18,0тис.грн.
Питома вага основних витрат, у  загальній структурі операційних витрат, за звітний період залишається на рівні відповідного періоду минулого року, з похибкою у середньому до 1%.  (Див. додаток № 1)

Щодо дебіторської та кредиторської заборгованості за 6 міс.2014 року, необхідно зазначити про її зменшення, порівняно з даними за 6 міс. 2013 року, зокрема: 

                                                                                                                                    - дебіторська заборгованість зменшилась  у загальному  на 21,0  тис.грн. і станом на 01.07.2014р. складає 193,0 тис.грн., а саме:
- департамент ЖКГ -  160,0 тис.грн.           

- бюджетні установи – 13,0 тис.грн.

- орендарі                     - 19,0 тис.грн. 

 - інша                           -   1,0 тис.грн.,    
дана заборгованість є поточною і була оплачена протягом наступного звітного періоду; 

- кредиторська заборгованість зменшилась на 36,0 тис.грн., і станом на 01.07.2014р. складає 330,0 тис.грн, вона також є поточною, термін сплати якої, ще не настав.   (Див. додаток № 2)
Що стосується фінансової діяльності підприємства необхідно зазначити показники, які характеризують:

а) дохідність продукції, що реалізується і відображає прибуток, який отримує підприємство на 1 гривню реалізованої продукції, а саме - коефіцієнт рентабельності продажу, що на 01.07. поточного року становить  0,5 тоді як  на 01.07. минулого року 0,23  
б) питому вагу в загальній вартості майна всіх джерел коштів, які підприємство використовує у своїй поточній діяльності, - коефіцієнт фінансової стійкості, тобто платоспроможності – 0,9 як на 01.07. поточного року  так і на 01.07. минулого року.  Він є стабільним.

ІІІ. Фонд оплати праці.  Чисельність працівників.
Станом на 01.07.2014 року середньооблікова чисельність працівників по підприємству склала 52 чол. з них: штатних 47 чол., що на 1люд. більше ніж за відповідний період 2013 року.  (Див. додаток № 4)
Фонд оплати праці за звітний період – 856,0 тис.грн. За відповідний період минулого року – 793 тис.грн. ФОП у 2014р. зріс на 63,0тис.грн. Середня заробітна плата  по підприємству також зросла і склала – 2743,6 грн.                                  за І-ше півріччя 2014 р. так як за відповідний період 2013р. – 2592,2 грн. Причиною збільшення розміру середньої заробітної плати за звітний період у порівнянні з аналогічним періодом попереднього року є  підвищення розміру мінімальної зарплати.    (Див. додаток № 3).
ІV. Претензійно - позовна робота.

               Основний акцент в роботі підприємства зроблений на досудове та позасудове стягнення дебіторської заборгованості шляхом перевірки майбутніх контрагентів, правильного формулювання умов договорів та налагодження системи їх виконання,  здійснення контролю над проведенням розрахунків,  постійного ведення  переговорів з боржниками.      

                В даний час на підприємстві відсутня про термінована дебіторська заборгованість за оренду нерухомого майна, постачання ритуальної продукції та надання ритуальних послуг. Є лише незначна поточна заборгованість, що в кінці місяця, як правило, погашається в повному обсязі. 

V. Господарська діяльність.
                У другій половині 2013 року були придбані основні засоби, зокрема:

для виробничих потреб:
-  шліфувальна машина BOSCH для роботи у бетонному цеху,  
для виконання робіт на кладовищах міста (1 шт.)  :

                 -   мотокоса STILL  для косіння трави  (2 шт.)  ; 

                 -   лопата до трактора для прибирання снігу  (1шт.) ,
                 -  котел на тверде паливо.
               Варто зазначити окремо про те що, враховуючи звернення замовників, підприємство придбало авто катафалк на базі автомобіля Мersedes Vito.

               Наприкінці 2013 року була проведена заміна старого котла, що опалює виробничі та адміністративні приміщення підприємства, на новий, більш ефективний що призвело до зменшення, майже на 40%, витрат палива. 
У І півріччі 2014року проведено поточний ремонт:

                  - магазину ритуальних послуг, що на території спец комбінату, 

 -  покрівлі приміщень гаражів.    
Також проведена заміна, майже, всіх старих вікон виробничого і адміністративного приміщень на енергозберігаючі.
VІ. Пропозиції щодо поліпшення роботи підприємства.
1. Збільшити асортимент бетонних виробів (пам’ятники із мозаїчної крихти, тротуарна плитка і поребрики).
2.  Підвищення якості надання ритуальних послуг
3. У зв’язку з накопиченням великої кількості сміття  актуальним стає питання про придбання грейферного навантажувача.
Директор                                                                            Цетнар В.П.

     Додаток № 1
Порівняльна таблиця операційних витрат

  спецкомбінату  КПО                                                                                                                                                                                                                                                              за періоди:  І півріччя 2014р. – І півріччя 2013р.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

	Структура витрат
	6міс.  2014р.
	         6міс. 2013р.

	
	Сума

тис.грн.
	Питома  вага %
	Сума тис.грн.
	Питома  вага %

	матеріальні витрати:
	721,0
	332,7
	685,0
	 32,8

	
	
	
	
	

	- паливно-мастильні матеріали та електроенергія
	237,0
	
	210,0
	

	- матеріали та запчастини
	470,0
	
	460,0
	

	- інше 
	14,0
	
	15,0
	

	витрати на заробітну плату 
	856,0
	338,8 
	793,0
	 37,9

	відрахування на заробітну плату
	312,0
	114,1
	289,0
	 13,8

	амортизаційні відрахування
	184,0
	8,3
	171,0
	8,2

	інші витрати:
	133,0
	66,1
	152,0
	 7,3

	- податки
	67,5
	
	55,0
	

	- послуги сторонніх організацій
	65,5
	
	97,0
	

	Разом фактичні витрати підприємства
	2206
	          100
	2090
	                     100


Додаток № 2

Показники

дебіторської та кредиторської заборгованості

  Луцького  спецкомбінату  КПО                                                                                                                                                                                                                                                              за періоди:  І півріччя 2014р. – І півріччя 2013р.                    

	Показники
	І-ше півріччя 2014р.


	І-ше півріччя 2013р.



	
	тис.грн.
	тис.грн.

	– дебіторська 
	193
	214

	 у т.ч.      –  департамент ЖКГ                                         
	160
	206

	  – підприємства  
	
	

	  – бюджетні установи
	  13
	    8

	  – орендарі   
	  19
	

	 –  інша поточна заборгованість
	1
	

	– кредиторська
	330
	367

	в т.ч. за товари, роботи, послуги
	131
	190

	  – розрахунки з бюджетом
	                 46
	  23

	             – зі страхування
	                  43
	    7

	             – з оплати праці
	                110
	119

	Інше
	
	  28


Додаток № 3
Порівняльна таблиця

фонду оплати праці по підприємству 

  за періоди:  І півріччя 2014р. – І півріччя 2013р.                    

	Показники


	Одиниця

виміру


	І півріччя
2014 р.

тис. грн.
	І півріччя
2013 р.

тис. грн.

	Фонд оплати праці усіх працівників
	тис. грн.
	856
	793

	у тому числі:
	
	
	

	– штатних працівників
	тис. грн.
	794
	741

	Середньооблікова чисельність усіх

 працівників
	осіб
	52
	51

	у тому числі:
	
	
	

	– штатних працівників
	осіб
	47
	46

	Середньомісячна заробітна плата 
	грн.
	2743
	2592

	у тому числі:
	
	
	

	– штатних працівників
	грн.
	2815
	2684


                                                                                                                                       Додаток № 4
Порівняльна характеристика структури середньооблікової кількості                                                                                     штатних працівників Спецкомбінату КПО
	№пп
	П І Б 
	І півріччя 2014 р.
	І півріччя 2013 р.

	
	
	Середньооблікова кількість
штатних
працівників
	Питома вага %
	Середньооблікова кількість

штатних працівників
	Питома

 вага %

	1.
	Разом
	47
	100
	46
	100

	2.
	– АУП
	6
	12,8
	6
	13,0

	3.
	– АУП виробничого персоналу
	3
	6,4
	3
	6,5

	4.
	– технічні службовці
	6
	12,8
	6
	13,0

	5.
	– обслуговуючий персонал 
	8
	17,0
	8
	17,4

	6.
	– водії і трактористи
	7
	14,9
	7
	15,2

	7.
	– виробничий персонал
	17
	36,2
	16
	34,8


Причиною збільшення питомої ваги заробітної плати в структурі витрат є ріст розміру мінімальної зарплати. Питома вага матеріальних витрат збільшилась всього на 0,8%, проте інших видів витрат у загальній структурі стала меншою у зв’язку зі зменшенням суми матеріальних та інших витрат. (Див. додаток № 1)

Дебіторська заборгованість збільшилась за І півріччя 2012 року, порівняно  з відповідним періодом 2011 року, на 62,2 тис.грн. Зокрема:

- департамент ЖКГ -75,3 тис.грн.           

- бюджетні установи – 8,5 тис.грн.

- інші підприємства – 28,7 тис.грн.

Дана заборгованість є поточною, яка оплатилась протягом наступного звітного періоду. 

Кредиторська заборгованість зменшилась за І півріччя 2012року порівняно  з відповідним періодом 2011року  на 165,4 тис.грн., вона є теж поточною, термін сплати якої ще не настав. (Див. додаток № 2)

