ЗВІТ

про роботу комунального підприємства
«Луцький спеціалізований комбінат комунально-побутового обслуговування»
 за 2018 - 2019 роки та 6 місяців 2020 року
І.  Загальна характеристика та види діяльності підприємства.
Комунальне підприємство «Луцький спеціалізований комбінат комунально-побутового обслуговування» діє на підставі Статуту, затвердженого Рішенням Луцької міської ради від 24.12.2019  № 68/82.
Підприємство було засноване в 1955 році як «Похоронне бюро», а у 1977 році перейменоване в «Луцький спеціалізований комбінат комунально-побутового обслуговування».

Засновником (власником) Підприємства є Луцька міська рада. Підприємство створене з метою задоволення потреб у його послугах (роботах, товарах) та реалізації на основі отриманого прибутку інтересів територіальної громади міста Луцька, а також економічних та соціальних інтересів трудового колективу. 
Основними видами діяльності Луцького спецкомбінату КПО, є: організація поховання померлих і надання ритуальних послуг згідно з договорами – замовленнями; здійснення реєстрації поховання та перепоховання померлих; видача користувачу місця поховання свідоцтва про поховання; роздрібна та оптова торгівля товарами ритуального призначення та іншими товарами; надання населенню послуг з перевезення тіл померлих та осіб, що їх супроводжують; виконання робіт з благоустрою місць поховань та прилеглих територій в межах фінансування Власником; утримання та благоустрій міських кладовищ, місць поховання згідно із встановленими правилами та санітарними нормами, реєстрація намогильних споруд та інші.
Основні цілі діяльності підприємства: отримання доходу власником підприємства, забезпечення споживачів продукцією та послугами згідно з договорами, матеріальне стимулювання персоналу, створення належних умов праці та можливостей фахового зростання працівників, створення нових робочих місць, виробництво продукції та надання послуг високої якості.
Тарифну політику КП Луцький спецкомбінат КПО формує самостійно. Калькуляції, які розробляються підприємством на ритуальні послуги затверджуються, згідно облікової політики підприємства, директором. При складанні калькуляцій на послуги та виготовлення продукції враховується моніторинг цін на ринку ритуальних послуг. У розрахунку вартості послуг, що фінансуються з міського бюджету, рентабельність не перевищує 10 %. Калькуляції на послуги з копання могил, за якими спецкомбінат визнано монополістом, затверджені Рішенням виконавчого комітету Луцької міської ради від 16.05.2018 № 266-1, та діють на даний час.
Постійно проводиться робота з формування цін для замовників із різними фінансовими можливостями. Мінімальна вартість проведення поховання становить              3 120,00 грн..  (Див. таблицю № 1)

 Таблиця № 1                                                                                                                                                                                                                                                                              

	№
п/п
	Найменування
	Ціна,      грн

	1.
	Труна з оббивкою
	1250,00

	2.
	Могила
	567,00

	3.
	Катафалк
	790,00

	4.
	Хрест з табличкою і написом
	390,00

	5.
	Вінок зі стрічкою і написом
	123,00


ІІ. Фінансова діяльність підприємства.

Фактичні доходи підприємства:

- за 2018 рік складають 9 689,5 тис. грн, що на 2 449,5 тис. грн перевищує плановий показник;
- за 2019 рік складають 11 141,2 тис. грн, що на 2 591,2 тис. грн перевищує плановий показник, та на 1 451,7 тис. грн тобто 15,0 %  більше, ніж за 2018 рік.

 Прибуток від діяльності за 2018 рік – 19,7 тис. грн. За 2019 рік – 5,9 тис. грн. Відповідно середній рівень рентабельності по підприємству у 2019 році становить 0,1 %, а у 2018 році – 0,2 %.
- за І-ше півріччя 2020 року сума доходів підприємства – 6 456,0 тис. грн, що на 631,0 тис. грн перевищує плановий показник.

Прибуток від діяльності за І-ше півріччя 2020 року – 3,0 тис. грн, середній рівень рентабельності по підприємству за І-ше півріччя 2020 року становить 0,1 %. (Див. таблицю № 2)

Таблиця № 2
	Показник
	Одиниця виміру
	2018 рік
	2019 рік
	І-ше півріччя 2020 року

	
	
	Факт 
	Факт
	Факт

	Всього доходи
	тис. грн
	9 689,5
	11 141,2
	6 456,0

	Прибуток
	тис. грн
	19,7
	5,9
	3,0

	Рентабельність
	%
	0,2
	0,1
	0,1


Дохід підприємства складається з:
	Найменування 
	Один. виміру
	2018 рік


	2019 рік

	І-ше півріччя 2020 року

	Надання ритуальних послуг для населення
	тис. грн
	5 161,7
	5 939,2
	3 040,0

	Надання ритуальних послуг для юридичних  осіб
	тис. грн
	437,1
	313,9
	216,0

	Надання послуг:

- поховання одиноких громадян
- видалення аварійних дерев 
- поточний ремонт доріг (фінансування з бюджету міста)
	тис. грн
	482,1
	324,8
	348,0

	Цільове   фінансування з бюджету міста, згідно Програми (утримання кладовищ і меморіальних комплексів,  чергування авто катафалка)
	тис. грн
	3 200,0
	4 050,0
	2606,0

	Дохід від здачі приміщення в оренду
	тис. грн
	110,4
	165,4
	61,0

	Дохід на суму амортизації від безкоштовно отриманих основних засобів
	тис. грн
	289,7
	336,5
	175,0

	Страхове відшкодування
	тис. грн
	8,5
	8,2
	

	Списання кредиторської заборгованості
	тис. грн
	
	3,2
	

	Дохід від ліквідації основних засобів
	тис. грн
	
	
	10,0

	Разом 
	
	9689,5
	11 141,2
	6 456,0


Класифікація витрат на підприємстві проводиться відповідно до нормативно-правових актів, що діють на підприємствах комунального господарства. (Див. додаток № 1)
За 2018 рік загальна сума операційних витрат склала 9 670,0 тис. грн., за 2019 рік – 11 135,0 тис. грн, що на 1 465,0 тис. грн або 15,0 % більше попереднього року.  Щодо розподілу витрат необхідно зазначити наступне:
1. Матеріальні витрати: за 2019 рік  на 103,0 тис. грн більше, ніж за 2018 рік.
2. Витрати на оплату праці за 2019 рік більше на 1 064,0 тис. грн., ніж за 2018 рік. Основною причиною  є підвищення  рівня мінімальної заробітної плати.
3. Відповідно відрахування із зарплати у 2019 році на 237,0 тис. грн більше, ніж у попередньому. 

4. Амортизація: ( сума амортизаційних відрахувань за 2019 рік у порівнянні з 2018 роком збільшилась на 40,0 тис. грн. у зв’язку з придбанням основних засобів )  

5. Інші операційні витрати  у 2019 році на 20,0 тис. грн більші відносно 2018 року.             
Питома вага матеріальних витрат, у  загальній структурі операційних витрат, за 2019 рік – 26,6 %, а у 2018 році – 29,5 %. Питома вага заробітної плати в структурі витрат збільшилась у зв’язку з ростом мінімальної зарплати, збільшенням кількості працівників. Питома вага решти видів витрат у загальній структурі збільшилась, пропорційно сумі доходів.
Підприємством нараховано та сплачено поточних податків та обов’язкових платежів до бюджету за 2019 рік у сумі 2 779,0 тис. грн, що на 405,2 тис. грн більше, ніж у 2018 році та 1 634,2 тис. грн за І-ше півріччя 2020 року. (Див. додаток № 2) 

Щодо дебіторської та кредиторської заборгованості необхідно зазначити наступне, у порівнянні з даними  2018 року: 
- дебіторська заборгованість збільшилась у загальному на 11,5 % тис. грн і станом на 01.01.2020 складає 23,0 тис. грн. Дана заборгованість є поточною і оплачена протягом наступного звітного періоду; 
- кредиторська заборгованість збільшилась на 2,3 % і станом на 01.01.2020 склала 392,0 тис. грн, вона також є поточною, термін сплати якої, ще не настав.  (Див. додаток № 3)

Що стосується фінансової діяльності підприємства необхідно зазначити показники, які характеризують:
а) дохідність продукції, що реалізується і відображає прибуток, який отримує підприємство на 1 гривню реалізованої продукції, а саме – коефіцієнт рентабельності продажу, що за 2019 рік становить  0,1 тоді як  за 2018 – 0,32, а за 6 міс. 2020 року – 0,1.  

б) питому вагу в загальній вартості майна всіх джерел коштів, які підприємство використовує у своїй поточній діяльності, коефіцієнт фінансової стійкості, тобто платоспроможності – 0,9 як за 2018 рік,  так і за 2019 рік, а також і за 6 міс. 2020 року. Він є стабільним.

ІІІ. Фонд оплати праці.  Чисельність працівників.
Станом на 31.12.2019 середньооблікова чисельність працівників по підприємству склала 52 людини з них: штатних 46 чол., що на 2 людини більше ніж за 2018 рік.  За 6 місяців поточного року середньооблікова чисельність працівників по підприємству склала 55 чол., з них: штатних 48 чол., (Див. додаток № 4)
Фонд оплати праці за 2019 рік – 6 076,0 тис. грн,  за 2018 – 5 5012,0 тис. грн, отже ФОП у 2019 р. зріс на 1064,0 тис. грн. Середньомісячна заробітна плата  по підприємству також зросла і за 2019 рік склала -10 561,00 грн,(у 2018 р. 8 935,00 грн) ФОП за 6 міс. 2020 року – 3 736,0 тис. грн. Середньомісячна заробітна плата  по підприємству за цей період складає 12 081,00 грн.  Причиною збільшення розміру середньої заробітної плати за кожен наступний період є підвищення розміру мінімальної зарплати та збільшення кількості працівників. (Див. додаток № 5).
Варто зазначити, що заробітна плата на підприємстві виплачується своєчасно, відповідно заборгованості – немає.
IV.  Господарська діяльність.

За період роботи з 09.06.2017 по 31.09.2020  підприємством здійснено ряд важливих заходів з організації поховань, а саме: проведено захоронення людських останків (жертв воєнних та політичних репресій), після ексгумації, на вул. Кафедральній, 16 у місті Луцьку; а також останків невідомого солдата на меморіалі «Братська могила» на вул. Львівській, захоронення останків на території меморіального комплексу «Єврейський»..
Крім того, за даний період, виконані наступні роботи з благоустрою та утримання міських кладовищ: у 2017 році видалення аварійних дерев на кладовищах Гаразджа, на вул. Володимирській, Рівненській, Потебні, Чернишевського; поточний ремонт громадських вбиралень на території кладовища Гаразджа; поточний ремонт пам’ятних знаків на меморіалі Гнідавська гірка та братській могилі Теремно; поточний ремонт елементів благоустрою на Меморіалі Вічна Слава; у 2018 році  поточний ремонт огорож міських кладовищ; видалення аварійних дерев на кладовищах: Гаразджа, на вул. Володимирській, Рівненській; влаштування плитами проїзних доріг на кладовищі Гаразджа (150 м); у 2019 році видалення аварійних дерев на кладовищах: на вул. Володимирській, Рівненській, Потебні, Чернишевського;  виготовлення лавок дерев’яних на Алею почесних поховань; поточний ремонт огорож і бардюр на кладовищі Гаразджа та по вул. Рівненській; поточний ремонт лавок на меморіалі «Вічна Слава»; проведення водопроводу на міському кладовищі Гаразджа в нових секторах; у 2020 році влаштування огорожі  на нових секторах кладовища Гаразджа, видалення аварійних дерев на кладовищі по вул. Рівненській.
У 2018-2019 роках встановлено намогильні споруди і проведено благоустрій на Алеї почесних поховань, та влаштовано Пам’ятний знак борцям за волю України в с. Прилуцьке.

У 2019 році з метою розширення меж кладовища Гаразджа підприємством на підставі договору купівлі-продажу була придбана земельна ділянка  площею 1,4785 га.
V. Претензійно-позовна робота.

Основний акцент в роботі підприємства зроблений на досудове та позасудове стягнення дебіторської заборгованості шляхом перевірки майбутніх контрагентів, правильного формулювання умов договорів та налагодження системи їх виконання,  здійснення контролю над проведенням розрахунків, постійного ведення  переговорів з боржниками.      

В даний час на підприємстві відсутня протермінована дебіторська заборгованість за оренду нерухомого майна, постачання ритуальної продукції та надання ритуальних послуг. Є лише незначна поточна заборгованість, що в кінці місяця, як правило, погашається в повному обсязі. 

VІ.  Пропозиції щодо діяльності підприємства.
В майбутньому підприємством планується: 

- провести поточний ремонт доріг з підсипкою щебеню на кладовищі Гаразджа;

- провести видалення аварійних дерев на кладовищах Гаразджа та по вул. Рівненській;

- придбати земельну ділянку для розширення меж кладовища Гаразджа та с. Прилуцьке.

- покращити і оновити технічний стан транспортних засобів, придбати вантажний автомобіль з грейферним навантажувачем.
- для покращення якості надання транспортних послуг з обслуговування похорон придбати новий автокатафалк.
Директор КП «Луцький спеціалізований 

комбінат комунально-побутового 

обслуговування»                                                                                     ЦЕТНАР В.П.
     Додаток № 1

Порівняльна таблиця операційних витрат  спецкомбінату  КПО                                                                                                                                                                                                                                                              за періоди:  2018 рік – 2019 рік І-ше півріччя 2020 року
	Структура витрат
	2018 рік
	2019 рік
	І-ше півріччя      2020 року

	
	Сума

тис.грн.
	Питома  вага %
	Сума тис.грн
	Питома  вага %
	Сума тис.грн
	Питома  вага %

	матеріальні витрати:
	2 857,0
	29,5
	2 960,0
	26,6
	1 357,0
	21,0

	- сировина і основні матеріали
	1 879,0
	
	1936,0
	
	865,0
	

	- паливно-мастильні матеріали та електроенергія
	969,0
	
	1 020,0
	
	487,0
	

	- інші матеріальні витрати 
	9,0
	
	4,0
	
	5,0
	

	витрати на оплату праці 
	5 012,0
	51,8
	6 076,0
	54,6
	3 736,0
	57,9

	відрахування на заробітну плату
	1 083,0
	11,2
	1 320,0
	11,9
	805,0
	12,5

	амортизаційні відрахування
	390,0
	4,0
	430,0
	3,9
	174,0
	2,7

	інші витрати:
	328,0
	3,5


	349,0
	3,0
	381,0
	5,9

	- податки
	61,0
	
	51,0
	
	39,0
	

	- послуги сторонніх організацій
	267,0
	
	298,0
	
	342,0
	

	Разом фактичні витрати підприємства
	9 670,0
	100
	11 135,0
	100
	6 453,0
	100


Додаток № 2
                                                   Порівняльна таблиця

даних поточних податків та обов’язкових  платежів
Луцького  спецкомбінату  КПО                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    за період:  2018 рік, 2019 рік та І-ше півріччя 2020 року
	Показники
	2018 рік
	2019 рік
	І-ше півріччя      2020 року

	
	тис.грн.
	тис.грн
	тис.грн.

	Сплата поточних податків та обов’язкових платежів до бюджету
	2374,0
	2779,2
	1634,2

	у тому числі:  
	
	
	

	Податок на прибуток
	1,0
	1,0
	0,2

	ПДВ, що підлягає сплаті до бюджету
	170,3
	193,8
	121,0

	Інші податки
	2202,7
	2584,4
	1513,0

	а саме:  
	
	
	

	                - єдиний соціальний внесок
	1172,0
	1320,5
	777,0

	                - земельний податок
	16,8
	14,03
	9,0

	                - оренда комунальної власності
	43,9
	49,5
	19,6

	                - військовий податок
	74,7
	92,1
	54,0

	                - ( вода, екологія)
	0,8
	0,6
	0,4

	                - податок з доходів громадян
	894,5
	1107,7
	653,0

	
	
	
	


Додаток № 3
Показники 

дебіторської та кредиторської заборгованості   Луцького  спецкомбінату  КПО                                                                                                                                                                                                                                                              за період:  2018 рік, 2019 рік та І-ше півріччя 2020 року
	Показники
	2018 рік
	2019 рік
	І-ше півріччя      2020 року

	
	тис.грн.
	тис.грн.
	тис.грн.

	– дебіторська 
	20,0
	23,0
	20,0

	у т.ч.  
	
	
	

	– бюджетні установи
	4,0
	4,0
	3,0

	– орендарі
	        11,0
	        12,0
	         10,0

	–  інша поточна заборгованість
	  5,0
	7,0
	7,0

	
	
	
	

	– кредиторська
	383,0
	392,0
	764,0

	у т.ч.  
	
	
	

	- з виплати заробітної плати
	211,0
	179,0
	297,0

	- єдиний соціальний внесок
	    40,0
	47,0
	75,0

	- за товари, роботи, послуги
	   87,0
	  151,0
	367,0

	- розрахунки з бюджетом
	   45,0
	15,0
	25,0

	
	
	
	


Додаток № 4

Порівняльна характеристика структури середньооблікової кількості                                                       штатних працівників Спецкомбінату КПО

за період:  2018 рік, 2019 рік та І-ше півріччя 2020 року
	№пп
	 
	2018 рік
	2019 рік
	І-ше півріччя      2020 року

	
	
	Середньо-облікова кількість

штатних

працівників
	Питома вага            %
	Середньо-облікова кількість

штатних працівників
	Питома

вага             %
	Середньо-облікова кількість

штатних працівників
	Питома

вага             %

	1.
	Разом
	44
	
	46
	
	48
	

	2.
	– АУП
	6
	13,6
	6
	13,0
	6
	12,5

	3.
	– АУП                  виробничого персоналу
	2
	4,5
	3
	6,5
	3
	6,3

	4.
	– технічні службовці
	5
	11,4
	5
	10,9
	5
	10,4

	5.
	– охоронна служба 
	8
	18,2
	8
	17,4
	8
	16,7

	6.
	- працівники з благоустрою кладовищ
	10
	22,7
	11
	23,9
	13
	27,0

	7.
	– водії 
	5
	11,4
	5
	10,9
	5
	10,4

	8.
	– виробничий персонал
	8
	18,2
	8
	17,4
	8
	16,7


Додаток № 5
Порівняльна таблиця

фонду оплати праці по 2018 рік, 2019 рік та І-ше півріччя 2020 року
	Показники


	Одиниця

            виміру


	2018 рік
	2019 рік
	І-ше півріччя      2020 року

	Фонд оплати праці усіх працівників
	тис. грн.
	5012,0
	6076,0
	3736,0

	у тому числі:
	
	
	
	

	– штатних працівників
	тис. грн.
	4718,0
	5830,0
	3479,4

	Середньооблікова чисельність усіх

 працівників
	осіб
	51
	52
	55

	у тому числі:
	
	
	
	

	– штатних працівників
	осіб
	44
	46
	48

	Середньомісячна заробітна плата 
	грн.
	8189,00
	9737,00
	11321,00

	у тому числі:
	
	
	
	

	– штатних працівників
	грн.
	8935,00
	10561,00
	12081,00

	Діючий розмір мінімального

 посадового окладу
	грн.
	3723,00
	4173,00
	4723,00


