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Україна

Луцька міська рада

Комунальна установа Луцький міський трудовий архів

43017, Волинська обл., м. Луцьк, вул. Бенделіані,7

04.04.2019  № 19/1-2                                                                      
                                                                                                     Виконавчий комітет                                              

                     Луцької  міської ради
Звіт про роботу  установи

Луцького міського трудового архіву за 2016-2018 роки 
Комунальна установа Луцький міський трудовий архів створена для централізованого тимчасового зберігання архівних документів, нагромаджених у процесі документування службових, трудових та інших правовідносин юридичних осіб і фізичних осіб-підприємців та інших архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду.
Архівні документи передаються до трудового архіву у разі припинення діяльності юридичних осіб і фізичних осіб-підприємців, а також у випадках, визначених законодавством. 
Станом на 01 січня 2019 року до архіву передано 26 379 архівних справ та 164 пакування, що складає 389 архівних фондів, в тому числі 10 об’єднаних. Тільки протягом 2018 року прийнято на державне зберігання понад 732 справи: 81 справу Державної інспекції сільського господарства у Волинській області за 2012-2016 роки; 44 справи Інспекції Державного технічного нагляду за 1990-2012 роки; 125 справ Інспекції якості та формування ресурсів сільськогосподарської продукції за 1970-2012 роки; 106 справ Волинської обласної хлібної інспекції за 1944-2012 роки; 150 справ Волинської обласної державної насіннєвої інспекції за 1959-2012 роки; 41 справу КП «Луцькмістобуд» за 2006-2016 роки; 100 справ КП «Луцький стадіон «Авангард» за 1958-2012 роки та інші. Прийом здійснено відповідно до вимог Правил організації діловодства та архівного зберігання документів у державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях, зареєстрованих в Міністерстві юстиції України 22.06.2015 за № 736/27181. Пересувні мобільні стелажі дають змогу збільшити вміст зберігання документів на 80-100%, а також у 2 рази зменшити площу, яку займають документи.

Основним напрямком діяльності архіву є соціально-правовий захист громадян. У зв’язку із значним збільшенням обсягів прийнятих документів значно збільшилась і кількість звернень громадян. Працівниками архіву забезпечений кваліфікований і своєчасний розгляд запитів. Тільки за 2018 рік трудовим архівом надано для громадян 3390 довідок соціально-правового характеру, а за період з 2016 по 2018 роки ця цифра становить понад 10000 довідок. Кількість звернень протягом останніх років зросла майже у 20 разів. Послуги надаються працівниками установи у Департаменті «Центр надання адміністративних послуг у місті Луцьку». 
Основні планові показники з розвитку архівної справи на 2018 рік виконані, частина з них перевиконана.

	№ з/п
	Основні напрями роботи
	План

на 2018 рік
	Факт

за 2018 рік

	1.
	Ремонт документів з паперовою основою
	300 арк.
	350 арк.

	2.
	Картонування документів
	500

одиниць зберігання
	732

одиниці зберігання

	3.
	Перевіряння наявності документів
	249

одиниць зберігання
	249

одиниць зберігання

	4.
	Приймання документів на державне зберігання
	500

одиниць зберігання


	732
одиниці зберігання

	5.
	Виконання запитів
	2000 довідок
	надано 3390 довідок

	6.
	Надано консультацій з архівної справи на особистому прийомі
	120


	123

	7.
	Модернізація системи пожежної охорони
	-


	1



Пріоритетними напрямками розвитку архівної справи у звітному періоді було здійснення заходів щодо поповнення бази архіву та виконання визначених функцій у сфері обслуговування інформаційних потреб громадян. Постійно поповнюється  електронна база даних про наявність документів в архіві та їх хронологічні рамки. 

За підсумками фінансово-господарської діяльності установи за 2016-2018 роки надано платних послуг на суму 104,2 тис. грн. Водночас, поточні витрати за рахунок власних коштів установи за цей період становили 94,3 тис. грн. Ці кошти використані (частково) на заробітну плату; сплату податків і зборів; комісії банку; заміну й встановлення нового електролічильника (11,4 тис. грн), що відповідає технічним вимогам електропостачання; модернізацію системи пожежної охорони; оплату комунальних послуг; послуг поштового зв’язку та сторонніх організацій; обслуговування, програмне забезпечення,  ремонт комп’ютерної техніки; придбання канцтоварів, інвентарю та інших матеріалів.
Середньомісячна заробітна плата штатних працівників за 2018 рік становила – 5622 грн 66 коп. 
	Звіт про виконання фінансового плану підприємства 

	Комунальна установа Луцький міський трудовий архів

	за 2018 рік

	тис. грн.

	 
	Код рядка
	Фактичні показники звітного періоду

	
	
	

	І. Формування прибутку підприємства 

	1.Доходи

	Дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг), у т.ч.
	2010
	21

	     послуги, надані фізичним особам 
	2010/1
	0

	    послуги, надані юридичним особам 
	2010/2
	21

	    фінансування робіт з бюджету міста 
	2010/3
	0

	Субсидії, пільги з державного бюджету
	2020
	0

	Дотації з бюджету міста 
	2030
	540

	Дохід від здачі майна в оренду
	2040
	0

	Інші фінансові доходи (% по залишку та ін.)
	2050
	0

	Інші  доходи (розшифрування)
	2060
	0

	у т.ч. від списання кредиторської заборгованості 
	2060/1
	0

	Усього доходів
	2000
	561

	2.Витрати

	Собівартість реалізованої продукції ( товарів, робіт та послуг)  
	2110
	339,6

	Адміністративні витрати, у тому числі:
	2120
	212,5

	   витрати на  оплату праці 
	2120/1
	166,6

	   відрахування  на соціальні заходи 
	2120/2
	36,7

	   витрати, пов’язані з використанням службових автомобілів
	2120/3
	0

	    витрати на консалтингові послуги
	2120/4
	0

	    витрати на страхові послуги
	2120/5
	0

	    витрати на послуги   зв'язку
	2120/6
	6,3

	    витрати на відрядження
	2120/7
	0

	    витрати на аудиторські послуги 
	2120/8
	0

	    інші адміністративні витрати (ком. банку)
	2120/9
	2,9

	Витрати на збут  
	2130
	0

	Інші операційні витрати  
	2140
	7,9

	Фінансові витрати (розшифрування)
	2150
	0

	Інші витрати (пеня, штрафи, допом на похов)
	2160
	0,1

	   відрахування до резерву сумнівних боргів 
	2160/1
	0

	   від списання дебіторської заборгованості
	2160\2
	0

	Усього витрати
	2100
	560,1

	ІІ. Фінансові результати діяльності:

	Фінансовий результат від операційної діяльності
	2200
	0,9

	   прибуток
	2200/1
	0,9

	   збиток 
	2200/2
	0

	Доходи/втрати від участі в капіталі 
	2210
	0

	Фінансовий результат до оподаткування 
	2300
	0,9

	   прибуток
	2300/1
	0,9

	   збиток 
	2300/2
	0

	Витрати (дохід) з податку на прибуток 
	2400
	0,8

	Чистий фінансовий результат, у тому числі:
	2500
	0,1

	    прибуток
	2500/1
	0,1

	     збиток
	2500/2
	0

	Вилучення частини чистого прибутку до бюджету міста 
	2600
	0

	Залишок нерозподіленого прибутку минулих періодів (непокритого збитку)
	2700
	0

	Залишок нерозподіленого прибутку
	2800
	0,1

	ІІІ. Обов’язкові платежі підприємства до бюджету та державних цільових фондів  

	Сплата поточних податків та обов’язкових платежів до бюджету, у тому числі:
	300
	78

	     ПДВ, що підлягає сплаті до бюджету за підсумками звітного періоду
	300/2
	0

	     ПДВ, що підлягає відшкодуванню з бюджету за підсумками звітного періоду
	300/3
	0

	     інші податки (ЄСВ)
	300/4
	78

	Погашення податкової заборгованості, у тому числі:
	310
	0

	погашення реструктуризованих та відстрочених сум, що підлягають сплаті у поточному році:
	310/1
	0

	     до бюджету
	310/2
	0

	     до державних цільових фондів
	310/3
	0

	      неустойки (штрафи, пені)
	310/4
	0

	ІV. Заборгованість по заробітній платі та податках 

	Заборгованість по заробітній платі та інших обов’язкових платежах усього, у т.ч.
	400
	0

	    по заробітній платі поточного року 
	400/1
	0

	     по відрахуваннях на соціальні заходи 
	400/2
	0

	Заборгованість по сплаті єдиного податку
	410
	0

	Заборгованість по сплаті  податку  на прибуток 
	420
	0

	Заборгованість по податку на додану вартість 
	430
	0

	Інші обов’язкові платежі, у тому числі:
	430
	0

	    місцеві податки та збори
	430/1
	0

	    інші платежі (розшифрувати)
	430/2
	0


Разом з тим слід відзначити, що в роботі залишається ряд проблем. У приміщенні архіву необхідно вжити заходи з оптимізації кліматичних умов, дотримання належного температурно-вологісного режиму зберігання архівних документів та заощадження енергоресурсів.
З метою покращення роботи архіву необхідно:

- виконувати заходи, заплановані Програмою забезпечення зберігання  документів для соціально-правового захисту громадян в місті Луцьку на 2018-2020 роки;

- забезпечити теплозбереження сховищ та створити оптимальні кліматичні  умови шляхом встановлення сучасних енергозберігаючих вікон;

- впроваджувати сучасні інформаційні технології для забезпечення кваліфікований розгляду звернень, запитів, які надходять до трудового архіву.
Завідувач                                                                                        Людмила КАРЄВА                                                                                                                                                    
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