ЛУЦЬКИЙ КОМБІНАТ ШКІЛЬНОГО І СТУДЕНТСЬКОГО ХАРЧУВАННЯ
              вул. Дубнівська, 29, м.Луцьк, 43010, тел./факс: (0332) 75-60-14, 24-80-72

                                   E-mail: combynat@ukr.net   Код ЄДРПОУ 03565688

  _____________№_____________ На №___________від______________
	Виконавчий комітет Луцької міської ради


ЗВІТ
про роботу Луцького  комбінату шкільного і студентського харчування 
за 2014рік
Луцький комбінат шкільного і студентського харчування є підприємством комунальної форми власності, юридичною особою, має самостійний баланс, поточний рахунок у  банківській установі, печатку та інші реквізити і  діє на підставі Статуту, затвердженого рішенням Луцької міської ради від 14.05.1992р. № 724.
Комбінат є переможцем тендерних торгів на закупівлю послуг шкільних їдалень та здійснює організацію харчування згідно укладених договорів з управлінням освіти Луцької міської ради.

Основним завданням підприємства є забезпечення гарячим харчування (диференційованим за віковими групами) учнів 23 шкіл м.Луцька. 
Всього охоплено гарячим харчуванням 14 730 учнів, в тому числі:
· 479 учнів з малозабезпечених сімей, 106 сиріт, 506 учнів, батьки яких беруть участь в АТО, вартість харчування становить 7 грн. 40 коп. в день; 
· 200 учнів навчально-реабілітаційного центру, вартість харчування становить 12 грн., з них 2 грн. доплата благодійного фонду «Фонду Ігоря Палиці – Новий Луцьк» ; 
· 7 893 учнів 1-4 класів, вартість харчування становить 7 грн. 40 коп. з них 3 грн. 40 коп. батьківська доплата.
Луцький комбінат шкільного і студентського харчування працює з постачальниками, які є юридичними особами та платниками податків. Розрахунки за товари та сировину проводяться по безготівковому розрахунку. 

Ритмічну роботу щодо забезпечення учнів якісним , калорійним , гарячим харчуванням забезпечують  125 працівників, які мають відповідну кваліфікацію та проходять медичне обстеження в установленому законодавством порядку. 
Забезпечуючи ефективність та раціональність роботи кухарів, виконуючи санітарно-гігієнічні вимоги, керуючись інструкціями з охорони праці та протипожежної безпеки, підприємство використовує тільки технічно справне обладнання, тому особлива увага була приділена даному питанню, внаслідок чого за 2014р. було закуплено  побутової техніки для шкільних їдалень у кількості 13 одиниць на суму 130 077 грн.
Згідно санітарно-гігієнічних норм регулярно проводиться закупка посуду та інвентарю, за 2014рік використано 33 863 грн.; на миючі  та дезінфікуючі засоби – 8 400 грн.

На балансі комбінату обліковуються два транспортні засоби, які використовуються для постачання продукції  до навчальних закладів, однак вони потребують заміни,так як вичерпали технічний ресурс. На обслуговування та ремонт машин за 2014 рік сума витрат склала 25 868 грн.
Підприємство самостійно покриває витрати пов’язані з ремонтом технологічного обладнання, повіркою ваговимірювальних приладів, проходженням працівниками медоглядів та санітарно-гігієнічних навчань, дослідженням овочів на нітрати, на що за 2014р. використано 19 422 грн.

Згідно договорів оренди нежитлових приміщень шкільних їдалень комбінат за власний рахунок здійснює капітальний, поточний та інші види ремонтів орендованих приміщень , витрати  за 2014рік склали 8 772 грн. 

Приміщення комбінату  відремонтовано за рахунок власних обігових коштів. 
Також комбінат за власний рахунок проводить орендну плату, комунальні послуги (водопостачання, каналізація, електроенергія, газопостачання, прибирання закріпленої за орендованим приміщенням території), а також відшкодовує частину земельного податку пропорційно орендованій площі нежитлового приміщення, на що використано  у 2014 році  985 081 грн.
Джерелом формування майна є доходи, одержані від комерційної діяльності. Основним показником діяльності є товарообіг від реалізації продукції. 
Відповідно з даними бухгалтерського обліку (баланс та звіт про фінансові результати) за результатами роботи на підприємстві встановлено, що доходи від наданих послуг покривають витрати. Так в результаті господарської діяльності в 2014 році комбінат отримав прибуток в сумі 46 тис. грн., що на 31% більше в порівнянні з 2013 роком.
  Аналіз структури доходів та витрат підприємства за два останні роки
                                     наведено у таблиці:
                                                                                                                 тис.грн.
	     Найменування показників
	2013р.
	2014р.
	+;-

2013р. до 2014р.

	Чистий дохід всього:
	11203
	12326
	+1123

	- чистий дохід від реалізації продукції
	10969
	12081
	+1112

	- інший операційний дохід (оренда, компенсація за комунальні послуги)
	234
	245
	+11

	Витрати всього: (в т.ч.)
	11168
	12280
	+1112

	- матеріальні затрати;
	7397
	7935
	+538

	- оплата праці;
	2468
	2854
	+386

	- відрахування на соціальні заходи;
	902
	1042
	+140

	- амортизація;
	150
	149
	- 1

	- інші операційні витрати;
	251
	300
	+49

	Фінансовий результат
	35
	46
	+11 


Дохід підприємства спрямований на покриття матеріальних витрат, витрат на паливно-мастильні матеріали, оновлення матеріально-технічної бази, комунальні послуги та сплату податків. Частину витрат складають витрати, пов’язані з виплатою заробітної плати та нарахувань на заробітну плату, що становили в 2014році 31.6% від загальної суми витрат. Середньомісячна заробітна плата працюючих у 2014 році склала 2 575 грн.
Заборгованість з виплати заробітної плати у комбінаті відсутня.
Дебіторська заборгованість станом на  31.12.2014 з складає 159 тис.грн. ,в тому числі:
· за харчування – 144 тис.грн.;

· бюджет на – 3 тис.грн.;

· соц. страхування – 12 тис.грн.
Кредиторська заборгованість станом на 31.12.2014  склала 1375 тис.грн.
Підприємством сплачено податків та зборів до цільових фондів на суму 2 366 тис.грн., у тому числі до державного та місцевого бюджету – 1246тис.грн., до цільових фондів – 1120 тис.грн.
Заборгованості зі сплати податків до бюджетів усіх рівнів та соціальних фондів підприємство не має.

Пропозиції з поліпшення роботи підприємства:

1. Провести оновлення парку автотранспортних засобів для забезпечення безперебійної роботи комбінату з метою надання якісних готових обідів для учнів навчальних закладів (по мірі можливості за наявності власних коштів).

2. Провести капітальний ремонт складських приміщень.

3. Поновити холодильне обладнання в складських приміщеннях.

4. Зміцнити матеріально-технічну базу для забезпечення якісної, безпечної та комфортної  роботи працівників.
Директор комбінату                                                                      С.В.Шмід

